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YALOVA UNIVERSITESI iISLAMI CALISMALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amact; Yalova Universitesi Islami Cahsmalar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Islami Calismalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) islam ¢ahsmalari: Islam medeniyetinde egitim, ahlak, din, dil, tarih, kiiltiir, sanat, edebiyat,
hukuk, iktisat, mithendislik, tip ve benzeri alanlar {izerine yapilan ¢alismalary,

¢) Merkez(YISMER): Yalova Universitesi Islami Cahsmalar Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Yalova Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Islam medeniyetinin ilim, fikir, egitim, ahlak, din, dil, tarih, kiiltiir, sanat, edebiyat, hukuk,
iktisat, mithendislik, tip ve benzeri alanlarda ortaya koydugu birikime dair bilimsel arastrmalar
yapmak, projeler yiiriitmek, arastrmacilar1 desteklemek, ulusal/uluslararas: bilimsel toplantilar
diizenlemek ve yaymlar gerceklestirmek.

b) Ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile iletisim kurarak Islamc¢albsmalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak, ortak projeler gelistirmek, bu alandaki arastrmacilar arasmda bir iletisim agt
olusturmak.

¢) Ogrencilerin ve akademisyenlerin Islam ¢ahsmalari alanma katkida buluinmalarma imkan
saglamak.

¢) Islam ¢alismalar ile ilgili bilgi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Islamcahsmalari alaninda ulusaluluslararasi konferans, seminer, sempozyum, calstay,
kurs, sergi ve benzeri akademik faaliyetler diizenlemek.

b) Merkezde yapilacak arastrmalar destekleyecek kiitiiphane, dokiimantasyon ve argiv
birimlerini kurmak ve gelistirmek.

¢) Islamcahsmalar alannda ulusal/uluslararas bilimsel ¢alismalari takip etmek ve farkl
dillerde yaymlar yapmak.

¢) Islamgalsmalar1 yapan uluslararasi kuruluglar ile baglantilar kurarak bilgi/tecriibe
paylasimu ve is birligi (6grenci ve akademisyen degisimi, proje gelistirmek ve benzeri) yapmak.

d) Ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanmna girenkonularda
arastirma, inceleme, damgmanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

e) Merkezinamaglarma uygun alanlarda Yo6netim Kurulunca o6nerilen ve Rektorlikce
uygun goriilen diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Islam galismalari alannda yaymlar1 bulunan Universite dgretim
tiyeleri arasmdan {ic yil icin Rektor tarafindan gérevlendirili. Goérev siiresisona eren Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi durumlarda
goérevi sona erer.

(2) Miidiir, cabismalarmda kendisine yardime1 olmak tizere Universite 6gretim elemanlari
arasmdan iki kisiyi mudiir yardmcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar.



Midiirtin gorevi basmda bulunmamasi durumunda, yerine miidiir yardmcilarmdan biri vekalet
eder. Miidiire vekalet alt1 ay1 gegemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacma uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve ¢alisma programmi uygulamak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Y 6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan
sonra Rektore sunmak.

f) Merkezde gérevlendirilecek personelin belirlenmesiyle ilgili ¢alismalar yapmak ve
Rektoriin onayma sunmak.

g) Egitim, kurs,calstay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

g) Merkezin amaglartyla ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak tizere gorevlendirilecek
danmigman ve uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

h) Merkezin amaglarma ve faaliyet alanlarma iliskin diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midir ve miidir yardimeilari ile Merkezin faaliyet
alanlar ile ilgili bilimsel ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Miidiir tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak {izere toplam yedi tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tyelerinin gérevsiiresi ti¢ yidw. Gorev siiresi sona eren liye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {yenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine tiyelerin salt cogunluguyla en az ayda birkere
olagan ve gerekli hallerde olaganiistii toplanr. Y 6netim Kurulu, kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.
Oylarm esit olmas1 durumunda Miidiirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Arastirma ve proje gruplarmmn kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile usul ve esaslarim belirlemek.

c) Arastrma projeleri iretmek, arastrmaciar tarafindan verilen proje tekliflerini
degerlendirmek.

¢) Universiteninilgili bolimleri arasmda is birligini gerektiren ¢ahsmalarm yiiriitiimesini
saglamak amaciyla protokoller hazirlamak.

d) Midir ve Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yiln
calisma programin hazirlamak.

e ) Ulusal/uluslararas1 kuruluslarla ortaklasa yiirtitilecek cahsmalarm temelilkelerini
belirlemek.

f) Midiiriin 6nerecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢alismalart bulunan
kisiler ile Universite ogretim iiyeleri arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilenve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi ti¢ yildr. Uyeligi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari istisari niteliktedir.

(4) Danigma Kurulu, her yil olagan olarak yilin son {i¢ ayi iginde, Miidiiriin davetiiizerine
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir, toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —1)Damsma Kurulunun gérevleri Merkezin g¢ahsmalariyla ilgili
degerlendirme, tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.






