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YALOVA UNIVERSITESI ULUSLARARASI CATISMA COZUMLERI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Yalova Universitesi Uluslararasi Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin gorevlerine, organlarma ve
yonetimine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numarah alt bendi
ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (YOCAM): Yalova Universitesi Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amacy; siyasi, iktisadi, hukuki, tarihi ve sosyo-kiiltiirel alanlarda akademik seviyede gergeklestirecegi catigma ¢oziimleri
aragtrmalariyla basta Tirkiye olmak tizere tiim diinyada bans1 hakim kilmaya yonelik calismalar yapmak, ¢atisma ¢6ziimleri gahgmalarmmn gelismesine katkida bulunmak
ve catigma ¢oziimleri konusunda ¢ahsanlar igin bir platform olugturarak aralarmda dayanigmay1 saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlar, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkez
olusturmak,

b) Calismalarni duyurmak i¢in amaglan dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasinitelikte gazete, dergi, kitap, biilten gibi yaymlar ¢ikarmak,

¢) Catisma ¢oziimiinil, medya ve ¢esitli kamu kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarmmn sundugu yetiskin ve sivil egitim programlarina dahil etmek amaciyla
program, miifredat, proje ve egitim materyalleri gelistirmek,

¢) Catisma ¢oziimii alaninda ulusal ve uluslararasi siyasi, iktisadji, tarihi, hukuki ve sosyo-kiiltiirel agilardan akademik aragtrma ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Catisma ¢6ziimiine yonelik yaklagim ve tecriibelerin paylagilmasi amaciyla tek bagina ya da yurtiginden ve yurtdigindan kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar, uluslararasi 6rgiitler veya kisiler ile birlikte ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek,

e) Catisma ¢6ziimleri konusunda kurs, seminer, konferans ve atélye ¢alismalar diizenlemek,

) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda danigmanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite imkanlarmm tanitimmni yapmak,

g) Diger merkezler ve demek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar, isbirligi, ortakliklar ve aglar
olugturmak,

§) Kamu kurum ve kuruluglart ile gorev alanlarma giren konularda ortak projeler yiiriitmek,



h) Yurtdisinda faaliyet gosteren konuyla ilgili kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

1) Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlar ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevieri

MADDES — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar arasindan {ig yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi bagmda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarnmn diizenli

olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.

(2) Miidiir galiymalarinda kendisine yardime: olmak tizere en ¢ok iki §gretim elemanmi Miidiir yardimeisi olarak gorevlendirebilir. Miidiir yardimeilar,, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gérevi bagmnda bulunmadigi zaman yardimeilarmdan birisini vekil birakar.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek,

b) Merkezin galismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarm1 uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanhk etmek,

e) Her faaliyet donemi sonunda, o yil igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu ve gorevieri

MADDED9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Miidiir disindaki Yonetim Kurulu tiyeleri; Universitenin Merkezde gorevli
ogretim elemanlan arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tiye gérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine onbes giinde bir toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapilr. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazrlanan giindemmaddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alnir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yilhik cahgma programini goriiserek karara baglamak,

b) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen faaliyetler sonunda verilecek basar belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarmi Universite
Senatosuna 6nermek,

¢) Arastirma, yaym, 6gretim ve diger ¢cahgma alanlarma iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarmi ve komisyonlart olusturmak,

d) Merkezin biinyesinde icra edilecek faaliyetlerde gorevlendirileceklere iliskin esaslari belirlemek,

¢) Merkezin biitcesini hazirlamak,

) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma kurulu ve gorevieri
) MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma konular dogrultusunda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarmm Merkeze katkis1 olacagi ongoriilen
Universiteden, istekleri halinde diger tiniversitelerden, sivil toplum kurulusu tiyelerinden ve konuyla ilgili kisilerden ti¢ yiligma olusturulur. Danigma Kurulu iiyeleri

Miidiirtin teklifi tizerine Yonetim Kurulunun onayz1ile belirlenir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.



Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



