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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri

RektorV. Prof. Dr. Rafet BOZDOGAN

Telefon No : 0226 8155001

E-posta : rafetbozdogan@yalova.edu.tr

Adres : Yalova Universitesi Merkez Yerleske Cinarcik Yolu Uzeri 2. Km.

Rektorliik Binasi1 YALOVA

Tarihsel Gelisimi

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayil Yiiksekdégretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda kurulan dokuz iiniversiteden biridir.

Yalova Universitesi, Uludag Universitesi Rektérliigii'nden devredilen Yalova Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden teskil edilerek,
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana akademik birim, 6grenci ve personel sayisi
itibariyla hizli bir gelisme gostermistir. 2008 yilinda iki akademik birimde hizmet
vermeye baslayan Universitemiz, 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde, 2010 yilinda
Hukuk Fakiiltesi ve Armutlu Meslek Yiiksekokulunda ve 2011 yilinda Cinarcik Meslek
Yiksek Okulu ve Termal Meslek Yiiksekokulunda, 2012 yilinda ilahiyat Faktiltesinde,
2014 yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde egitim-68retime baslanmistir. Ayrica
Rektorliige bagli akademik birimler altinda; alti arastirma merkezi, alt1 bélim ve bes
birim faaliyet gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire
baskanligl, hukuk miisavirligi ve ti¢ midiirliik ile yliriitmektedir.

Universitemizde; 2008-2009 egitim-6gretim Yil'nda 1472 olan 6grenci sayis1 2016-
2017 egitim-6g8retim yilinda 14.480’e ulasmistir. 2016-2017 egitim-68retim donemi de
dahil olmak iizere Universitemiz bugiine kadar toplam 10648 mezun vermistir. Bu
mezunlarin 7804’ti 6n lisans diizeyindeki egitim-6gretim birimlerinden olusmaktadir.
Mezunlarimiza 2775 diploma eki verilmistir.

Universitemizde, akademik personel sayis1 452 ve idari personel sayis1 213 olmak iizere
toplam 665 calisan bulunmaktadir. Ayrica hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen 114
temizlik ve glivenlik personeli mevcuttur.

Universitemiz toplam 929.178 m?lik kapali alanda, Merkez Yerleske, merkez yerleske
disinda sehir merkezinde ii¢ lokasyonda ve ii¢ ilge merkezinde faaliyetlerini
yiriitmektedir. Universitemiz yerleskelerine Tablo-1'de yer verilmektedir.
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Tablo 1: Universitemiz Yerleskeleri

1 | MERKEZ YERLESKE Egitim Alanlari, Ar-Ge Alanlari, Sosyal Donat1 | 854.066
Alanlar1 (Spor, Kiiltiir, Barinma, Beslenme ve
Diger Yasam Alanlari), Park Alanlari, Yollar

2 | SAFRAN YERLESKESI Egitim Binalan 10.901

3 ARMUTLU YERLESKESI | Egitim Binalar 27.833

4 | CINARCIK YERLESKESI | Egitim Binalar1 14.878

5 | TERMAL YERLESKESI | Egitim Binalar 21.500

TOPLAM 929.178

Universitemiz kapali alanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve sosyal donat1 alanlarina
gore bilgiler Tablo-2’ de yer almaktadir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Egitim Ogretim ve Sosyal Donati Alanlarina Gére Dagilimi

0-20 5

Kisilik

0-50

Kisilik 75

S1-75 45

Kigilik 11.388,60

4.601,87 m2 =08 1795 m?2 2245 m? 8250 m?2 4835 m?

76-100 ” m2
Kisilik

Diger 9
Toplam 155
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Kurumsal Amacg ve Hedeflerimiz

Misyonumuz: Evrensel degerler 1s181nda; sorgulayici, katilimci, arastirmaci, ¢éziimleyici,
yapicl ve yenilikei diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji iireten
bir liniversite olmaktir.

Vizyonumuz: Yenilik¢i, dinamik ve katilimc yapisiyla, egitim-0gretim arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin, kiiresel basariya sahip, teknoloji odakli bir tiniversite
olarak ilerlemektir.

Yalova Universitesinin Temel Degerleri;
< Akademik Ozgiirliik,
+» Bilimsellik,

% Cagdaslik,

¢ Cevrecilik,

+ Evrensellik,

< Kalite,

+ Katilimcilik,

< Ogrenci Odaklilik,

¢ Paylasimcilik,

s Seffaflik,

¢ Yenilikgilik

% Teknoloji Odaklilik

Universitemizin 2013-2017 yillarim1 kapsayan Stratejik planinda yer alan ve
gerceklestirilmesi 6ngoriilen odak temalar sunlardir:

v’ Egitimde kalite gelistirme ve akredite edilme,

Egitim hizmetlerinde hareketliligi ve cesitliligi artirma
Ogrenci memnuniyetini artirma odakli hizmet anlayisi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirlikleri

Ar-Ge Calismalari

Bolgesel kalkinmada etkin bir rol

Bilgi, yetenek ve istihdam edilebilme yeterliliklerine katki
Egitim Binalar

Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar

Sosyal Donat1 Alanlari

Teknoloji

Siirdtriilebilir Cevre

Kurum Kiltirg,

Yonetimde Siirekli lyilestirme

Uluslararasi Taniirhik

AV N N NN N N N N Y N NN
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Bes yillik planlama dahilinde Stratejik Planda yer alan Ortak Amac¢ ve
Hedeflerimiz ise Tablo-3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Yalova Universitesi Stratejik Amac ve Hedefleri
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Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale
getirilecektir.

Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift
anadal ve yandal uygulamasi baslatilacaktir.

Bologna ¢alismalari cer¢evesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin
paydaslarca kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Iki fakiilte ve bir meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni béliim ve
programlarin acilmasina devam edilecektir.

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi
calismalarina baslanacaktir.

Zorunlu yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir.

Kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari
yurutilecektir.

Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecek
ve hizmetlerin stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bolgesel ve uluslararasi gereklilikler dogrultusunda yeni enstitii
sayis1 3' e, yliksek lisans programi sayisi 38’e ve doktora programi
sayis1 13’e ¢ikarilacaktir.

Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 20
oraninda arttirilacaktir.

Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte bir arastirma kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Yalova Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin,
motivasyonunun ve kurumsal baghliginin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenlenecektir.
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YALOWA UNIVERSITES]
Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %20 oraninda
arttirillacaktir.

Bilimsel yayin sayisi her y1l %20 oraninda arttirilacaktir.

Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalari
arttirllacaktir.

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve strdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Teknoloji odakl bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her yil
%710 oraninda artirilacaktir.

Bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler
iretilecektir.

Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler
yuritiilecektir.
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Plan dénemi igerisinde fakiilte ve meslek ytliksekokulu
insaatlarina baslanacaktir

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilar gergeklestirilecektir.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger
yapim calismalar1 tamamlanacaktir.

Siirdiiriilebilir yerleske anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek
nitelige kavusturulacaktir.

Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yurt
imkanlarinin artirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Insa faaliyetlerine yonelik yatirim ve uygulama projeleri
hazirlanacaktir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “e-kampus”
projesi hayata gecirilecektir.

Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi”
hayata gegirilecektir.
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SH5.1 Kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve yonetim sistemleri olusturulacaktir.

SH 5. 2 Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu
giiclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami sunmak.

SH5.3 Taninirligimiz ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

SH 5.4 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yalova Universitesinde, 5 fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Lisans diizeyinde 25 boliim, lisansiistiinde 8’i
doktora diizeyinde olmak tizere 39 anabilim dal ve 6n lisans diizeyinde 47 program
bulunmaktadir.

FAKULTELERiMiz
Hukuk Fakdiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Termal Meslek Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIiz

Fen Bilimleri Enstittisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLARIMIZ
Yabanci Diller Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Tiirk Dili B6liimii

Enformatik Bolimii

Beden Egitimi ve Spor Béliimii

Glizel Sanatlar Béliimii

Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Béliimii
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Yalova Universitesi egitim-6gretim birimleri icerisinde yer alan béliim ve programlar
Ek-1" de sunulmustur.

Tablo 4: Cift Anadal Egitim Verilen Programlar ve Ogrenci Sayilar

MUHENDISLIK Bilgisayar Miihendisligi 3

FAKULTESI Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1

o . lliskileri

IRADIVEIOARL e e :
Sosyal Hizmet (Ikinci Ogretim) 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 2

TOPLAM 10

Tablo 5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Bilgisayar Miihendisligi 3
MUHENDISLIK Enell‘.ji Si.stefnleri l.\/lij.}vl.endisligi 6
FAKULTESI Epdustrl M'l'lhendlfllgl — 5
Kimya ve Siire¢ Mithendisligi 7
Ulastirma Miithendisligi 5
Polimer Miihendisligi 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri 11
fliskileri
Iktisat 6
Iktisat (Ikinci Ogretim) 1
Isletme(Ingilizce) 18
IKTISADI VE iDARI Isletme (ikinci Ogretim) 1
BILIMLER FAKULTESI Isletme UOLP(Leeds) (ingilizce) 1
Sosyal Hizmet 2
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 20
Uluslararasi Iliskiler 1
(Ikinci Ogretim)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 4
HUKUK FAKULTESI Hukuk 4
iSLAMI ILIMLER Islami ilimler (Arapga) 15
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM Iletisim Sanatlar 1
FAKULTESI
TOPLAM 112
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Tablo 6: Engelli Ogrenci Sayisi

Y 4

AKADEMIK BiRiMi Ogrenci
Sayisi
ARMUTLU MYO 1
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1
YALOVA MYO 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 1
TOPLAM 5

Tablo 7: Yabana Dil Agirhikh Egitim-Ogretim Veren Akademik Birimler

iSLAMI ILIMLER ilahiyat ( Arapca) Arapca
FAKULTESI Islami ilimler ( Arapca ) Arapca
MUHENDISLIK Bilgisayar Miihendisligi %30 Ingilizce
FAKULTESI Endiistri Mithendisligi %30 Ingilizce
Enerji Sistemleri Miihendisligi %30 Ingilizce
Kimya Ve Siire¢ Miithendisligi %30 Ingilizce
Polimer Miihendisligi %30 Ingilizce
Ulastirma Miihendisligi %30 Ingilizce
SOSYAL BILIMLER Islam Arastirmalar ( Arapca ) ( Doktora | Arapga
ENSTITUSU )
Islam Arastirmalar ( Arapga ) ( Tezli ) Arapga
Isletme ( Ingilizce ) ( Tezli) ingilizce
Temel islam Bilimleri ( Doktora ) Arapca
Temel Islam Bilimleri ( Tezli) Arapca
IKTISADI VE iDARI iktisat %30 Ingilizce
BILIMLER FAKULTESI Isletme ( Ingilizce ) Ingilizce
Isletme ( Ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett | Ingilizce
)
Uluslararas iliskiler ( ingilizce ) Ingilizce
Uluslararas1 Iligkiler ( Ingilizce ) | Ingilizce
(2.08retim )
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Arastirma Faaliyetinin Yiuriitiildiigii Birimler

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestirilen, bu kasamda hizmet sunan ve
destek veren birimler sunlardir:

1. YUBITAM-Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

2. YUCAM-Yalova Universitesi Uluslararast Catisma Céziimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

YUSEM-Yalova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUZEM-Yalova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

YUGIM-Yalova Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

of aff | »

YUKAM-Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

~

BAPKO- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

8. Merkezi Arastirma Laboratuvarti.

YUBITAM, Kamu, Universite ve Sanayi ekseninde c¢alismalar yiiriitmekte olup,
Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, ortak projeleri organize etmek, Ar-Ge destegi
veren kuruluslarin katkisin1 saglayarak yeni projeler tiretmek, uygulanabilir sonuclari
ilgililere aktarmak, konuya iliskin danismanlik hizmetleri vermektir.

YUCAM, uluslararasi miizakereler, farkll dinsel geleneklerin deger ve ahlak anlayislari,
birlikte yasama imkanlarinin arastirilmasi, sosyal ve i¢ catismalar, ekonomik ¢atismalar,
savas sebepleri, orgitlii siddet gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Merkez
calisma alanlariny; Tirkiye Calismalari Bagkanhgl, Komsu Ulke Calismalari Bagkanhg,
Yakin Bolge Calismalar1 Baskanhgl, Kitasal Calismalar Baskanligi, Kiiresel Calismalar
Baskanlig seklinde bes bashk altinda yiiriitmektedir. YUCAM tarafindan, 2010 yilindan
beri Alternatives: Turkish Journal of The International Relations Dergisi ve Baris
Arastirmalari ve Catisma Coztimleri Dergisi yayinlanmaktadir.

YUSEM, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasmanin yani sira kuramsal
bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararina sunmanin en etkili stireclerini
gelistirmek; bdylece bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak
amaciyla meslek i¢ci egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, 6nceden
programlanmis seminerler, cesitli kesimlere konferanslar gibi yollarla faaliyette
bulunmaktadir.
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YUZEM, Universitemizde bilgi ve iletisim teknolojisine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmesi konularinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

YUGIM, girisimcilik ve isletmecilik, 6zellikle kiiciik ve orta dlcekteki firmalar ile aile
isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve
dokiimantasyon ¢alismalari yapmakta, yillik is ve girisimcilik zirveleri ile is diinyasinin
ogrencilerle bulusturmaktadir.

YUKAM, genel olarak iiniversitemizi kadin konusunda yapilan calismalarda temsil
etmekte olup, kadinlara iliskin her tiirlti calisma, program ve proje baslatmak, yuiriitmek
ve gelistirmek, yerel, ulusal ve uluslararasi duizeyde kadin arastirmalarinin ¢ogalmasina
katkida bulunmak amaciyla ¢alismalarini ytriitmektedir.

BAPKO, Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Yalova
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonun
saglanmasi, Yalova Universitesi arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirma etkinliklerinin arttirilmasi, proje c¢alismalar1 sonucu ortaya c¢ikan
uygulanabilir ve iilke ekonomisine katma degere sahip arastirma sonuglarinin patente
doniismesinin saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak,
liniversite-sanayi isbirligini giliclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz
ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
teknolojik arastirma projesi ile kurulmustur.

Merkezde Bulunan Alt Laboratuvarlar:

v' Yakit Laboratuvari,

Cevre Laboratuvari,

Gortin. ve Kar. Laboratuvari,

Mekanik Laboratuvari,

Malzeme Laboratuvari,

Tekstil Laboratuvari,

Proses Uretim Laboratuvari,

Enstriimantal Laboratuvari,

Proses Ekstrtizyon Laboratuvari,

NEYRYERYRYEYRYBRYER

Nano Teknolojisi Laboratuvarti.

Merkezi arastirma Laboratuvari 2016 yil Eyliil Ayinda 2500 m? kapali alana sahip
yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Arastirma Merkezilerinin yasal ve kurumsal diizenlemeler g¢ergevesinde sorumlu
oldugu gorevlerini etkin bicimde yilriitebilmesi ve ¢iktilarin yararlanicilarin
memnuniyetini saglayabilecegi nitelikte iiretilebilmesi i¢in Yalova Universitesi i¢ kontrol
ve risk yonetimi calismalari icra edilmistir.
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Tablo 8: Ar-Ge ve Bolgesel Kalkinmaya Iliskin Siire¢c Haritas1

2. Akademik ve Bilimsel Arastirmalar Siireci (8 Siireg, 21 Altsiireg)

2.1 i¢ Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.1.11g
Kaynakl Proje
Basvuru ve
Degerlendirme
Sdreci

(1 Is Akist)

Siireci

2.1.21g
Kaynakh Proje
Yardtme ve
Izleme Siireci
(1 Is Akisi)

2.3 Proje Yonetimi Siireci

2.3.1 Proje
Yonetimi
Sdreci

(1 Is Akist)

2.5 Akademik Arastirmalar ve Yaymn Siireci

2.5.1
Akademik
Yayin Sareci
(1 Is Akisi)

2.7 Merkezi Arastrma Laboratuvan islemleri

2.7.1 Kurum
Ici ve Disl
Analiz ve
Olcim
Hizmetleri
Sureci

(1 Is Akigi)

2.5.2 Sareli
Yayin Gikartma
Karan Islemleri
Sdreci

(1 Is Akisi)

Siireci

2.5.3 sireli
Yayin Islemleri
Streci

(1 Is Akisi)

2.2 Dhs Kaynakh Bilimsel Arastirma Projeleri

2.2.1 Dis
Kaynakl Proje
Basvuru ve
Degerlendirme
Silreci

(1 I Akist)

2.4 Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklan Yonetim

2.4.1 Marka ve
Patent
Islemleri
Sureci

(1 15 Akis)

Siireci

2.2.2 Dis
Kaynakli Proje
Ylritme ve
Izleme Siireci
(1 Is Akisi)

Siireci

2.6 Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarinin

2.6.1 Ilisik
Kesme
Islemleri
Sireci

(1 I35 Akist)

2.6.7 Odiing
Verme
Islemleri
Sureci

(1 15 Akist)

2.6.2 lade
Alma Islemleri
Sureci

(1 Is Akist)

Yonetilmesi Siireci

2.6.3 Sayim
Islemleri
Siireci

(11Is Akisi)

2.6.4
Kitiphanelerar
asi Isbirligi
Sureci

(1 Is Akist)

2.6.8
Kataloglama
Islemleri
Sureci

(1 I5 Akisi)

2.6.5 Raf
Hizmetleri
Sareci

(1 Is Akisl)

2.6.6 Uyelik
Islemleri
Stireci

(1 Is Akisl)

2.6.9
Koleksiyon
Gelistirme
Silreci
(1 15 Akist)

\
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2.8 Arastirma Merkezlerinin Yonetimi Siireci

2.8.1 Toplanti,
Organizasyon
Siireci

(1 Is Akist)

2.8.2
Arastirma
Merkezlerinin
Yonetimi
Siireci

(1 Is Akist)

3. Bilgesel Kallkanmamin Desteklenmesi Siireci (2 Siireg, 6 Altsiireg)

3.1 Universite-Sanayi Iliskilerinin

3.1.1
Universite-
Sanayi Isbirligi
Arayiiz Sireci
(1 Is Akisi)

3.1.2
Teknopark
Islemleri
Sdreci

(1 Is Akis)

Yonetilmesi Siireci

3.2 Sertifakali Egitim Programlarimin

3.21

Sertifika/Semin

er Egitim
Programlan
Streci

(1 Is Akist)
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3.2.2 Egitim
Programlarnin
Hazirlanmasi
ve Ydratdlmesi
Stireci

(1 Is Akisi)

Yonetilmesi Siireci

3.2.3 Is Birligi
ve Protokol
Islemleri
Sureci

(1 15 Akist)

3.2.4
Egitmenlik
Ucreti Odeme
Sureci

(1 Is Akist)
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Yapilan calismalar neticesinde, ana siireg, siire¢ ve alt siireglerle birlikte is akis
semalar1 olusturulmustur. Ar-ge ve bdlgesel kalkinmanin desteklenmesi siirecinin,
siire¢ sorumlusu Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM ve alt stire¢ sorumlular1 Arastirma Merkezi
Midiirleri, Birim Miidiirleri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani'dir. Risk
tanimlanmasi ve analizi ¢alismalar neticesinde Ar-ge alanindaki ¢alismalar ve stratejik
hedeflere iliskin 23 ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesine iliskin 8 yiiksek ve ¢ok
yuksek risk belirlenmis, risk istah1 dogrultusunda riske karsi1 cevap verme stratejisi ile
bu risklere iligkin eylem planlar1 olusturulmustur.

Belirlenen riskler ve gerekli goriilen ek eylem planlarini iceren bilgilerin yer aldigi
tablo ile Universitemiz Ar-Ge alanindaki stratejik plan ve performans programi hedefleri
Ek-3 ve Ek-4 ‘te yer almaktadir.

iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Universitemiz daha o6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini; ISO 31000 ile
tutarlilik tasiyan, APQC siire¢ yonetim sistemi ve risk yonetim sisteminden olusan
biitiinlesik bir I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi cercevesi ile, 6grenci ve personel
memnuniyet anketleri, bireysel oneri ve sikayet sistemi ve stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeylerini, sapma nedenlerinin degerlendirildigi diger stratejik yonetim
siire¢ calismalarina dayali olarak tliretmekte, calismalardan elde edilen sonuglar
periyodik olarak Ust Yénetime ve izleme Yénlendirme Kuruluna raporlanmakta ve
alinan kararlarin uygulanma durumlari, raporlama periyodu icerisinde takip
edilmektedir.

Universitemiz, Anayasanin verdigi gorev ve yetkiler dogrultusunda 2547 sayili
Yiksekogretim kanununda belirtilen amaclar1 yerine getirmek ve bu cercevede
gelecekte arzuladig1 yere ulasmak icin stratejik yonetim stireglerini kuruldugu giinden
bugiine uygulamaktadir. Universitemiz kendisinden beklenen gorevleri yerine getirmek
ve diinyada ve lilkemizde diger liniversiteler icerisinde arzuladig1 konuma ulasmak i¢in
katilimci yontemlerle belirlemis oldugu misyon ve vizyonu ile bu dogrultuda 6ngoriilen
5 yillik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin 2013-2017 donemi Stratejik Planini
uygulamaya koymustur. Stratejik planda, egitim-6gretim, bilimsel ar-ge, bolgesel
kalkinma ve kurumsal altyapi temalarina odaklanarak, plan biitce iliskisi tam olarak
kurularak Universitemiz tiim birimlerinde stratejik yonetimin, belirli hedefler dahilinde
sturdiriilmesi saglanmaktadir.

Stratejik yonetim araci olarak yirirliikte bulunan stratejik planda yer alan stratejik
amaglar ve bu amagclar altinda yer alan stratejik hedeflerin ger¢ceklesme diizeylerini
O0lcmek tlizere 77 performans gostergesi 5 yillik bir déonemi kapsayacak bicimde
olusturulmustur. Performans gostergeleri, hedefin gerceklesme diizeyini yansitacak
sekilde sonu¢ odakli olarak, hedefi gerceklestirmekten sorumlu birimlerle birlikte
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belirlenmistir. Performans gostergeleri segilirken, gosterge gerceklesme sonuclarina
yonelik verilerin dogru ve gilivenilir bir sekilde elde edilme olanaginin bulunmasi 6nemli
bir kosul olarak dikkate alinmistir.

Stratejik plandaki performans gostergeleri ve yili performans programinda ayrica
olusturulan performans gosterge hedeflerinin gergeklesmeleri, gostergenin tiiriine bagh
olarak li¢ ya da alt1 aylik veya yillik periyodlar da birimlerimizce takip edilmekte ve
gerceklesmelerin veri girisleri yapilmaktadir.

Universitemiz {ist yonetimince bu gerceklesmeler Universite diizeyinde sapma
nedenleriyle birlikte irdelenerek, sapmanin kabul edilebilir sinirlar icerisinde kalmasini
saglayacak yeni tedbirler alinmasi i¢in yonetsel kararlar alinmaktadir.

Universitemiz stratejik planinda ve performans programinda yer alan hedeflerin ve
performans gostergelerinin hedeflenen diizeyden sapma gostermemesi, yiiriitilen
faaliyetlerin yiliksek6gretim alanindaki diizenlemelere uygun bir sekilde yerine
getirilmesi, tiim faaliyetlerin Universitemizin itibarin1 zedelemeyecek, 6grenci ve
personel memnuniyetsizligine yol agmayacak sekilde yiiriitiilmesi icin i¢c Kontrol ve Risk
Yonetimi Sistemi olusturulmustur.

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi ile Universitemizin tiim birimleri ve ¢alisanlarinin
standart gorev tanimlar dahilinde, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik ama.¢ ve
hedefleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi saglanmaktadir.
Ayrica, Universitemiz APQC siire¢ siniflandirma sistemine gére siire¢ yonetim sistemini
benimsemis, temel yonetsel ve destek siireclerini ana siireg, siirec, alt siire¢ ve is akis
semalar1 olarak dortli hiyerarside olusturmustur. Siirecler, is akis semalarindaki
adimlara gore, sorumlu birimler ve ¢calisanlar ile iliskilendirilmistir.

Universitemizin stratejik planda éngérmiis oldugu amac ve hedeflere ulasmada, yasal
mevzuat ve kurumsal diizenlemelere ve basta 6grenci ve personelimiz olmak iizere
paydaslarimizin beklentilerine uygun olarak goérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesini engelleyecek risklere karsi, kontrol faaliyetleri belirlemekte, kontrol
faaliyetlerine ragmen risk seviyesinin kabul edilebilir duruma gelmedigi durumlarda ise
eylem planlari olusturmaktadir.

Bu yap1 icerisinde yiiriitilmekte olan ¢alismalardan, ¢alisanlarca, risk olarak tespit
edilen hususlar, risklere karsilik mevcut kontrollerden ayri olarak alinmasi gereken ek
eylemler, yasal ve kurumsal diizenlemeler cergevesinde yapilmasi gereken siireg
revizeleri, performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri Universitemiz Rektor
Yardimcis1 Baskanhiginda, Idare Risk Koordinatériiniin de bulundugu Izleme ve
Yonlendirme Kuruluna tliger aylik periyotlar ile raporlanmakta ve ayrica Rektor'e de
raporlama yapilmaktadir. Bu calismalarla birlikte, yillik 06grenci ve personel
memnuniyet anket sonuglari, Universitemiz hizmetleriyle ilgili 6grencilerimiz ve
personelimiz ile birlikte, kamuoyunun online ya da fiziki olarak iletmis olduklar1 goriis
ve sikayetlerin degerlendirmesini iceren Bireysel Oneri sisteminden elde edilen veriler
ve birimlerce yapilan islemler de izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmaktadir.
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Ogrenci memnuniyet anketleri ile verilen egitim-6gretim hizmetlerinin égrencilerimiz
acisindan kalite diizeyleri; zaman, kaynak, hizmet boyutlarinda duymus olduklari
memnuniyet diizeyleri ile ortaya konulmaktadir. Ogrencilerimizden égrenci bilgi sistemi
tizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin doldurulmas: talep edilmekte, verilen
cevaplar sistem tarafindan konsolide edilmekte ve memnuniyet ifadelerinin ortalamalari
hesaplanmaktadir. Siklik analizi ile yapilan anket degerlendirmeleri birim bazinda ve
kurum bazinda iretilmektedir. Sonucglar akademik birimlere ayrica yazili olarak
iletilmektedir. Ayni amagla gelistirilen ve talep sahipleri tarafindan sistem tizerinden
iletilen oOneri, istek ya da sikayetler, ilgili birimce degerlendirilmekte ve yine sistem
tizerinden talep sahibine, istek ve sikayetle ilgili yapilan islem hakkinda geri bildirimde
bulunulmaktadir. Bireysel Oneri ve Istek Sisteminin performansi, birimlerce etkin
bicimde sistemin isletilip isletilmedigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6 aylik
performans degerlendirme raporu ile ilist yonetime raporlanmakta, geri bildirimde
bulunmayan birimler hakkinda bilgi verilmektedir.

Yapilan tim calismalarda, veri girislerinin yapilmasi, hedeflere dayal olarak biitcenin
olusturulmasi ve harcamalarin buna goére yapilmasi, performans gostergelerinin
birimlerce, birim yoneticilerince takip edilmesi, siire¢ ve risk yonetimi calismalari,
calismalarin raporlanmasi yonetim bilgi sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Stratejik
planlama, performans programi ve bitce hazirlik ve uygulamalar1 Stratejik Yonetim
Sistemi ile i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi calismalar: i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin diger Universitelere gore, sahip oldugu beseri kaynaklar, yerleskesi,
konumu, karsilastirmali bir tstlinlik saglayacagi farklilasma stratejisinin temelini
olusturmaktadir. Dolayisiyla yapilan ¢alismalara ilave olarak oniimtizdeki dénemde,
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirhk c¢alismalarinda diger yéntemlerle
birlikte, farklilasma stratejisine gére konum, basari bolgesi, deger sunumu tercihi, temel
yetkinlik tercihini belirleyecektir. Bunun yani sira, yliiksekdgretim alanindaki analizler
cercevesinde, Universitemizin egitim-6gretim, bilimsel-ar-ge ve bolgesel kalkinma
alaninda en avantajli duruma gelmesine katkida bulunacak olan stratejik hedeflerin
belirlenmesi stlirecinde risk odakli bir anlayisla, hedeflerin ytliksekdgretim sektorii
analizlerine uygun, ulasilabilir sekilde belirlenmesine dikkat edilecektir.

Universitemizin hizmetlerinin basta 6grencilerimize, personelimize olmak iizere
hizmetlerimizden yararlanan ve etkilenen tim paydaslarimizin memnuniyetini
karsilayacak olciide ve standartta sunulmasi icin kalite glivence sistemini olusturmak
tizere Yilksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 7'nci ve 8’inci maddelerine
dayanilarak Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi yiiriirliige konulmustur.

Kalite Komisyonun gorev ve sorumluluklari;

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim
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Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarint iceren yilhk kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim
kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmalk,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite giivence sistemi komisyonunda yer alan kisilere iliskin bilgiler Tablo-9’ da yer

almaktadir.

Tablo 9: Kalite Komisyonu

Say1 | Kalite Komisyonu Adresi E-Posta
1 Prof. Dr. Rafet Baskan | Yalova rafetbozdogan@yalova.edu.tr
BOZDOGAN Universitesi
Rektorligu
2 Dog. Dr. Recep Uye Hukuk rmakas@yalova.edu.tr
MAKAS Fakiiltesi
3 Yrd. Doc. Dr. Fatma | Uye islami fatmakizil@gmail.com
KIZIL ilimler
Fakiiltesi
4 Yrd. Do¢. Dr. Mehmet | Uye iktisadi ve maugur@yalova.edu.tr
Ali UGUR idari
Bilimler
Fakiiltesi
5 Yrd. Dog. Dr. Fuat Uye Mihendislik | fuatkosanoglu@yalova.edu.tr
KOSANOGLU Fakiiltesi
6 Yrd. Dog. Dr. Nursel | Uye Sanat ve nursel.karaca@yalova.edu.tr
KARACA Tasarim
Fakiiltesi
7 Prof. Dr. Mustafa Uye Fen Bilimleri | moztas@yalova.edu.tr
OZTAS Enstitiisii
8 Dog. Dr. Fethi Uye Sosyal fgungor@gmail.com.
GUNGOR Bilimler
Enstitisu
9 Okt. Mutlu CAM Uye Yabanci mutlucam2@hotmail.com
Diller
Yiiksekokulu
10 | Dog. Dr. Derya Uye Armutlu dguroy@yalova.edu.tr
GUROY Meslek
Yiiksekokulu
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11 | Yrd. Dog. Dr. Salih Uye Cinarcik salihbatal@gmail.com
BATAL Meslek
Yiiksekokulu
12 | Genel Sekreter V. Uye Yalova eren@yalova.edu.tr
Prof. Dr. Recep Hayri Universitesi
EREN
13 | Strateji Gelistirme Uye Yalova serafettin@yalova.edu.tr
Daire Baskani V. Universitesi
Serafettin KOSE
14 | Emir Alper BALIK Uye iktisadi ve emiralperbalik@gmail.com
(Ogrenci) idari
Bilimler
Fakiiltesi

Ayrica, 17. 05. 2016 tarihli ve 99 sayili Senato Karar ile yiriirliige konulan Yalova
Kalite Komisyonu Yonergesi ve Calisma Usul ve Esaslart Ek-5te

Universitesi
sunulmustur.
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C. Egitim ve Ogretim

Egitim Ogretim alaninda yiiritilen hizmetler ve yararlanicilarin elde ettigi ¢iktilarin
verimliligi ve etkinligi, risk yonetimi ¢ercevesinde siire¢ ¢alismalar1 ve egitim-6gretime
yonelik stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyini 6l¢en performans gostergeleri
ile analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizde, yukarida belirtilen siire¢ siniflandirma sistemi icerisinde yer alan
Egitim-Ogretim ana siireci icerisinde; 7 Siire¢ ve 79 alt siire¢ olusturulmustur. Egitim
Ogretim slirecinin siire¢ sorumlusu ilgili Rektor Yardimcisi, alt siire¢ sorumlular
akademik birim yoneticileridir.

Tablo 10: Baz1 Egitim-Ogretim Siireclerine iliskin Siire¢ Haritas:

1.1 Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi Siireci 1.2 Akademik Faahyetlerin Yonetilmesi

1.1.1 1.1.2 Etik
Akreditasyon Basvuru ve
Sdreci Degerlendirme
(0 Is Akisi) Sireci

(1 Is Akist)

1.1.3 Ders
Yeterlilik ve
Ogrenme
Ciktilan
(Bologna)
Sdreci

(1 Is Akist)

1.2.1
Sinavlarn
Gergeklestirilm
esi Sireci

(1 I5 Akist)

1.2.4 Bilimsel
Hazirhk
Programi
Sireci

(1 Is Akist)

1.2.7
Danisman
Gorevlendirme
Sureci

(1 Is Akist)

1.2.12 Ders
Secimi
Danismanlik
Slreci

(1 I5 Akist)

Siireci

1.2.2
Danisman
Degisiklidi
Sureci

(1 I35 Akist)

1.2.5
Lisanslstd
Kontenjanlarn
Belirlenmesi
Sureci

(1 Is Akist)

1.2.3 Ders
Planlannin
Hazirlanmasi
ve
Onaylanmasi
Sureci

(1 I5 Akis)

1.2.6 Lisans ve
Onlisans
Kontenjanlarini
n Belirlenmesi
Sireci

(1 I5 Akis)

1.2.8 Ogrenci
Danismanhdi
Sureci

(1 I35 Akist)

1.2.9 OYP
Gorevlendirme
Sireci

(1 I5 Akist)

1.2.10 Tezsiz
Yiksek Lisans
Proje Sireci
(1 15 Akisi)

1.2.13
Akademik
Takvimin
Hazirlanmasi
ve
Yayinlanmasi
sdreci

(1 Is Akist)

1.2.11 Ders
Programlarinin
Hazirlanmasi
ve
Duyurulmasi
Sureci

(1 Is Akist)

1.2.14 Bitirme
Tezi/Projesi
Stireci

(1 Is Akisi)

1.2.15 Mazeret
Sinavlan
sareci

(1 Is Akisl)

Ote yandan, egitim-6gretim alt siireclerinde ¢iktilarin elde edilmesinde gorevlerin yerine
getirilmesini olumsuz etkileyebilecek riskler belirlenmis olup, bu risklerden seviyesi
yluksek olanlar 90 adettir. Riske cevap stratejisi ile egitim-6gretim risk istahi
cercevesinde eylem planlari olusturulmustur.
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Ayrica, Yiiksekogretim kurumlan icin Universitelere {ist strateji belgeleri ve
politikalarinda atfedilen gérev ve sorumlular baglaminda Universitemiz 2013-2017 yih
Stratejik Plani ve planin yillik uygulama programi olan performans programu ile birlikte,
misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirlenen egitim-6gretim alaninda olusturulan
stratejik hedeflere iliskin performans gostergeleri stratejik planda ve performans
programlarinda yer almaktadir. S6z konusu hedefleri gercgeklestirmekten sorumlu
birimler 5 yillik planlama dénemi i¢in ve yillik program dénemlerinde belirlenmistir.
Egitim 68retim alanindaki performans gostergeleri, Ek-4’ te yer almaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

E1- Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Miifredatin, ilgili 68renci grubunun egitime baslamasi ve egitimini tamamlamasi
sturesince kokli degisikliklere ugramamasi, ancak kiiresel gelismeler ve disiplinin
gerektirdigi yenilikleri yansitacak sekilde revize edilmesi saglanmaktadir. Yapilacak
degisikliklerin ivedi olanlar haricinde programin egitim amaclar1 ve miifredatinin i¢ ve
dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda o6nceden belirlenmis doénemlerde
giincellenmesi ve bu suretle programin sik sik degistirilerek uygulama sorunlarina
meydan verilmemesine 6zen gosterilmektedir.

Miifredat gelistirme silirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 dikkate alinmaktadir.
Ozellikle Universitemiz iiriin ve hizmetlerinden etkilenen ve bu iiriin ve hizmetleri
etkileyen i¢ ve dis paydaslar etki-onem derecelerine gore anketler, toplantilar, yiiz ytlize
gorismeler gibi katilimc1 yontemlerle gortsleri alinarak egitim programinin igerigi
olusturulmaktadir.

E2- Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri veya ¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi
icin oOgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
davranislardir. Bu ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak,
hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de mesleki alana 6zel
bilgi ve becerileri icerecek sekilde yapilmaktadir.

Bu cercevede Bologna Siireci dogrultusunda alanin yeterlilikleri, YOK yeterlilikleri,
Universitenin stratejik planindaki vizyon, misyon ve degerler dikkate alinmaktadir.
Egitim amaclarim1 karsilayan program yeterlilikleri ve programda yer alan derslerin;
amag ve hedefleri 6grenme kazanimlari goéz 6niine alinarak belirlenmektedir.

ingilizce Hazirhk Béliimii’'nde Avrupa Dil Port folyosu (Common European Framework)
cercevesinde Ingiliz Dili 6gretimi gerceklestirilmektedir.

E3-Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmakta midir?
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Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ) ve Temel Alan yeterlilikleri ile
uyumlu ve ihtiya¢ analizi sonuglar1 dikkate alinarak, programlarin ihtiyaclari
belirlenmektedir.

Ogrencilerin neyi bilip neleri yapabilecegi nelere yetkin olacaginin tamimi olarak
Yiiksekogretim Yeterliligi ortaya konmaktadir. Ogrencilerin is yasamlarinda 6n plana
cikmalarina sebep olacak bilgi ve becerileri edinmelerine olanak veren programlar
ogrenim ¢iktilar1 goz oniine alinarak hazirlanmaktadir.

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'ndeki Beseri Bilimler ve Fen
Bilimleri yetkinliklerine uygun olarak programlar tasarlanmaktadir.

E4- Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Ders 6grenme ciktilar1 bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra 6grenenin neleri
bileceginin, neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir.

Ogrenme kazanimi 6grencinin 6grenme donemi sonunda neyi bilmesi, neyi anlamasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bunlar bilgi, beceri ve tutum olarak da ifade
edilebilmektedir. Ders kazanimlarini program yeterlikleri ile karsilastirmak igin
dereceleme sistemleri olusturularak; o6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
bicimleri ile de iliskilendirilmektedir. Bu baglamda o6grenme c¢iktilari, 6lgme ve
degerlendirmenin bilissel, duyussal, davranigssal boyutlariyla biitiinlesik olarak ele
alinmaktadir.

Yabanc1 diller bélimimizde Avrupa Dil Port folyosu (Common European
Framework)'na gore tasarlanan programlarimizin yeterlilikleriyle uygun o6grenme
materyalleri kullanilarak ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

E5- Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Boliim, Anabilim/Ana Sanat Dali veya Program Baskanliklari tarafindan Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda hazirlanan teklifler ilgili
Bolim Kurullarinda goristliip, Dekanlik /Enstitii/ Yiksekokul veya MYO Midiirliigline
bir iist yazi ile sunulup, Faktilte/Enstitii/YO veya MYO Kurullarinda karara baglandiktan
sonra yine bir iist yazi ve eki dokiiman olarak Rektorliilk Makamina arz edilir. Gerekli
kontrolden sonra Senato’ya sunulur. Alinan karar bir 6n yazi ve ekleri ile birlikte geregi
icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlhigina arz edilir.
Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu'nda alinan karar sonucu Universite Rektérliigiine
bildirir. Rektorliik basta ilgili akademik birim olmak tlizere konuyu ilgilendiren diger
idari birimlere de havale yoluyla ulastirir.

E6- Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna ac¢ik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar hakkindaki bilgiler iiniversite resmi web
sitesinde yer almaktadir. Ayrica Bologna siireci dogrultusunda uluslararasi isbirligi ve
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akademik degisim temelli bir Avrupa Yiiksekogretim Alani hedeflenirken bu siirece dahil
olunacak sekilde, programlarin kurulus bilgileri, kabul kayit kosullari, béliim olanaklar,
mezuniyet kosullari, istihdam, program c¢iktilar1 hakkindaki bilgiler de web sitesinde
yayilanmaktadir.

Programin egitim amaclar1 ve kazanimlarin diizeyi kurumun stratejik planina gore
gelistirilerek stirekli ve sistematik bir iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
E7- Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmekte midir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile farkl tilkelerde 6grenim goren 6grencilerin
degisim programlar: cercevesinde egitim kurumlarinda aldiklar derslerin denkliginin
saglanmas1 amag¢lanmaktadir. Dolayisiyla 6grenci degisimi veya diploma denkligi
hususlarinda kurumumuzu uluslararasi egitim veren bir kurulus olma yolunda 6ne
cikarmaktadir. Bu ¢cercevede 6grencilerimizin aldiklar1 derslerin denkliginin saglanmasi
amaclanmaktadir. AKTS hesaplanirken, 68rencinin sorumlulugundaki dersin 6grenme
kazanimlarina ve amagclarimi gerceklestirmekte is yiikii gerceke¢i bir sekilde
hesaplanarak 6grenci ve diger akademik birimlerden fikirler dikkate alinmaktadir.
Dersin icerik, 68renim ¢ikt1 ve kazanimlarina gore gerekli uygulama ve calismalar
ayarlanmaktadir. AKTS, bu kriterler dnciiliigiinde olusturulmaktadir. Ders icin gerekli
olan teorik egitim, uygulama egitimleri, 6devler, projeler, gerekli kiitiiphane ve ¢evrimici
arastirmalar, gereken zaman dikkate alinarak belirlenmektedir.

Universitemizde dersler, Bolim Kurulu, Fakiilte kurulu ve Senato onay1 ile AKTS
standartlar1 uyarinca belirlenmekte olup o6grenci not dokimi bu sekilde
uygulanmaktadir.

E8- Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Universitemiz béliimlerinde AKTS kredi standartlar1 uygunluguna dikkat edilmektedir.
Bu cer¢evede uygulama ve staj yapilan boltimlerde staj AKTS yiikiine dahil edilmektedir.
Yalova MYO’da bazi programlarda toplam is yiikiine dahil edilmemis, ilave is yiiki
olusturacak sekilde planlanmstir.

E9- Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Ogrencilerin meslekleri boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli donanim saglanarak egitim-
O0gretim donemleri siiresince gerekli cesaret ve giriskenligi olusturacak motivasyon
teknikleriyle egitim gerceklestirilmektedir. Arastirmalar, uygulamaya doniik sunumlar,
laboratuvar uygulamalar: ile 6grencilerin programlarin yiriitiilmesinde aktif bir rol
almasi, bolim hocalari, danisman hocalar ve 6grenci temsilciligi araciligiyla saglanarak,
bilinglilik diizeylerinin artmasi hedeflenmektedir.
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Ogrenci kuliipleri ile dégrencilerin béliim ve programlar ile bunun disindaki sosyal,
sportif ve kiltiirel diger alanlarda da faal bireyler olmalar1 desteklenmekte olup, bu
amagcla sempozyum, seminer, teknik geziler diizenlenmektedir.

E10- Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme
ciktilarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Uluslararasi alanda basar1 6l¢me ve degerlendirmede ¢agdas yontemlere gidilmektedir.
Her bir dersin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina gore coklu degerlendirme araglari
kullanilmaktadir. Boylece 6grenme siirecini de dikkate alan farkli yaklasim ve
materyaller ile degerlendirilme yapilmaktadir. Ogrencilerde problem ¢ézme ve bilimsel
stire¢ yeteneklerini olusturmak amaglanmaktadir.

Bu cercevede tliniversitemiz boliimlerinde basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi ile
ilgili uygulamalar tamamlanmis olup hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde dl¢me ve degerlendirme yapilmaktadir.

E11- Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil
bir yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmektedir?

Universitemizde seffafligi saglayan o6grenci bilgi istemi kullanilmakta olup
Yonetmeliklerde tanimlandig: sekilde basvuru yollar1 agik ve anlasilir sekildedir. Dogru,
adil ve tutarhh bir degerlendirmeyi giivence altina almak icin 6nceden olusturulmus
kriterler ilan edilmektedir. (On lisans, lisans, lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmelikleri
Senato esaslari, yonergeler ve alinan Enstitii Kurul ve Enstitli Yonetim Kurulu Kararlari
ders planlar1 vb.)

Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ciktilarina bagh kalarak seffaf, adil ve tutarh
gerceklestirilmektedir.  Degerlendirme,  o6nceden  belirlenmis  kriterler ile
gerceklestirilmekte ve égrencilerle iki yonlii iletisim saglanmaktadir. Ogrencilere belirli
periyodlarda sunulan memnuniyet anketleriyle de hem akademik kadroyla hem de
derslerle ilgili goriisleri alinarak elde edilen sonuglar dikkate alinmaktadir.

Ogrencilere dersin icerigi, hedefleri ve mesleki yeterliliklerine yapacagi katki
aktarilmakta, yapilacak sinav, 6dev ve uygulamalar bu hedefin gergeklestirilmesi
maksadiyla 6lcme ve degerlendirme yapilarak sorgulanmakta, bu durum farklh tedbir ve
metotlarin uygulanmasina yardimci olmaktadir.

E12- Ogrencinin devamimi1 veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda Yalova Universitesi Lisans ve On lisans Egitim Ogretim
Yoénetmeligi'nin 16. maddesinde “Ogrenciler teorik derslerin %70’ine, uygulama,
laboratuvar, atélye ve stiidyo calismalarinin %80’ine katilmak zorundadir. Ogrencilerin
derslere devamlari, dersi veren dgretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklari
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nedeniyle sinavlara girme hakki kazanamayan égrencilerin listesi, yariyil sonu sinav
déneminden énce Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtince ilan edilir.”

18. maddesinin 4. alt bendinde “Ogrenciler, ilan edilen giin, saat ve yerde sinava girmek ve
kimlik belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Bu
sartlari yerine getirmeyen dgrenci sinava giremez.” olarak acik bir sekilde belirtilmistir.

Ayrica, Yonetmeligin 20. maddesinde;

“(1) Mazeret sinavi i¢in basvuru, mazeret siiresinin bitiminden itibaren bes isglinii
icinde mazeretini gosteren belgeler ile ilgili meslek yiiksekokulu miidiirliigiine yapilir.
Faks ile yapilan bagvurularda belgenin ash bes isgiinu icerisinde miudirliige teslim
edilir. Bu siire disinda yapilan bagvurular gecersizdir.

(2) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Derse devam
zorunlulugunu yerine getiren 6grencilerin mazeretlerinin ilgili kurullar tarafindan kabul
edilmesi durumunda, giremedikleri yariyll sonu sinavlarinin mazeret sinavlari, ilgili
kurullarca belirlenen tarihte yapilir. Ancak, 6grencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle
uzamasl halinde yeni belirlenen bir tarihte yariyil sonu mazeret sinavi yapilir.

(3) Derse devam zorunlulugunu yerine getiren ancak Universite tarafindan
gorevlendirildigi i¢in sinavlara giremeyen 6grenci, giremedigi tiim sinavlar i¢cin mazeret
sinavina girebilir. Bu 6grencilerin mazeret sinavlarinin ne zaman yapilacag, ilgili
kurullarin karari ile belirlenir.

(4) (06.01.2016 Tarih ve 29585 sayil1 Resmi Gazete ile degisiklik) Ara sinavlara, tabii
afet, kendisinin, anne, baba, kardes, es veya cocugunun hastalig1 ya da o6limi, trafik
kazas1 gibi mazeretleri nedeniyle katilamayan 0Ogrencilerin, bu maddenin birinci
fikrasinda Dbelirtilen stire igerisinde mazeretlerini belgelemeleri halinde ve
mazeretlerinin ilgili 6gretim elemaninca kabulli sonrasinda 6gretim elemanin uygun
gordiigi tarih ve yerde mazeret sinavi yapilir.

(5) Mazereti ilgili kurullar tarafindan kabul edilen 68renci mazeret siiresi icinde
sinavlara giremez. Aksine hareket eden 6grencinin girmis oldugu sinavlar iptal edilir.”
Seklinde izlenecek yontem belirtilmistir.

E13- Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararas1 égrenciler
gibi) icin diizenlemeler var midir?

Yalova Universitesi uluslararasi 6grenciler icin “Yalova Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” yayinlamistir. Genel kosullar, basvuru, basvurularin
degerlendirilmesi, sonuc¢larin duyurulmasi, 6gretim dili, kayit, yabanci uyruklu
ogrencilerin yliktmliiliikleri gibi basliklar yer almaktadir.

Yalova Universitesi engelli 6grenciler icin “Yalova Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yénergesi” yayinlamistir. Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri 10. maddede belirtilmistir;
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a) Universite programlarina kaydi yapilan engelli &grencilerin  égrenimlerini
surdurdiikleri sirada ihtiyaclarin1 karsilamak ve karsilasabilecekleri engellere karsi
alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmalk,

b) Engelli tUiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢cin hem engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik arag
gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak,

c) Universitede o6grenci ve ogretim gorevlilerine yoénelik yaygin bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina 6ziir ve engelliyi, bunun getirdigi
siirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan, bilgilendirici materyaller
hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engelli 68rencilerle ilgili konularda program ve projeler gelistirmek,

d) Engelli Ogrenci Biriminin calisma programmm hazirlamak, yiiriitmek; yillik biitce
tasaris1 ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu Rektér Yardimcisina
sunmak,

e) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler dlizenlemek,

f) Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun
taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Universitelerde okuyan
engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine imkan veren bir internet sayfasi olusturmak,

g) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin ticretsiz temini
yoniinde calismalarda bulunmak,

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin, Universitemiz Akademik birim
yliksek lisans, lisans, 6n lisans programlarina alinmasi yoniinde karar alip,
uygulanmasini saglamak,

h) Bitiin 6grencilerin, adil ve dogru bir sekilde, 6lcme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in uygun
hale getirmek; engelli 6grencinin sinavla ilgili stire, mekan, materyal, refakatci ve 6zriin
dogasindan kaynaklanan farkhliklara goére alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,

1) istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin konularda materyaller hazirlayarak ya da
hazirlanmasini saglayarak bunlari engelli 6grencilere ulastirmak,

i) Ogrenci Secme Sinavi bagvurulari éncesinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina bildirilmek tlzere, engelli o0grencilerin 068renim gorebilecegi
universitemizdeki programlar ile ilgili rapor hazirlamak,
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j) Engelli 6grencilerin, o6grenci topluluklarinda gorev almalarini ve topluluk
faaliyetlerine katilmalarini tesvik etmek seklinde diizenlemeler mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

E14- Ogrencinin Kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh Kriterler
uygulanmakta midir?

Ogrenciler én lisans ve lisans programlarina merkezi yerlestirme sistemiyle, lisanstistii
programlara ise lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore kabul edilmektedir. Bu
cercevede gerekli ilan ve duyurular sinav 6ncesinde ilgili birim web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Ogrencilerle ilgili biitiin 6grenme siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Igeriklerinde
tanimlanmaktadir.

E15- Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir
yontem izlenmektedir?

Ogrencilerin kuruma uyumunu saglamak iizere, egitim 6gretim dénemi baslangicinda
“Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Program ¢ercevesinde, okuldaki not- basari
sisteminin isleyisi, genel kurallar, disiplin kurallari, sehirde yasam, ulasim gibi genis
kapsamli temel bilgiler verilmektedir. Ogrenciler akademik ve idari kadro ile
tanistirilmakta,  ihtiya¢  duyduklar1  konularda  bagsvurabilecekleri  birimler
bildirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin kaynasmasina yo6nelik tanisma toplantilar
diizenlenmektedir.

E16- Basaril1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin
programdaki akademik basaris1 nasil tesvik edilmekte ve/veya
odiilllendirmektedir?

Ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla genel ortalamasi 3.00’iin iizerindeki
ogrencilere “Onur Belgesi”, 3,5'in Uzerindeki 6grencilere de “Yiiksek Onur Belgesi”
verilmekte olup, agirlikli genel not ortalamasi 3.00'in lizerinde olan ve alttan dersleri
bulunmayan 6grencilerimize Ust yariyilldan ders alma imkani taninmaktadir. Bu sayede
ogrenciler, daha erken mezun olma firsati yakalamaktadir.

Onur Belgesi ve Yliksek Onur Belgesi, okul igerisinde diizenlenen, 6grencilere duyurulan
ve katilimlarinin saglandig torenlerle basarili 6grencilere takdim edilmektedir. Bununla
birlikte 2547 sayili kanunun 46 maddesinin (h) bendi uyarinca ikinci 6gretim
programlarinda okumakta olan 6grencilerden %10’luk basar1 dilimine girmeye hak
kazananlara harg ticreti iadesi yapilmaktadir.

Ayrica basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve 0Ogrencilerin programdaki
akademik basarisini tesvik etmek i¢in boliim ve programlari tercih eden yliksek puanl
ogrencilere akademik acilis torenlerinde, yiiksek puanli mezunlara ise mezuniyet
torenlerinde cesitli 6diller verilmektedir. Bunun yani sira, kendilerini ve iiniversiteyi
temsil edebilecekleri ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmalari tesvik edilmektedir.
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E17- Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilerimiz icin danmismanlik atamas: ilgili boliim yénetim kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Akademik danismanlik hizmetlerinin saghkli bir sekilde yiirttiilmesi i¢cin
danismanlik gorevi olan akademisyenler goériisme saatleri belirlemektedir. Donem
basinda yoénetmeliklerde herhangi bir degisiklik olduysa Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
akademisyenler bilgilendirilmektedir. Ayrica otomasyon sistemi iizerinde danismanlarin
ilan yayinlayabilme imkanlar1 da bulunmaktadir.

E18- Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universitemiz béliimlerinde ders icerikleri ve kredi bilgileri hazir ve erisime acik bir
sekilde bulunmaktadir. Gerek web sayfasindan gerekse de Ogrenci isleri biriminden
gerekli bilgilere kolaylikla ulasilabilmektedir. Ogrenci hareketlilik programlan ile ilgili
olarak danmisman akademisyenler gorevlendirilmistir. Ayrica egitim donemi
baslangicinda diizenlenen oryantasyon programlarinda Dis lliskiler Koordinatorliigii
araciligiyla, ogrenciler degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte, dénem
icerisinde de program ajandasina uygun bir sekilde Universite ana sayfasindan
duyurularla haberdar edilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

E19- Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-68retim stirecinin etkin sekilde yirttilebilmesi i¢in daha fazla akademik
kadroya ihtiyac vardir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda, misafir 6gretim iiyesi gorevlendirmesi
gibi gecici ¢oziumler iretilmekte olup, bu durum egitim-6gretim olumsuz ydnde
etkilemektedir.

E20- Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitillmektedir?

Ogretim Uyeleri icin Siireg;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan ¢alismalar
neticesinde olusan talepler dogrultusunda, Universite Yonetim Kurulu karar ile birlikte
kadro talep formlarini da ekleyerek Yiiksek Ogretim Kurulu Bagskanlhigina Personel Daire
Baskanliginca, kadro kullanma iznine iliskin yazi yazilir. Gelen cevap dogrultusunda
tiraji en yiiksek gazeteden birinde ilan edilmek iizere Basin Yayin Midirliiglniin ilan
modiiliine girilerek ilan edilmesi saglanir. Ayrica Dogent ve Profesor kadrolar1 Resmi
gazetede de ilan edilir. [lana ¢ikilan tiim 6gretim iiyeleri Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligina da bildirilerek ilan DPB'nin sitesinde yayinlanir. Adaylara basvuru i¢in on
bes giinliik siire verilir. 15 giinliik siire sonunda adaylarin, Universitemiz Senatosu
tarafindan kararlastirilan ve YOK tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma" kriterlerine sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. Bagvuru kriterlerini
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saglayan adaylardan yardimcr dogent kadrosuna bagvuracak adaylar dort dosya
hazirlayarak basvurduklar1 birimlere, dogent kadrosuna basvuracaklar doért dosya
profesorliik kadrosuna basvuracak adaylar alti dosya hazirlayarak Personel Daire
Bagskanligina teslim ederler. yardimci dogent kadrosuna basvuran adaylara
basvurduklar1 birimce belirlenen yabanci dil jiirisi tarafindan yabanc dil yeterlilik sinavi
yapilir. Bu sinavda basarili olan adaylarin dosyalarindan ti¢ tanesi birim yonetim kurulu
tarafindan belirlenen bilim jiirisine gonderilir. Diger dosya arsivlenmek lizere biriminde
saklanilir. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin bilimsel degerlendirme yapmak tlizere
Rektoér tarafindan, profesér kadrosuna basvuran adaylar icin ise Universite Yonetim
Kurulu Karan ile bilim jiirileri belirlenir. Daha sonra dog¢ent adaylarinin ii¢ dosyasi,
profesér adaylarinin bes dosyasi bilim jiirisine gonderilir. Bilim Jurisinden gelen
raporlar dogrultusunda yardimci dogent kadrosuna basvuran adaylarin dosyalari
basvurduklar1 birim tarafindan, dogent ve profesor kadrosuna basvuran adaylarin
dosyalar1 ise Personel Daire Baskanligl tarafindan hazirlanir. Hazirlanan yardimci
dogent dosyalar1 hakkinda birim yonetim kurulu tarafindan, dogent ve profesor
dosyalar1 hakkinda ise Universite Yénetim Kurulu tarafindan atanmalari hususunda
karar alinir. Alinan karar dogrultusunda 6gretim iiyeligine bagvuranlarin atama onaylari
hazirlanir. Gerekli imzalar atildiktan sonra atama onay1 adaya teblig edilir. Ogretim
lyeligine basvuran aday kendisine teblig edilen tarihten itibaren on bes giin icinde
gorevine baglar.

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar icin Siireg;

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim kurullarinca yapilan ¢alismalar
neticesinde olusan talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanlig1 gerekli calismalari
yaparak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina kadro talebine iliskin yaz1 yazar. Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi web sayfasinda “akademik kadro ilanlar” kisminda Yalova
Universitesi sayfasinda yer alan bu kadrolar ilan eder. Adaylar kendi durumlarina
uygun kadrolara bagsvuru ilaninda belirtilen tarihlerde gerekli evraklarla birlikte
Personel Daire Bagskanligina posta yoluyla ya da sahsen basvurusunu yapar. Birimlerin
yonetim kurulu karariyla adaylarin 6n degerlendirilmesini ve sinavini yapmak iizere g
kisiden olusan Jiri olusturulur. Basvuru siiresinin bitiminden itibaren basvurular
olusturulan jiirilerce 6n degerlendirmeye alimir. On degerlendirme de miiracaat eden
adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, yabanci dil
okutmani, ¢evirici ve yabanc dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim
gorevlisi kadrolarinda (meslek yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de
dahil olmak tuzere) ALES puaninin %40'mm ve yabanci dil puaninin %60'1n, diger
kadrolarda ALES puaninin %601 ve yabanct dil puaninin %40'in1;; meslek
yuksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet
notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen Universitenin
internet adresinde ilan edilir.

On degerlendirmeden gecen adaylar Jiiri tarafindan giris sinavi yapilir. Giris sinavi,
yabanc dil okutmani, ¢evirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile
anlatim yetenegini olcecek sekilde sadece sozll, Yonetmelik kapsamindaki diger
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kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde sadece yazili olarak
yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi
kadrolarinda s6zli sinav yapilir. Sinav jiirisi yazili ve s6zli sinavin nesnel, dlgtlebilir ve
denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen iiye, sinavlarin soru ve
cevaplarini tutanak altina alir. S6zli sinav sonuglar kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir. S6zll sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve
degerlendirme asamasina gecemezler.

Sinav sonucu degerlendirme; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-
O0gretim  yapilan programlardaki Ogretim gorevlisi kadrolarinda (meslek
yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) ALES
puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu
ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun
%30’unu; meslek yliksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi
kadar aday1 basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans
mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Asil adaya bu yayin teblig niteliginde olup aday on bes giin icerisinde gerekli evraklari
hazirlayip ilgili birime teslim eder. Asil aday gelmez ise yerine yedek aday gerekli
islemleri yuriitiir. Ilgili Birim yénetim kurulu karari alarak aday dosyasini Universitemiz
Rektorliigline gonderir. Rektorliik Personel Daire Baskanligina dosyay1 havale ettikten
sonra, Personel Daire Baskanligl tarafindan adayin atama onayi hazirlanir. Gerekli
imzalar atildiktan sonra atama onay1 adaya teblig edilir. Aday teblig tarihinden itibaren
on bes giin icerisinde goérevine baslar.

E21- Kuruma disaridan ders vermek iizere o6gretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kurumumuza disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢iminde 2547 No’ lu
Kanunun 31. Maddesi esas alinmaktadir. Kanun uyarinca, 6gretim eleman1 bulunmayan
ders veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6greti ve
uygulamalar icin, disaridan eleman getirtilmesi islemi, ilgili Boliim Kurulu'nun 6nerisi
ve Rektorliik onayi ile gergeklestirilir.

Bu cercevede gorevlendirilecek 6gretim elemani ve Ogrencileri magdur etmeyecek
sekilde cografi yakinlig1 da dikkat edilerek uygulanmaktadir.

E22- Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim Kkadrosunun
yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alanm vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim- 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ~ Ortiismesine 6nem verilmekte ve ilgili bé6lim kurullarinda
degerlendirilmektedir. Ozellikle segmeli dersler akademisyenlerin uzmanlk alanlar ile
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ilgili olarak talepleri dogrultusunda ac¢ilmaktadir. Akademisyenlerin kendi ¢alisma
alanlariyla ilgili dersleri vermelerine 6zen gosterilmektedir.

E23- Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim- oOgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek ic¢in gelistirici
faaliyetlere katilimlar1 (yiiksek lisans- doktora calismalari yapmalari1), 6zel sektor
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimlar1 (fuar, organizasyon gibi) ve bilimsel
amacli programlara (konferans, kongre, sempozyum, sergi gibi) katilimlar1 tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bilimsel programlara katilimlar halinde tniversite
tarafindan belirlenen oranlarda yolluk ve yevmiye destegi verilmektedir.

Bunun yani sira, ders disi zamanlarini daha verimli kullanabilmeleri i¢in serbest zaman
olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica farkh Universitelerde ders gorevlendirmeleriyle de
ogretim Uyelerine farkli disiplinleri deneyimleme olanagi da sunulmaktadir.

E24- Egitim-6gretim Kkadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim- Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ilgili bolim
baskanliklar1 tarafindan yapilmakta olup ayrica tiim 6grencilerin akademik personeli
degerlendirdigi ders degerlendirme anketleri yapilarak akademik personelin
performansi izlenmektedir. Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince kriterleri saglayan
akademik personele akademik tesvik 6denegi verilmekte olup, bunun disinda herhangi
bir 6diil mekanizmasi bulunmamaktadir.

E25- Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-
0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altina almaktadir?

Yalova Universitesi olarak, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak
egitim-6gretim kadrosunun, nicelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
personel acig1 degerlendirilmekte ilgili kurumlara kadro ihtiyaglar1 bildirilmektedir.
Ancak siirecin uzamasi ve diizenleyici denetleyici kurumlarin almis oldugu tedbirler
nedeniyle kadro ac¢ig1 zamaninda ve ihtiyaci karsilayacak sekilde giderilememektedir.
Akademik personelin mesleki anlamda niteligini artiracak bilimsel ¢alismalari ve ulusal
ve uluslararasi projeleri, ar-ge faaliyetleri mevcut olanaklar dahilinde desteklenmekte
ve tesvik edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

E26- Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, Kkiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alany, bireysel calisma alani,
vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?
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Yalova Universitesi yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle altyapida yasanan baz
aksakliklar mevcut olmakla birlikte egitim ve oOgretim etkinligini artiracak yeterli
donanima biiyiik oranda sahiptir. Dersliklerimizde internet kullanimi, akilli tahta ve
projeksiyon cihazlar gibi 6gretimi destekleyici teknolojiler kullanilmaktadir. Uygulamali
boliimlerimizde 6grenciler, laboratuvarlarda program o6zelligine gore is hayatlarinda
karsilasabilecekleri 6nemli temel cihazlar1 kullanip, bir¢ok analizi birebir
yapabilmektedir. Kiitiphanemizde her programin icerigine uygun kitaplar mevcut olup
yeni kaynaklarla zenginlestirilmektedir.

E27- Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne
tiir teknolojiler kullanilmaktadir?

Universitemiz dersliklerinde internet ve projeksiyon 6gretimi destekleyici teknolojiler
kullanilmaktadir. Tiim binalarda 6grencilerin kullanimi i¢in kablosuz internet baglantisi
ve bilgisayarlar mevcuttur. Bazi boliimlerimizde akilli tahta uygulamasina gecilmis olup
tiim boéliimlerde kullanimi yayginlastirilacaktir. B6liim laboratuvarlarinda, ilgili ders
icerikleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar i¢in ¢ok sayida teknolojik cihaz bulunmaktadir.

E28- Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yénelik ne tiir
destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda kariyer
glinleri diizenlenmekte ve sektoriin dnde gelen firmalarinin yetkilileri veya alaninda
basarili olan sanatgi, yazar ve is adamlarinin Ogrencilere seminer vermesi
saglanmaktadir.

Ayrica, ulusal ve uluslararasi Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Farabi ve
Mevlana) araciligiyla 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Mesleki gelisim seminerleri,
soylesiler, konferanslar ve calstaylar diizenlenmektedir. Ogrencilerin, mesleki
gelisimlerini tesvik edici fuar ve kongrelere katilimlari desteklenmektedir.

E29- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz de ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum-disi deneyim
edinmelerini gerektiren programlar icin ilgili b6lim ve programlar icin, bolgemizde
sektoriin onde gelen firmalar ile irtibata gecilip, sektor temsilcilerini 6grencilerimiz ile
bir araya getiren organizasyonlar diizenlemekte olup, Universite sanayi isbirligi
vasitasiyla staj olanaklar1 saglanmaktadir.

Bu cercevede sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmekte ve 6grencilerin yurt
dis1 staj yapmalar desteklenmektedir. Ayrica; ISKUR, KOSGEB ve MARKA gibi kurum ve
kuruluslarin programlarindan da yararlanilmaktadir.
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E30- Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta midir?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgnin ilgili birimleri tarafindan
psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri sunulmakta ve desteklenmektedir.

E31- Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1 yonetiminde, yemekhane, sosyal
ve sportif alanlar 6grencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Yiiksekogretim
Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait merkez yerleske icinde planlamasi yapilmis 1 adet yurt
binasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Barinma olanag i¢in 6zel yurtlar agirhiktadir.
Devlet yurdu ihtiyaci heniiz giderilememistir.

E32- Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ve ogrenci kuliipleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu cercevede yapilacak
faaliyetlerde o6grenci kuliiplerinin o6neri ve talepleri dikkate alinarak ulusal ve
uluslararasi spor miisbakalari, sosyal ve kiiltiirel geziler biitge olanaklar1 dogrultusunda
degerlendirilerek, etkinlikler desteklenmektedir.

E33- Kurum, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile 6grenci destegini
nasil saglamaktadir?

Hizmet binalar1 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik olarak tasarlanmistir.
Binalarimizda engelli asansoérleri ve isaretleri mevcuttur. Ayrica bina girisleride engelli
arabalarinin kullanimina uygundur. Binalarimizda gérme engelli 68renciler icin ylirime
altyapilar1 mevcuttur. Her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica danismanlk
sistemleri ile 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler yakindan izlenmekte olup bu yonde
calismalar devam etmektedir. Uluslararasi o6grencilere ise danismanlik yapacak
Uluslararasi Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

E34- Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik Saglik-Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligi, kurulan komisyonlar ve ilgili boliim kurullar1 tarafindan
denetlenmekte ve izlenmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

E35- i¢ paydaslarin (6grenciler ve c¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilhm saglanarak
programin géozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
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i¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek
orgutu temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden
gecirilme streci, birimlere gore degismekle birlikte kariyer giinleri toplantilari, mezun
ogrenciler toplantilari, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar: temsilcileri ile toplantilar
ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilan ile programlar gézden
gecirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlan ile 6grenciler arasinda haftalik damismanhk giinleri kapsaminda
ders ici ve ders dis1 konularda degerlendirmeler stureklilik arz etmektedir.

E36- Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Her donem baslangi¢ oncesi ve bitis sonrasinda programlarla ilgili gézden gecirme
faaliyetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmakta olup bu c¢alismalar ilgili boéliim
akademik kurullarinda degindirilmektedir. Diger iiniversiteler ile programlarla ilgili
glincel ders ve egitim 6gretim ¢iktilar1 konularinda istisareler yapilmaktadir.

Katki veren paydaslar, Universitemiz iiriin ve hizmetlerinden etkilenen ve bu iiriin ve
hizmetleri etkileyenlerin kimler oldugu degerlendirilerek belirlenmektedir.
Programlarin revize edilmesi safhasinda paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir.

E37- Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin nasil kullamlmaktadir?

Degerlendirme sonuclari, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce bolim akademik
kurullarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programlarin icerigi gézden gecirilmek
suretiyle, mevcut kosullara gore zayif goriilen alanlarda iyilestirme calismalari, gligli
alanlarda ise verim artisina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini, paydaslardan gelen geri dontsler neticesinde miifredatlar
gozden gecirilmektedir.

E38- Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin
ve toplumun ihtiya¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Programlarin egitim amaclarina iligskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini izleyecek bir mekanizma bulunmamaktadir, bu baglamda
mezun-Universite iliskilerinin gelistirilmesine yonelik stratejiler gelistirilecektir.
Ogrencilerin staj defterleri ve égretim elemanlarinca hazirlanan staj degerlendirme
raporlari dogrultusunda verilen egitimlerin sektorel amaca uygunlugu degerlendirilse
de egitimin toplumsal katkiya etkisi izlenememekte ve 6l¢lilememektedir.

E39- Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?
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Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin taahhiitleri dénem sonunda
yapilan Akademik Genel Kurullarda ilgili 6gretim elemanlarindan geri déniisler alinmak
suretiyle glivence altina alinmaktadir.

Ayrica donemlik ders planlarina tam uyumlu bir sekilde derslerin verilmesi ve pratige
yonelik uygulama ¢alismalari ile desteklenerek giivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

AR-GE1- Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Ulusal iist strateji politika ve belgeleri dogrultusunda gelisim eksenleri ve hedefleri
dikkate alinarak, boélgemizin potansiyel kaynaklarimi Universitemiz icin firsata
dontstiirecek arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup, arastirma merkezlerinin
sorumlulugunda olan performans gostergeleri ile izlenmektedir.

AR-GE2- Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi; Uretilen Ar-Ge projelerinin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi, bu amagla fiziki ve beseri kaynaklarin kapasitelerinin gelistirilmesi, ulusal ve
yerel ihtiyaclar dogrultusunda etkin kullaniminin saglanmasi, {niversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi, tiniversitedeki Ar-Ge insan giicli ve altyapisinin kamu ve 6zel
sektor tarafindan kullanilmasi ve bélgesel ve kiiresel nitelikteki sorunlara farkh ¢6ziim
Oneri getirilmesi lizerine kurulmustur.

Arastirma stratejisi ve arastirma hedefleri Universitemiz 2013-2017 yili Stratejik
Planinda belirlenmistir. Ayrica stratejik planin yillik uygulamasi olan performans
programlarinda hedeflere ulasma diizeyi gostergeler araciligiyla izlenmektedir.
Performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tlicer aylik periyotlarda, hedefi
gerceklestirmeden sorumlu arastirma merkezleri tarafindan Stratejik Yonetim Sistemi
tizerinden veri girisleri yapilmakta ve sonuclar list yonetime raporlanmaktadir.

AR-GE3- Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek
bir arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmigtir? Kurumun temel arastirma
ve uygulamali arastirmaya bakisi nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi c¢ok boyutlu olarak ele alinmis, Universite sanayi
isbirliklerini gelistirme, bolgesel ve kiiresel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirme,
bolgedeki sanayi sektoriinlin ve tiniversitemizdeki arastirmacilar igin arastirma
altyapilarini olusturma boyutunda kurgulanmistir.
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AR-GE4- Kurum, arastirmada o6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

a.) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu

merkezlerin hedefleri belirlenmis, ciktilar izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?
Arastirmada oncelikli alanlarda Uygulama Arastirma Merkezleri olarak Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Birimi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin hedefleri
bulunmakta olup, ayn1 metodoloji icerisinde ¢alismalar takip edilmekte, ¢iktilar
degerlendirilmektedir.

b.) Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve /veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Sanayici ve arastirmacilarla 6ncelikli alanlarla ilgili teknoloji gelistirmek tizere

proje baslatilmasini tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemektedir.

AR-GE5- Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-
0gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna
yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri akademik
birimlerin uzmanlik sahasina giren konulardan secilerek hem egitim-6gretim hem de
topluma hizmet hususunda sonuglar aranmaya c¢alisilmaktadir. ilgili alanlarda sektére
katki sunacak calismalar, kamu ve 6zel sektérden paydaslar ile birlikte yapilmaktadir.
Ayrica, 68renci kuliipleri vesilesi ile Tiirkiye ve Diinya glindemini ilgilendiren giincel,
tarihi, teknik ve sosyo-politik konularda farkindalik ¢alismalar: yapilmaktadir.

AR-GE6- Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin c¢iktilarin1 nasil
izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tir
arastirmalarin c¢iktilar1 donem sonu egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personel
tarafindan rapor halinde sunulmakta olup, bu ¢alismalarin ¢iktilar1 paydaslarla olagan
toplantilarda degerlendirilip sonuclar1 kamuoyu ve ilgilileri ile paylasilmaktadir. Bunun
yani sira, kamu ve 0zel sektore yonelik Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda cesitli
analiz hizmetleri sunulmaktadir.

AR-GE7- Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin c¢iktilarin1 nasil
izlemekte ve degerlendirmektedir?
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Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesinin “Proje Tiirleri” bashkh
8. maddesinde, disiplinler arasi Bilimsel Arastirma Projeleri (DABAP): BAP Komisyonu
tarafindan belirlenmis 6ncelikli alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek alt
yap1 yatirimlarina olanak veren biitce ile desteklenebilen, farkli disiplinlerin bir araya
gelerek onerdikleri projeler olarak tanimlanmistir. S6z konusu madde geregince,
disiplinler arasi bilimsel arastirma projeleri 6ncelikli olarak desteklenecek projelerdir.
Ancak, bu alanda herhangi bir proje basvurusu yapilamadigi i¢in izleme yapilamamaistir.

AR-GE8- Kurum, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Universitemiz 2013-2017 yih Stratejik Planinda; “Egitim, arastirma ve danismanlik
faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.”
Amaci dogrultusunda, Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalarin her yil
%10 oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Hedefe yonelik stratejiler:

e Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici faaliyetler gerceklestirilecektir.

e Arastirma merkezlerinin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum
orgiltleri ile yaptig1 ortak calismalarin sayisi arttirilacaktir.

e Bolgenin sorunlarina yonelik her yil ulusal veya uluslararasi seminer, konferans,
kongre vb. yapilacaktir.

e Sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ilgili konularda danisma
kurullar1 kurulacaktir.

AR-GE9- Yapilan arastirmalarin boélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde
ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel katkisi1 var midir? Nasil tesvik edilmelidir?

Yalova Universitesi biinyesinde yapilan arastirmalar bolgede var olan ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel potansiyeli ortaya koymayr ve gelistirmeyi amaglamaktadir.
Universitenin kurulu oldugu lokasyon, istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi biiyiik sehirlere
oldukca yakindir. Yeni yapilan arastirmalar ve bilimsel toplantilarla Yalova
Universitesi’nin bu jeopolitik konumu da irdelenmektedir. Bu amacla iiniversitemiz ile
kamu-kurum ve kuruluslar1 arasinda ortak calismalar yapilmis ve bu c¢alismalar
dogrultusunda arastirma alanlar1 belirlenmistir. Ayrica iiniversite biinyesinde yiirtitiilen
kiiltirel ve sanatsal faaliyetler, bolgenin sosyo-kiiltiirel tanitiminin yapilmasi amaciyla
titizlikle ytrttiilmektedir. Bu amagla fotograf sergileri, sempozyumlar ve diger sanatsal
toplantilar yapilmaktadir.

AR-GE10- Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri
(Etik Komisyonu, intihali énlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Yalova Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma
faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum
ve paydaslariyla iliskilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiysi,
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gorevleri ve uygulama esaslarim  diizenleyen "Yalova Universitesi Etik
Kurulu" mevcuttur.

Arastirma oOnerilerinde (daha ¢ok tez oOnerilerinde) intihalle ilgili yazilimlar
kullanilmaktadir. Kurumumuzda Ulakbim tarafindan saglanan “Intihal Engelleme”
yazilimi ile makalelerin intihal tespiti yapilabilmektedir. Baska bir Intihal Engelleme
yazilimi aboneligi ile de tezler, 6devler vb. ¢alismalarin intihal tespiti yapilmaktadir. Bu
iki yazilimda kiitiiphanemiz web sayfasinda kullanicilarimizin erisimine sunulmustur.

ARGE11- Arastirmalarin g¢ktilar1 (  proje raporu, yaymn, patent vb.)
odiillendirilmekte midir?

Arastirmalarin g¢iktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) “akademik tesvik yonetmeligi”
geregince akademik tesvik 6denegi ile ddiillendirilmektedir.

AR-GE12- Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi
yapilmakta midir?

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan proje bilgileri ile diger gelismeler
kamuoyuna acik sekilde http://yalova.edu.tr/bap adresinden yapilmaktadir.

AR-GE13-Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin
yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar
takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik
ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir ?

Universitemiz su ana kadar doktora mezunu vermemistir.

AR-GE14- Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelik politikalara sahip midir?

Birimlerin konularina gore Arastirma Gelistirme Laboratuvarlart mevcuttur. Teknolojik
imkanlarla donatilmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri c¢alismalarina yansitan,
yenilikei diisiinceye sahip, liretmeyi bilen ve tiim imkanlarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanan anlayis tarziyla liniversite birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirmanin kalitesini
ylukseltmeye yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Birimlerin laboratuvar vb. alt yapi
ihtiyaclar1 BAP Kurumsal Projeleri ile desteklenmektedir.

AR-GE15- Kurum, 6ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiirebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
sturdiriilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile
saglamakta olup calismalar BAP Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

YALOVA UNIVERSITESI 2016 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU Sayfa 38




ALOVA UNIVERSITES]

Arastirma Kaynaklari

AR-GE16- Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi
tamamlanmis olup, Proje kapsaminda gerekli laboratuvar malzemesi ihtiyaci
giderilmistir. Yalova Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerine yapilan basvurular
biitce kaynaklarinin kisith olmasi nedeniyle ortalama olarak % 25 olarak
destelenebilmektedir.

AR-GE17- Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik
kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta géozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler, Yalova
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde yer almakta olup, Yénerge,
akademik birimlerin talepleri dogrultusunda revize edilmektedir.

AR-GE18- Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler
mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun arastirma o6ncelikleri ile uyum, ¢ok
ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlararasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklar,
lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak yonelik herhangi bir o6ncelik kriteri
bulunmamaktadir.

AR-GE19- Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak
temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak
teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Dis paydaslarimiz arasinda etki ve 6nem derecesi yiliksek olan sanayi kuruluslar ve
isverenlerle bolge sanayi potansiyeline uygun ve uygulanabilir projeler iretilmesi
amaglanmis olup, sanayi kuruluslariyla ortak projeler 6ncelikli desteklenen alanlardir.

AR-GE20- Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bags,
sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu
olmasina ragmen ihtiyaci karsilayacak yeterlilikte degildir.

AR-GE21-Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun
geregini yerine getirme, lisanl yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi kapsaminda
lisansh yazilim kullanmaktadir.
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AR-GE22- Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyac
duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini
nasil saglamaktadir?
Kurum, arastirma bilegeni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
surdirulebilirligi, Rektorliikk tarafindan biitge ve biitce dis1 kaynaklarla ve teknik
personel temini ile yapilmaktadir.

Arastirma Kadrosu

AR-GE23- Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Kuruma atanan arastirma personeli icin aranan bilimsel kriterler, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen
yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir.

AR-GE24- Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil  olciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinlik Ol¢lim nitelikleri ve puanlama sistemi fakilte
biinyesinde bulunan uzman Kkisilerce belirlenmektedir. Kuruma OYP programi
kapsaminda atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olma durumu ise
dogrudan YOK’e bagh birimler tarafindan takip edilmektedir.

AR-GE25- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin
ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi icin Arastirma
gorevlilerine belli zaman araliklarinda kurum disinda arastirma yapmak lizere izin
verilebilmekte,  biitce = imkanlar1  dogrultusunda  gorevlendirme  giderleri
karsilanmaktadir. Ayrica, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve diger laboratuvarlarin her
tirli imkanlarindan arastirmacilar yararlanabilmektedir.

AR-GE26- Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil
degerlendirmektedir?

Universitemizde atama yiikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme
kriterleri de aym sekilde Universite tarafindan belirlenmektedir. Akademik Yiikseltme
ve Degerlendirme Kurulu tarafindan atama ve yilikseltmeye iliskin ilgili akademik
personelin performansi, atanmasi icin gerekli asgari kosullar1 saglayip saglamadigi
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme de ulusal ve uluslararasi yayin, bilimsel
toplantilar, projeler, patent vb. kriterler dikkate alinmaktadir.
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AR-GE27- Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay:1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altina almaktadir?

Ulusal ve uluslararas:1 diizeyde yayin yapan arastiricilara, Universitemizin sagladig
destek disinda ilave olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim destegi
sunulmaktadir. Ayrica, her akademik seviyede atama ve yiikseltme kriterleri nitelik ve
nicelik olarak stirdiiriilebilirlige olanak verecek dl¢geklerde dlizenlenmistir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

AR-GE28- Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak
Olciilmekte ve degerlendirilmekte midir?

Kurumun laboratuvar analizi kapsaminda topluma ve kamu- 6zel sektére vermis oldugu
hizmetler ile yayin sayisi, O6gretim eleman1 basina disen yayin sayis1 performans
gostergesi olarak yillik olarak izlenmektedir.

AR-GE29- Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

v" Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith
6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya
sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma
oranlari vb.),

v Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

v" Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu
ve bu hedeflerin saglanmasina Kkatkis1 kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Doktora programlarina yonelik bilgilerden, doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilar1 bilinmektedir. Ancak, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢alisma oran sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt ici ve
yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb. bilgileri kayit altina almaya yonelik ¢calismalar heniiz
tamamlanmamistir.

Lisansiistli aragtirmalarin ve bilimsel arastirma projelerinin belirlenme ve desteklenme
stureclerinde bolgemiz, ililkemiz ve diinya ekonomisinin ihtiyaclar1 goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Arastirma performansinin boélge, iilke ve diinya ekonomisine
katkilar1 yillik diizeyde arastirma ciktilar1 odakl ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin,
proje, bildiri, arastirma, atif, tasarim, patent, 6dil gibi 6lciitlerin sayisi ile ve ayrica
akademik performansa gore liniversite siralamasi sistemleriyle degerlendirilmektedir.

AR-GE30- Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yo6nelik
mekanizma mevcut mudur?
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Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak ele alinmaktadir. Universitenin Ar-Ge
stratejisi kapsaminda tanimlanan 6ncelikli alanlar basta olmak tizere, ulusal hedefler ve
bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda, arastirma faaliyetleri desteklenmekle birlikte, kalite
gostergesi olarak izlenmesi ve Ol¢iilmesi konusunda kurumsal yapilanma c¢alismalari
devam etmektedir.

AR-GE31 Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil
gerceklestirmektedir?

Universitemiz, arastirma performansinin  kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini, 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve bu hedeflere yonelik
performans gostergeleri ile yillik olarak degerlendirmekte, hedefe ulasilamayan
faaliyetler icin iyilestirmeye yonelik eylemler planlanmaktadir.

D. Yonetim Sistemi
Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

YON-1 Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim
modeli bulunmakta midir?

Universitemizin yénetim ve idari yapisi, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlenmistir.

Universitemiz’de Kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklarin daha etkin olarak yerine
getirebilmesi icin I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Projesi uygulamaya konulmustur. Proje
kapsaminda organizasyon semasinda yer alan tim birimlerin birim gorev tanimlari,
birimlerde gorev yapan tiim personelin ise bireysel gorev tanimlar1 olusturulmus ve
Universite diizeyinde yapilan is analizi calismalariyla, mali ve mali olmayan tiim siirecler
cikarilmis, siiregler tlizerinde riskler tanmimlanarak, riskli alanlara yonelik kontrol
faaliyetleri ve eylem planlar1 belirlenmistir.

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasini i¢ kontrol ve risk yonetimi anlayisi yla
modeliyle stirdiirmektedir.

YON-2 Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek
siireclerini nasil yonetmektedir?

Universitemiz, operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma) siireclerini ve idari/destek
streclerini Risk Yonetimi Strateji Belgesinde getirilen diizenlemeler dogrultusunda, ana
stre¢ sorumlular1 ve alt siire¢ sorumlular1 vasitasiyla yonetmekte, yeni /ek yasal ve
kurumsal diizenlemeler olmasi halinde, siireclerin revizyonu yapilarak, ana stireg ve alt
stire¢ sorumlularinin onay1 alinmaktadir.
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YON3- i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planim1 ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

ic kontrol standartlarina uyum eylem planimizda 84 adet eylem mevcut olup, bu
eylemlerin 29.12.2016 tarihi itibariyle 64 tanesi tamamlanmis ve etkin diizeyde
uygulanmaktadir, 20 tanesi lizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

YON4- insan Kkaynaklarinin yoénetimi nasil ve ne Kkadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

insan kaynaklar1 yénetimi is giicii ile ilgili cesitli kriterleri kullanarak gerek calisan
baghilig1 ve verimlilik gerekse is yasaminin niteligi iizerinde olumlu gelismelerin elde
edilmesini saglar. Ayri olarak insan kaynaklar1 yonetimi performans ve odiillendirme
sistemleri ile ¢alisan memnuniyeti ve verimliligi artirmay1 hedefler.

Personel ile ilgili tiim is ve islemler Personel Daire Baskanhgimizca Universite Bilgi
Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestirilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari
personel ihtiyaglari talepler dogrultusunda ilgili kurumlara bildirilmektedir.

Akademik ve idari personelin Universitenin yonetim ve idari-destek yapisina yonelik
memnuniyet diizeyleri her yil anketler vasitasiyla olgiilmekte olup, iyilestirilmesi
gereken alanlar tespit edilmektedir. Idari personel kurum ici ve kurum dig1 egitimlerle
desteklenmekte yetkinlik eksiklikleri giderilmektedir. Akademik personelin ise yurt ici
ve yurt dis1 bilimsel toplanti, kongre, sempozyumlara katilimi saglanmaktadir.

YONS5- idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir
sistem kullanilmaktadir?

Universitemizde idari ve destek hizmetleri personeline yénelik egitimlerimiz iig
asamadan olusmaktadir. Birinci asamada Temel Egitimi, ikinci asamada, alaninda
uzman personel tarafindan uygulama yonelik Hazirlayic1 Egitim, liclincli asamada ise
Staj Egitimi verilmektedir.

S6z konusu egitimler sonrasinda, idari ve destek hizmetlerinde gérev yapacak personel
birim amirleri tarafindan hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmakta olup, buna ilave olarak
kurum dis1 mesleki egitimlere de gonderilerek, yetkinlikleri gorevleriyle uyumlu hale
getirilebilmektedir.

YON6- Mali Kkaynaklarin yonetimi nasill ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemizin yili biitce kanunu ile verilen 6deneklerinin ve cesitli faaliyetleri ile elde
etmis oldugu gelirlerinin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla, doner
sermaye kapsaminda olan gelir getirici faaliyetleri ise Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Universitemize fonksiyonel bazda verilen 6denekler,
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stratejik plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile Universitemizin
hedefleri dahilinde, plan biitce iliskisine tam olarak uyumlu bir kaynak tahsisi anlayisi
icerisinde tahsis edilmektedir. Oncelikle, hedefleri gerceklestirmeden sorumlu birimler,
yapacag faaliyetler ve ¢ogu sonug niteliginde olan performans gosterge hedeflerini
ortaya koymakta ve bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca kaynaklar
tahsis edilmektedir. Ayrica, y1l icinde hedeflerin gerceklesmesini engellemeyecek sekilde
birim talepleri dogrultusunda, 6denek aktarma/ekleme islemi yapilmaktadir. Yapilan
harcamalarin etkinligi ve verimliligini ortaya koymak tzere gelistirilen performans
gostergelerinin gerceklesmeleri, gostergenin tiirtine gore ¢ aylik, alt1 aylik ya da yillik
olarak izlenmekte ve yilsonunda, [zleme ve Yonlendirme Kurulu ve iist yOnetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

YON7- Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Universitemize ait taginmazlarin yénetim sorumlulugu Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanli@ina aittir. Strateji Gelistirme Daire Baskanli1 ise, Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin géondermis oldugu Tasinmaz Mal Yonetmeligi eki formlar1 dikkate alarak
tasinmaz mallarin muhasebe kaydini yapmaktan ve denetimlerde sunulmak iizere
tasinmaz mal icmal cetvelini olusturmaktan sorumludur.

Universitemiz tasinir islemleri ise her harcama birimin tasinir kayit yetkilileri tarafindan
yerine getirilmekte olup, Harcama birimleri tarafindan yapilan islemler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Tasinir Konsolide Gorevlisince kontrol edilerek
Universitemiz tasimir hesab1 ve icmalleri olusturulmaktadir. Tiim tasinir islemleri
Muhasebat Genel Miudirligiiniin yonetiminde olan Tasinir Kayit Yonetim Sistemi
(TKYS) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Harcama birimi bazinda tasinir envanteri, biitgce hazirlik sathasinda gézden gegirilmekte
olup, ihtiya¢ fazlasi talepler dikkate alinmamaktadir. Kaynaklarin, etkin, etkili ve
ekonomik kullanimi ilkesine uyulmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

YONS8- Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,
birbiriyle etkilesim icinde olmayan cesitli yazilimlarin yani sira, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Varlik Yonetimi, Satin Alma
Sistemi, Malzeme Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, Siirekli Egitim Merkezi
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim
Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Ol¢gme ve
Degerlendirme Sistemi, Anket YOnetim Sistemi, Evrak Takip YO0netim Sisteminden
olusan Universite Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
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YONO9- Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

YON9- A) Egitim ve o6gretim faaliyetlerine yénelik olarak hangi konulari
(6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Universitemizde 6grenciler icin Universite Bilgi Yonetim Sistemi modiilerinden biri olan
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem 6grencilerin egitim-ogretim alaninda
yapilan tiim faaliyetleri ile 6grencilere yonelik demografik bilgileri, gelisimi ve basari
oranl, program memnuniyeti gibi raporlamalar1 da kapsamaktadir.

YON9- B) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl proje sayisi ve biit¢esi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Universite Bilgi Yonetim Sistemi modiilerinden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri
Sistemi, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. kapsamaktadir.

YON9- C) Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam
oranlari ve istihdamin sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlara yonelik olarak istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi, niteliklerini
kapsayan bir modiil kullanilmamaktadir.

YON10- Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi
siklikta toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, bilginin konusuna gore tiger, alti
aylik ve yillik periyotlar halinde toplanmaktadir.

YON11- Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve igciincii sahislarla paylasilmamasi) ve
givenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Guvenlik yazilimlar: ve yedekleme sistemleri yoluyla saglanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

YON12- Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin Kriterleri belirlenmis midir?

Kamu kaynagi kullanilarak kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterler 4734 sayih Kamu [hale Kanunu, 4735
Sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ikincil mevzuatta diizenlenen hiikiimler
dogrultusunda i¢ Kontrol ve Risk Yoénetimi Yazilminda Destek Hizmetleri Ana Siireci
altinda Satin Alma ve Tedarik Siirecleri ile izlenmesi gereken asamalar ve kriterler
belirlenmistir.
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YON13-Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi
nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurumumuzca alinan hizmetlerin, idaremizce dilizenlenen teknik sartnamelerde
belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi yoniinden kontrol tegkilat1 ve kabul
komisyonlarinca degerlendirilmektedir. Ayrica, sozlesmelerde belirtilen cezai
mieyyidelerin caydiriciigl (Para cezasi, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale
gelmesi), idaremizce alinan teminatlar, hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligini
glivence altina almaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

YON14- Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemizde yiiriitillen faaliyetler giincel olarak web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica, Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger
tiim faaliyetlerini iceren “Idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak Subat ay1 sonuna kadar
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

YON15- Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
givence altina alinmaktadir?

Verilerin bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmasi amaciyla
Universite Yonetim Bilgi Sistemi uygulamaya konulmustur.

Bunun yani sira, Universitemizin her yil hazirladig: idare faaliyet raporunda, kamuoyuna
sunulan bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi “Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam”
ve “Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan1” ile saglanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

YON16-Kurum, Kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Universitemizde yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak bir sistem bulunmamaktadir.

YON17-Yonetim ve idarenin kurum cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Universitemiz 2013-2017 yih Stratejik Planinda, gerceklestirilen tiim faaliyetlerde
seffaflik ve saydamlig1 saglamaya yonelik mekanizmalar olusturulmasina yonelik strateji
belirlenmistir.
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E. Sonuc ve Degerlendirme

Universitemizin, giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénleri Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagsliklar altinda 6zet olarak asagida
sunulmustur.

Kalite Giivencesi:

Universitemiz, geng bir Universite olmakla birlikte, akademik ve idari birimleri, 6gretim
elemani, idari personel, 68renci sayis1 ve fiziksel alt yap1 bakimindan verimlilik esash
yapilanmustir. Universitemiz bélgesel olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve
yliriitmekte avantajli konumdadir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca
hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni acilan
birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir.

Egitim-Ogretim:

Universitemizin, Marmara Bolgesinde olmasi, tercih edilebilirliginde olumlu etki
yapmakla birlikte, Bolgede yer alan koklii tiniversitelerin varligl nedeniyle olumsuz bir
etkiyide beraberinde getirmektedir.

Yalova ilinde 6grencilerimiz i¢in yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde KYK’ ya tahsis edilen ve
yap islet devret modeli ile 68renci yurdu yapilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Arastirma-Gelistirme:

Universitemiz; sanayi, turizm ve tarimin yogunlastigi bir bolgede merkezi bir konumda
bulunmaktadir. Ayrica [stanbul, Kocaeli ve Bursa illerinin merkezinde bulunmasi ve
genis bir hinterlanda hitap eden potansiyeli ile kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve
arastirma gelistirme ¢alismalar1 bolge ihtiyaclarina cevap verecek potansiyeldedir.

Yonetim Sistemi:

Yonetim stireclerinde katilimciligin ve kalite gelistirme siireclerine yatkinlik ve yeterlilik
egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve idari siireclerde verimlilikle sonu¢glanmaktadir.

Yonetimin kisilere baghh hale gelmesine ¢6ziim lretmek ayni zamanda bir mevzuat
gereksinimi olarak, her tiirli gorevi ve isi kapsayan gorev tanimlari olusturulmus,
gorevden sorumlu kisi ve birimler tespit edilmis, is akis siiregleri hazirlanmis ve bu
strecler uygulamaya konulmus, Siirecler tizerinde riskler tanimlanmistir. Boylelikle, tist
yonetim kuruma yonelik tiim bilgileri tek bir sistem tlizerinden izleyip degerlendirebilme
imkani1 bulmustur. Ancak, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli
degisiyor olmasi siire¢ revizelerine neden olmakta, revizelerin zamaninda yapilmasi
kritik 6nem tasimaktadir.
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Ek 1: Yalova Universitesi Egitim-Ogretim Birimleri

Yalova iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Hukuk Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Hukuk

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ( 2.

islami ilimler Fakiiltesi

Ogretim )

iktisat llahiyat ( Arapca )
iktisat ( 2. Ogretim ) islami Ilimler ( Arapga )
isletme ( 2. Ogretim ) Miihendislik Fakiiltesi

isletme ( Ingilizce )

Bilgisayar Miithendisligi

isletme ( Ingilizce ) Uolp ( Leeds Beckett )

Endiistri Miithendisligi

Sosyal Hizmet

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim )

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi

Uluslararas Iligkiler ( 2. Ogretim )

Polimer Miithendisligi

Uluslararas Iligkiler ( Ingilizce )

Ulastirma Mithendisligi

Uluslararas Iligkiler ( Ingilizce ) ( 2. Ogretim )

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

{letisim Sanatlar1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri (
Doktora )

Bilgisayar Miihendisligi ( Doktora )

Bankacilik ve Finansman ( Tezsiz )

Bilgisayar Miihendisligi ( Tezli )

Ekonomi ( Tezli )

Bilisim Teknolojileri ( Tezsiz )

Felsefe ve Din Bilimleri ( Tezli )

Endiistri Miithendisligi ( Tezli )

insan Kaynaklari ve Calisma Iligkileri ( Tezli )

Enerji Sistemleri Miithendisligi ( Tezli )

insan Kaynaklari ve Calisma Iliskileri ( Tezsiz )

Enerji Yonetimi ( Tezsiz )

islam Arastirmalar ( Arapga ) ( Doktora )

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi ( Doktora

)

islam Arastirmalar ( Arapga ) ( Tezli)

Kimya ve Siire¢ Mithendisligi ( Tezli )

isletme ( Ingilizce ) ( Tezli)

Miihendislik Yonetimi ( Tezsiz )

isletme ( Tezli)

Polimer Miithendisligi ( Doktora )

isletme ( Tezsiz )

Polimer Miithendisligi ( Tezli )

Kamu Hukuku ( Tezli )

Polimer Miihendisligi ( Tezsiz )

Kamu Hukuku ( Tezsiz )

Termal Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Hizmet ( Doktora )

Fizyoterapi

Sosyal Hizmet ( Tezli )

Ik ve Acil Yardim

Sosyal Hizmet ( Tezsiz )

Saghk Kurumlar Isletmeciligi

Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi ( Tezsiz )

Armutlu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Politika ( Tezli )

Gida Kalite Kontroli ve Analizi

Temel islam Bilimleri ( Doktora )

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ( 2.
Ogretim )

Temel islam Bilimleri ( Tezli )

Gida Teknolojisi

Uluslararasi iliskiler ( Doktora )

Gida Teknolojisi ( 2. Ogretim )

Uluslararasi Iligkiler ( Tezli )

Halkla iliskiler ve Tanitim

Uluslararas Iliskiler ( Tezsiz )

Lojistik

Uluslararasi Parasal Ekonomi ( Tezsiz )

Su Uriinleri

Uluslararasi Ticaret ( Tezsiz )

Su Uriinleri Isleme Teknolojisi
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman ( Doktora) | Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Uluslararasi Ticaret ve Finansman ( Tezli ) Adalet

Yalova Meslek Yiiksekokulu Adalet ( 2. Ogretim )

Ascilik Cocuk Gelisimi

Bilgisayar Programcilig1 Cocuk Geligimi ( 2. Ogretim )
Bilgisayar Programcihig: ( 2. Ogretim ) Ozel Giivenlik ve Koruma
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Ozel Giivenlik ve Koruma ( 2. Ogretim )
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg ( 2. Sosyal Hizmetler

Ogretim )

Deniz Ulastirma ve Isletme Sosyal Hizmetler ( 2. Ogretim )
Deniz Ulagtirma ve Isletme ( 2. Ogretim ) Yash Bakimi

Deniz ve Liman Isletmeciligi Yerel Yonetimler

Deniz ve Liman Isletmeciligi ( 2. Ogretim ) Yerel Yonetimler ( 2. Ogretim )

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi ( 2.

Ogretim )

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ( 2. Ogretim )

Pazarlama

Pazarlama ( 2. Ogretim )

Peyzaj ve Sis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri ( 2. Ogretim )

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi ( 2. Ogretim )

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi ( 2. Ogretim )

Yat isletme ve Yénetimi

Yat [sletme ve Yonetimi ( 2. Ogretim )

Ek 2: Stratejik Plan ve Performans Programinda Yer Alan Ar-Ge alanindaki Performans
Gostergeleri

Bilimsel arastirma projesi sayisi

Bilimsel arastirma projelerine saglanan kurum i¢i destek miktari

Bilimsel arastirma projelerine saglanan kurum dis1 destek miktari

Ogretim tiyesi basina diisen bilimsel arastirma projesi sayisi

Universite kaynaklari ile finanse edilen bilimsel arastirma projesi sayisi
Universite kaynaklari ile y1l icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

Kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen bilimsel arastirma projesi sayisi
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Kurum dis1 kaynaklar ile yil icinde tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi
Ogretim elemani basina diisen bilimsel arastirma projesi sayisi
Bilimsel arastirma projelerinin kabul edilme orani

Yapilan Analiz Sayisi (Yalova Unv. Mensuplar)

Yapilan Analiz Sayisi (Diger Kamu Kurumlari)

Yapilan Analiz Sayis1 (Ozel Kuruluslar)

Arastirmalara laboratuvar destegi sayis1(Ogretim Uyeleri)
Arastirmalara laboratuvar destegi sayisi(YL/Doktora Tez)
Bilimsel arastirma projesi destek bagvurusunda bulunan arastirmaci sayisi
Bilimsel Yayin Sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi

Yurt ici toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi
Yurt dis1 toplantilara katilimi desteklenen 6gretim elemani sayisi
Universite Sanayi isbirligi cercevesinde diizenlenen etkinlik sayisi
Sanayi kuruluslar ile gergeklestirilen proje sayisi

Arastirma merkezi sayisi

Arastirma Merkezlerince diizenlenen etkinlik sayis1

Arastirma Merkezlerinde gorevli personel sayisi

Arastirma Merkezlerince yapilan yayin sayisi

YUSEM tarafindan diizenlenen sertifikal egitim sayisi

Cesitli kurumlara verilen egitim ve danismanlik hizmeti sayisi

Egitimlere katilan kisi sayisi
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Ek 3: Ar-Ge Siire¢ Tablosu

Ana Siirecler

2. Akademik
ve Bilimsel
Arastirmalar
Siireci

Siirecgler

2.1. I¢ Kaynakli
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Siireci

2.2.
Kaynakl
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Stureci

D1s

2.3.
Yonetimi
Siireci

Proje

2.4. Smai ve
Fikri Miilkiyet
Haklar1

YoOnetim Siireci

2.5. Akademik
Arastirmalar
ve Yayin Siireci

2.6. Kiitiiphane
ve Bilgi
Kaynaklarinin
Yonetilmesi
Siireci

Alt Siuirecler

2.1.1. i¢ Kaynakli
Proje Basvuru ve
Degerlendirme
Stiireci

2.1.2. I¢ Kaynakl
Proje Yiiriitme ve
izleme Siireci

2.2.1. Dis
Kaynakli  Proje
Basvuru ve
Degerlendirme
Stireci

2.2.2. Dis
Kaynakli  Proje
Yiriitme ve
izleme Siireci
2.3.1. Proje

Yonetimi Siireci

2.4.1. Marka ve

Patent Islemleri
Siireci
2.5.1. Akademik

Yayin Siireci

2.5.2. Siireli Yaym
Cikartma Karari
islemleri Siireci

2.5.3. Streli Yayin
islemleri Siireci

26.1. flisik
Kesme Islemleri
Stireci

2.6.2. lade Alma
islemleri Siireci

2.6.3. Sayim
islemleri Siireci

Siire¢
Formlari

is
Akislari

Riskler

]
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Kontroller Eylem
Planlar1
12 7
8 4
2 2
3 5
0 0
0 0
0 0
0 0
3 3
0 0
10 3
6 0
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2.6.4. 0 1 4 5 0
Kitiiphaneler

arasl isbirligi

Stiireci

2.6.5. Raf 0 1 7 10 4
Hizmetleri Stireci

2.6.6. Uyelik 0 1 1 1 0
islemleri Siireci

2.6.7. Odiing 0 1 7 12 5
Verme Islemleri

Stireci

2.6.8. 0 1 6 10 1
Kataloglama

islemleri Siireci

2.6.9. Koleksiyon 0 1 0 0 0
Gelistirme Siireci

2.7.  Merkezi 2.7.1. Kurum I¢i 0 1 4 4 2
Arastirma ve Dis1 Analiz ve

Laboratuvari Ol¢iim Hizmetleri

Islemleri Siireci

Stireci

2.8. Arastirma 2.8.1. Toplanti, 0 1 7 11 0
Merkezlerinin ~ Organizasyon

Yonetimi Stireci

Stireci

2.8.2. Arastirma 0 1 0 0 0
Merkezlerinin
Yonetimi Siireci

3. :flo b 3.1, Universite-  3.1.1. Universite- 1 1 2 2 0
Kalkinmanin  [EEVEVG Sanayi  Isbirligi
D st liskilerinin Araytz Sureci
S Yonetilmesi = 3 ;5 Toknopark 0 1 0 0 0
Sttt Islemleri Siireci
3.2. Sertifikall 3.2.1. 0 1 4 5 0
Egitim Sertifika/Seminer
Programlarinin Egitim
Yonetilmesi Programlari
Stureci Stiireci
3.2.2. Egitim 0 1 3 3 0
Programlarinin
Hazirlanmas1 ve
Yiirttiilmesi
Stireci
3.2.3. Is Birligi ve 0 1 3 3 1
Protokol
islemleri Siireci
3.2.4. Egitmenlik 0 1 3 2 1
Ucreti  Odeme
Stireci
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Ek 4: Stratejik Plan ve Performans Programinda Yer Alan Egitim-Ogretim alanindaki
Performans Gostergeleri

Derslik sayisi

Ogrenci basina diisen derslik alani

Uygulama laboratuvari sayisi

Ogrenci basina diisen laboratuvar alani

Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi

Egitim amach kullanilan diger teknolojik cihaz sayisi

Cift ana dal programi sayisi

Yan dal programi sayisi

Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi

Yan dal programina katilan 6grenci sayisi

Bologna  c¢alismalar1  c¢ercevesinde  yapilan islemlere iliskin  hazirlanan
yilik ilerleme raporu

Fakiltelerdeki b6liim sayisi

Meslek yiiksekokullarindaki program sayisi

Uzaktan egitim sistemi ile 68retim verilen boliim sayisi

Uzaktan egitim sistemi ile 68retim verilen ders sayisi

Uzaktan egitim sisteminde kayith 68renci sayisi

Yabanc dilde hazirlik egitimi verilen lisans programi sayisi

Yabanc dilde hazirlik egitimi verilen 6n lisans programi sayisi

Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisi

Hazirlik egitimi goren 6grencilerin toplam 6grenci sayisi icindeki pay1

Kalite gelistirme calismalari

Akredite edilen laboratuvar sayisi

Akredite ¢alismalarini yiirtiten akademik birim sayisi

Staj, is basinda egitim ve Kariyer planlamasi ile ilgili diizenlenen etkinlik sayisi

Zorunlu staj uygulamasi bulunan béliim sayisi

Staj yapan 6g8renci sayisi

Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma programinda yararlanan 6grenci sayisi

Teknik gezi sayisi

Teknik gezilere katilan 68renci sayisi

YALOVA UNIVERSITESI 2016 YILI iC DEGERLENDIRME RAPORU Sayfa 53




Akademik danisman basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi

Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

Bireysel istek, oneri ve sikayetlerin degerlendirilme orani

Enstitiilerdeki 6grenci sayisi

Yiiksek lisans programi sayisi

Doktora programi sayisi

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Degisim programlarindan yararlanan akademik personel sayisi

Degisim programlarindan yararlanan idari personel sayisi

Yurt disindaki tiniversitelerle yapilan ikili isbirligi anlagsmasi sayisi

Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda giden personel sayis1

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda gelen personel sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda gelen personel sayisi

Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Farabi degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6g8renci sayisi

Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 68renci sayisi

Uluslararasi ortak egitim 6gretim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi ortak egitim 6gretim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda yapilan ikili anlasma sayisi

Erasmus egitim verme hareketliligi kapsaminda yapilan protokol sayisi

Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda yapilan protokol sayisi

Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan Farabi protokolii sayis1

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan Mevlana protokolii sayis1

Diger Universitelerle ikili is birligi protokolii sayisi

E-Kitap sayisi

Yabanci dilde kitap sayisi
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Toplam kitap sayisi

Siireli yayin sayisi

Ogrenci basina diisen toplam kitap sayis1

Odiin¢ verme sayisi

Ogrencilerin kiitiiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Akademik personelin kiitiiphanecilik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Ogrencilere sunulan hizmetlerin tanitimina iliskin hazirlanan dokiiman sayisi

Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Yeni 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenci motivasyonunu arttirmaya yénelik diizenlenen etkinlik sayisi

Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Yemek bursu verilen 6grenci sayisi

Yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Yurt icindeki bilimsel etkinliklere katilan 68renci sayisi

Ogrenci kuliibii sayis1

Ogrenci kuliiplerinin aktif tiye sayisi

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

Kultip etkinlikleri kapsaminda diizenlenen gezi sayisi
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Ek 5: Yalova Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi
YALOVA UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, i¢ ve dis degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinda bulunmak iizere Yalova Universitesi Kalite Komisyonu'nun kurulus,
gorev ve calisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yalova Universitesi Kalite Komisyonu’'nun kurulus, gérev ve
calismasina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi, Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi Yonetmeligi'nin 7 nci ve 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

Universite: Yalova Universitesini,

a) Akademik Birim: Yalova Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve enstitileri,

b) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

c) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekégretim Kurulunca taninan, bagimsiz
kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yluriitiilen dis degerlendirme stirecini,

d) I¢ Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida, Yonetmeligin 11 inci maddesi ve daha sonra Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak
sekilde hazirlanan raporu,

e) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, kalite standartlar ile uyumlu
kalite ve performans slreglerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek icin yapilan planl ve sistemli islemleri,

f) Komisyon: Bu Yénerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi
calismalar ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,

g) Ogrenci Temsilcisi: Yonergede belirtilen ilkelere sahip Yalova Universitesi égrencisini,
h) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligini

1) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,
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j) Genel Sekreter: Yalova Universitesi Genel Sekreterini,
k) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Yalova Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagskanini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yalova Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi
MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu Rektoriin baskanliginda;

a) Senato tarafindan belirlenen ve farkli bilim alanlarindan birden fazla olmamak
sartiyla;

e Fakiilte ve yiiksekokuldan toplam 6 iiye,

e Fen ve sosyal bilimler alanindaki meslek yliksekokullarini temsil etmek tlizere 2
uye,

e Fen ve sosyal bilimler enstitiilerini temsil etmek tlizere 2 iiye’den olusacak sekilde
10 uye,

b) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

c) Fakiilte ya da yiiksekokul 6grencileri arasindan, 3. Sinifta egitim-6gretim goren
ve alt yariyillardan biitiin derslerini ge¢cmis, genel not ortalamasi siralamasinda ilk
on icerisinde yer alan ve Rektor tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisi, olmak
lizere toplam 13 liyeden olusur.

2) Senato tarafindan belirlenen ve 5 inci maddenin (a) bendinde yer alan liyelerin gorev
stireleri iki yildir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan
lyenin yerine, 5 inci maddenin (a) bendinde agiklanan ilkeler dogrultusunda, Senato
tarafindan yeni tliye belirlenir. Siiresi bitmeden goérevinden ayrilan {yenin yerine
gorevlendirilen liye, gérevinden ayrilan liyenin kalan siiresi kadar gérev yapar.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin toplantiya katilmayan tiyelerin tiyelikleri kendiliginden
sona ermis sayilir. Uyelikleri bu yolla sona eren iiyenin yerine, 1 inci maddenin (b)
bendinde aciklanan ilkeler dogrultusunda, Senato tarafindan yeni tlye gorevlendirilir.
Yeni gorevlendirilen iiye, gorevinden ayrilan liyenin kalan stiresi kadar gorev yapar.

(4) Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil olup, her egitim 6gretim yili basinda
secilerek komisyona bildirilir.

(5) Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda komisyon baskanhigini, Rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

(6) Senato karar ile yiiriirliige giren bu yonerge ve komisyonun yapisi Universitenin
web sayfasinda ilan edilir.

Calisma usul ve esaslar1
MADDE 6 - (1) Komisyon, ¢calismalarini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yurutur:
a) Komisyon Haziran ve Mart ayinda olmak tlizere yilda iki kez toplanir. Baskanin
cagrisi veya kurul liyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile de ayrica toplanti
yapilabilir.
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Toplant: tarihi ve glindemi Baskan tarafindan belirlenerek, komisyon iiyelerine
en az bes giin 6nceden bildirilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(2) Mart ayindaki toplantida I¢ Degerlendirme Raporunun nihai hali verilir.

(3) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan saglanir.

Gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

f)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiin i¢ine alacak
sekilde i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiirtitmek

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuclarini iceren
yulik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak,

Yilik i¢ degerlendirme raporunu ve varsa dis degerlendirme raporunu
Universitenin web sayfasinda yayinlamak suretiyle kamuoyuna duyurulmasini
saglamak,

Senato tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Yiiksekdgretim Kalite
Kuruluna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirmeyi yapacak kurumlara her tiirlii destegi vermek.

(2) I¢ ve dis degerlendirme kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasinda,
Universite I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde belirlenmis olan siirecler ile birlikte

tanimlamis riskler ve iyilestirme planlar1 dikkate alinir.
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Diger Hiikiimler
MADDE 8- (1)Komisyon, egitim-6gretim stregleri, danismanlik ve ydnetim siiregleri ile
ilgili paydaslardan, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi
asamasinda, uygun yontemlerle goriis ve 6nerilerinin elde edilmesini saglar.

MADDE 9- (1) i¢ ve Dis Degerlendirme ¢alismalarini etkin bicimde yiiriitiilebilmesi icin
komisyon, her birinin gérev ve sorumluluk alani farkli olmak iizere bir ya da daha fazla
alt komisyonun kurulmasina karar verebilir. Alt komisyonun kurulmasi halinde, ilgili
sorumluluk alanlari dahilinde gerekli ¢alismalar alt komisyon sorumlusu tarafindan
yurutilir.

Yiirurliak
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttilir.
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