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ANKET HAKKINDA KISA BILGILER

5’li Likert yontemiyle hazirlanan ankette katilimcilara ;
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Kesinlikle Katiliyorum,
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Katiliyorum,
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Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,

(0]

Katilmiyorum,
o Kesinlikle Katilmiyorum
cevaplarindan birisinin sec¢ilmesi istenmistir.

-Anket UBYS tizerinden tiim Akademik Personele gonderilmistir. Ankete 87
Akademik Personel katilip, 72’i anketi tamamlamistir.

-113 Akademik Personel ise ankete katilmak istememistir.
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FIZIKSEL KOSULLAR VE SOSYO-KULTUREL D 2.5
ALT YAPI ’
AKADEMIK FAALIYETLER [ 265
EGITIMLER VE TOPLUMSAL iLiSKILER [ 3,14
OrRGUT KULTURU [ 259
YONETIM VE ORGANIZASYON [ 267

Ankete Katilan Akademik Personel Sayisi 72
Yalova Universitesi Personeli Olmaktan Dolay1 Memnuniyet Dereceniz 3,33

Akademik Personel Genel Memnuniyet Diizeyi 2,94




YONETIM VE ORGANIZASYON

Universitemizde tanitim ve iletisim hizmetleri yeterlidir. — 2,39

Universitemizin amag ve hedefleri hakkinda yeterli bilgiye

sahibim. 3,17

Universitemizde akademik ¢alismayi tesvik edici bir anlayis I 28
egemendir. 2

Yalova Universitesi kurumsallasma calismalar yeterlidir. [N 2,14

Universitemiz akademik personelinin is ve gérev tanimlari
acikca yapilmistir.

Birim ici ve birimler arasi iletisim olanaklar yeterlidir | NN 2,75

Akademik personelin unvanlari ile kadrolar1 uyumludur 3,41

Birimimizdeki akademik personel sayisi yeterlidir [ 286

Akademisyenlerin se(,‘ilme/atanma/yﬁkselmesinde Ob]ektlf _ 251
kriterler kullanilmaktadir ’

Universitemizde sorunlara (;ozum bulma noktasinda yapicive _ 241
demokratik bir yonetim yaklasimi benimsenmektedir ’

Universitemizde yasanan sorunlar tartisma olanaklari ve
e ———— B I 2,28
geribildirim siiregleri yeterlidir.

Yonetimce alinan kararlara akademik personelin katilimi
s _ 2,48
saglanmaktadir.




ORGUT KULTURU

Karsilastigim sorunlari tist makamlara kolaylikla

iletebilirim. 3,18

Birim yoneticilerinin genel tutum ve

yaklasimlari olumludur. 3,25

Birimde akademik konularda planlama
yapilirken ve kararlar alinirken herkesin _ 2,82

katilimi saglanmaktadir.

Birimde gorevli personel arasinda isbirligi ve
dayanismay1 arttirmak amaciyla faaliyetler _ 2,31

duzenlenir.




EGITIMLER VE TOPLUMSAL ILIiSKILER

Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirme olanaklar:
sunulmaktadir.

idari islerimi (ek ders formu teslimi, evrak alimi ve
teslimi, pasaport ¢ikartma, hasta sevk kagidi, 6zliik isleri
gibi) zamaninda gerceklestirebiliyorum.

Ozliik islemlerime iliskin konularla ilgili birimlerle
kolaylikla iletisim kurabilmekteyim.

Universitemizin akademik personeli arasindaki isbirligi
yeterlidir.

Universitemizde akademik personel-ogrenci iletisimi
yeterlidir.

Universitemizde akademik personel- idari personel
arasindaki iletisim yeterlidir.

Universitemiz akademik personelinin
tistleriyle/amirleriyle iliskileri yeterlidir.

I 2,70
T 342
N 3,35
I 201
e 369
I 2,96
I 2,94




AKADEMIK FAALIYETLER
(Ana Bashklar Itibariyla)

2,47

IKILI ILISKILER VE KONUM

ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI 2,59




EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI

Universitemizde diizenlenen bilimsel
etkinlikler(Konferans ve Sempozyumlar) yeterlidir.

Universitemizde dgrenci isleri hizmetleri yeterlidir.

Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan
zaman/ders yiikii uygundur.

Uygulamali derslerde laboratuvar olanaklari yeterlidir.

Egitim programlarimiz ve ders iceriklerimiz ¢agin
gereklerine uygun ve zaman igerisinde ihtiyaca gore
glincellenmektedir.

Ogrencilere yonelik egitim danismanlhig1 ve rehberlik
hizmetleri yeterli oranda sunulmaktadir.

Bir baska birimle disiplinler arasi ¢calisma yapma
olanagim bulunmaktadir.

2,17

2,94

3,26

2,97

3,25

3,13

2,80




ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

Universitemizde projeler kapsaminda sunulan destek hizmetleri
yeterlidir.

Birimimizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim
desteklenmektedir.

Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in
yeterli parasal destek saglanmaktadir.

BAP degerlendirme 6lgiitleri objektiftir.

Universitesitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri yeterince
desteklenmektedir.

Universitemizde arastirma icin kitap alimi ve dergi abonelikleri
yeterlidir.

Universitemizde arastirma laboratuvarlar: yeterlidir.

Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlari
yeterlidir.

Universitemizde arastirma yapanlan édiillendirici sistemler
bulunmaktadir.

Universitemizde arastirma igin yeterli parasal destek saglanmaktadir.

Universitemizce desteklenecek dncelikli arastirma alanlari
belirlenmistir.

Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman
ayirabiliyorum.
Arastirma destekleri (TUBITAK, SANTEZ, AB, BAP vb) hakkinda yeterli
bilgi sahibiyim.
Universitemizde yapilan akademik ¢calismalardan yeterince haberdar
olmaktayim.

Universitemiz bilimsel arastirma sayisi yeterlidir.

Universitemiz bilimsel yayin sayis1 yeterlidir.

I 2,60
A 2,62
I 2,22
T 3,06
2,69
T 2,70
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T 2,56
T 2,83
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2,65
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A 2,16




IKILI ILISKILER VE KONUM

Yalova Universitesi’'nin yiiksekégretim misyonunu _ 233
basarma diizeyi yeterlidir. ’

Yalova Universitesi Tiirkiye’deki diger _ 299
Universiteler icinde 6nemli bir konumdadir. ’

Sanayi ile olan iliskiler yeterlidir. 2,52

2,77

Sivil toplum kuruluslari ile olan iliskiler yeterlidir.

Diger Universiteler ile olan iliskiler yeterlidir. 2,45




FIZIKI KOSULLAR VE SOSYO-KULTUREL

Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Kiltiir ve sanat hizmetleri yeterlidir.
Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Kongre-toplanti salonlari/mekanlari yeterlidir.
Dersliklerin fiziki niteligi yeterlidir.
Yapim-onarim hizmetleri yeterlidir.
Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar yeterlidir.
Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri yeterlidir.
Bilgi-islem hizmetleri yeterlidir.

Internet hizmetleri yeterlidir.

Bilgisayar, yazic1 vb. arag-gerecler yeterlidir.
Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

Saglik hizmetleri yeterlidir.

T 3,25
— 2,03
e 2,61
— 2,23
T 2,ss
2,58
e 2,87
T 3,26
e 2,78
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2,80
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IS DOYUMU

Basarilarim is arkadaslarim tarafindan takdir edilir. _ 3,66

Basarilarim yoneticiler tarafindan takdir edilir. 2,71

Universitenin kariyer planlarimi gerceklestirmemde bana
sundugu olanaklar yeterlidir.

2,80

Isimi yapabilmem icin gerekli olan bilgi, donanim ve

kaynaga ulasabiliyorum. Sl

Isimi severek yapmaktayim.

4,38

Isimi iyi yaptigimda benim i¢in éviin¢ kaynagi olmaktadur.

4,23

Universitemizde yaptigim ¢calismalar sonucunda, gercek
bir is basarma duygusuna ulasabiliyorum.




EN YUKSEK MEMNUNIYET DUZEYINE SAHIP 10 iFADE

Saglik hizmetleri yeterlidir.

Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan
zaman/ders ytikii uygundur.

Ozliik islemlerime iliskin konularla ilgili birimlerle
kolaylikla iletisim kurabilmekteyim.

Akademik personelin unvanlar ile kadrolar1 uyumludur.

Idari islerimi (ek ders formu teslimi, evrak alimi ve
teslimi, pasaport ¢ikartma, hasta sevk kagidi, 6zliik isleri

Isimi yapabilmem icin gerekli olan bilgi, donanim ve
kaynaga ulasabiliyorum.

Basarilarim is arkadaslarim tarafindan takdir edilir.

Universitemizde akademik personel-6grenci iletisimi
yeterlidir.

Isimi iyi yaptigimda benim icin éviin¢ kaynag: olmaktadir.

Isimi severek yapmaktayim.

I 326
I 526
I 335
R 11

I 12
I 352
I ;s
I 5,69
I 123

E—— 4,3




EN DUSUK MEMNUNIYET DUZEYINE SAHIP 10 iFADE

Birimde gorevli personel arasinda isbirligi ve
dayanismay1 arttirmak amaciyla faaliyetler diizenlenir.

Yalova Universitesi Tiirkiye’deki diger Universiteler
icinde 6nemli bir konumdadir.

Universitemizde yasanan sorunlari tartisma olanaklari
ve geribildirim stiregleri yeterlidir.

Universitemizde yurtici bilimsel toplant1 ve kongrelere
katilim i¢in yeterli parasal destek saglanmaktadir.

Universitemizde arastirma icin yeterli parasal destek
saglanmaktadir.

Universitemizde diizenlenen bilimsel
etkinlikler(Konferans ve Sempozyumlar) yeterlidir.

Universitemiz bilimsel yayin sayisi yeterlidir.

Yalova Universitesi kurumsallagsma ¢alismalar yeterlidir.

Universitemiz bilimsel arastirma sayisi yeterlidir.

Kiltiir ve sanat hizmetleri yeterlidir.

I 2,31




