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YALOVA UNIVERSITESI SAP BUSINESS ONE KURSU iSBIRLIGI PROTOKOLU

I. TARAFLAR

1.1. Yalova Universitesi, (Y.U. olarak amlacaktir) Adres: Yalova Universitesi Rektorligi
Merkez Yerlegkesi, Cinarcik Yolu Uzeri 77200 Yalova.

2. Meteor Endiistri ve Enerji Anonim Sirketi, (MTR olarak amilacaktir) Adres: Ismet Paga Mah.
Atatlirk Bulvart No: 156, Mecrkez-Yalova.

3. Logosoft Bilisim Tecknolojileri A.S. (LGS olarak antlacaktir) Adres: Fatih Sultan Mchmet
Mah. Balkan Cad. No:47 K:3 D:2 Casper Plaza Umraniyc / Istanbul.

2. KISALTMALAR
[s bu protokolde;
* Y.U.: Yalova Universitesini,
*  MTR: Metcor Iindiistri ve Enerji Anonim Sirketi
* LGS: Logosoft Bilisim Teknolojileri A.S.
= SAPBI: Systemanalyse und Programmentwicklung Business One,
ifade cder. Bu baglamda, Y.U, MTR ve I.GS beraberce “Taraflar” ve tek baslarina “Taraf”
olarak amlacaklardir.

3. AMAC VE KONU

Isbu Protokoliin amaci; diinyadaki kurumsal kaynak planlama program pazarinin %60’na
yakimnt clinde bulunduran bu bakimdan bilinirliliginin kursiyerler acisindan 1 olanag
saglamasi noktasinda énemli bir katki sunacagi agik olan SAPB1’in Y.U.’ndcki altyapr ve
laboratuvar olanaklart (Universite yonetiminin uygun gorecedl bir laboratuvar ve birim
tizerinden) gerektiginde kullanilarak dgrencilerin programi kullanabilirligine destek vermek ve
boylecce tiniversite-sanayi is birligine katkida bulunmakiir.

Bu kapsamda, SAPB1 modiillerinin kayitlari Y.U.’nin saglayacag: stiidyo, kayit, derslik
olanaklan gibi destcklerle tamamlanacaktir. Verilen cgitimler sonrasinda cgitim tamamlama
Y.U. tizerinden yapilacaktir. Bu baglamda Y.U. bu scrtifika vermeyi kabul ve taahhiit eder.

Is bu protokoliin konusu iiniversite- -sanayi i$ birligi kapsaminda gergeklestirilecck faaliyetler
olup; Y.U., MTR ve LGS anilan amag dogrultusunda sorumluluk, hak ve yiikiimliilikleri ilgili

maddclcrdc verilmektedir.

4. KAPSAM VE FAALIYETLER
Is bu protokoliin kapsami asagida maddcler halindc verilmektedir:

4.1. Taraflarin mutabakatiyla, Yalova Universitesi’nden uygun gériilen (laraflar’ i 6z¢l olarak
talep cdecegi bir 6gretim tiyesi olursa birlikte karar verileceklir) tiniversite 6gretim fiye ve
yardimetlars tarafindan ve Y.U.’nin yetkilendirceegi ilgili bir birimin is birligi ic¢erisinde
(sertifikasyonlarin yapilabilmesi adina) kurslar verilecektir ve kurslar sonucunda kursiyerlere
kursu tamamladigina dair scrtifika verilecektir,
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4.2. Taraflarin mutabakatiyla, Y.U.’nden uygun gériilen (Taraflarin 6zcl olarak talep edecegi
bir 6gretim tycsi olursa birlikte karar verileeektir) dgretim iiye veya yardimeilart tarafindan
SAPBI modiilleri kursu, verilmesini esas almaktadir,

4.3. Taraflar, Y.U. scrtifikasyonu disinda da her tiirlii SAPB1 kursu agma, egitim verme, 6zcl
grup anlagsmalart yapma vb. hakk: sakhidir,

4.5. Bu protokol sadcce Turkiye igindcki kurslara ve Y.U.nin sertifikasyonunun
kullanilmasinin istendigi durumlarda gegerlidir,

4.6. Taraflar bu protokol ¢ergevesinde Y.U. 6gretim dye ve yardimetlarinimn Y.U. disindaki
egitimlerde yer almasini talep ctmesi durumunda, Y.U. bu imkan1 vermeyi kabul ve taahhiit
cder.

5. TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI

5.1. Y.U. protokol kapsaminda yetkilendirecegi ilgili birim ve ayrica belirleyecegi dpretim
liyesi veya yardimeisini da (Taraflarin 6zcl olarak talep edecegi bir 6gretim ityesi olursa birliktc
karar verilecektir) program koordinatérii olarak gérevlendirceektir.

5.2. Y.U. yeterli kapasite ve teknik 6zelliklere sahip en az 20 adct bilgisayardan olusan bir
bilgisayar laboratuvari ilc SAP B1°in kurulabilccegi yeterlilik ve 6zellikte bir veri tabani
(server) sunacaktir. Gerektiginde LGS sirketi SAPB1 lisansi temin edeccktir. Ancak bu lisans
sayist 25°ten fazla olmayacaktir.

5.3. LGS ile protokol kapsaminda, Y.U. nin yetkilendirccegi bir 6gretim tiye veya yardimeist
ile temsileisi (Taraflarin 6zcl olarak talep cdeccgi bir dgretim iiyesi olursa birlikic karar
verileecktir) ile her yil séz konusu is birligini canli tutabilmek, programa kars: ilgi
uyandirabilmck, 6grencilerin dikkatlerini ¢ekebilmek ve ilgi odagr haline getirchilmek igin en
az bir kez olmak tzere “Farkindalik Olusturma Semineri” velveya “Uygulayicilarin Bilgi
Paylasimi Paneli” igin gerekli hazirliklar organize ederck Y.U.’ninde onay verecegi bir
program akigini hazirlayarak ve Y.U.’nin sunacagi imkénlar 6l¢iisiinde bir ctkinlik organize
cdebilecekdtir.

5.4. Taraflarin mutabakatiyla, SAP B1 temali ulusal ve uluslararasi konfcrans, scmpozyum ve
panel vb. ctkinliklerde ortak ¢aligmalar yapabilccekdir.

5.5. Y.U’ nin isbu protokol kapsaminda gereeklestirmekten sorumlu oldugu faaliyctler
liniversitenin yetkilendirecegi ilgili birimi ile program koordinatérii olarak gorevlendirilecck
olan 6gretim tiye veya yardimersi (Taraflarin 6zel olarak talep edecegi bir &gretim tiyesi olursa
birlikic karar verilecektir) tarafindan yiriitiileccktir.

6. GENEL HUKUMLER

6.1. Tarallar karsilikl1 yazili mutabakat ile bu sézlesmenin baz1 maddelerinde degisiklik yapip,
baz1 maddelerini ¢ikarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilirler.

6.2. Isbu protokol ve protokole ck olarak imzalanacak tiim anlagsmalarin sonucunda dogacak
Damga Vergisi dahil, olmak tizere tiim Vergi ve Harclar yasal yikiimliliikler tiniversite
disindaki kurumlarca csit olarak 8denceektir.

6.3. Tarallar, is bu protokol stiresinin igerisinde ve sonrasinda, birbirleri ile ilgili kamuya actk
olmayan bilgi ve belgeleri yazil iznini almaksizin iiglincti kisilere veremey. Taraflar, is bu
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Sézlesme stiresi boyunca protokol kapsaminda yapacagi tiim ¢alismalar ilc bu ¢alismalar
csnasinda clde cdecegi bilgilerin gizliligine timiuyle riayet cdecek, bu bilgilerin {iglincii
sahislara aktarilmamasi i¢in gercken her tirlii tedbiri alacaktir. Taraflar, bilgilerin l¢iinci
kigilere aktarilmasi sonucu diger Tarafin ugrayabilccegi zararlart tazmin ctmeyi kabul ve
taghhiit ctmektedir. Isbu maddc protokoliin sona crmesi halinde de 2 (iki) yil siire ile
gegerliligini koruyacaktir. S6z konusu gizlilik hiikiimleri cgitim alan kurs veya kurslar
tamamlayanlar a¢isindan gegerli degildir.

6.4. Is bu protokol imza tarihinden itibaren gegerli olacaktir. Tarallarin yazih mutabakatiyla
protokole son verilebileccektir. Protokol devam cttigi siireee, “6.3.” maddesi herhangi bir ihbara
gerek kalmadan dogrudan yiurirlige girmis olacaktir.

6.5. Is bu protokoliin uygulanmasindan dogacak her tiirlii uyusmazligin ¢6ziimiinde 659 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) kapsaminda sulh yolu ile ¢6ziilmesi csastir.

6.6. Protokoliin uygulamasindan dogacak uyusmazliklarda Yalova Icra ve Mahkemeleri
yetkilidir,

6.7. Isbu Protokol imza tarihinde yiiriirliige girmistir. Isbu protokol 08/05/2025 tarihinde g
sayfa, dokuz maddc olarak ve ti¢ asil niisha halinde tanzim vc imza cdilmistir.

Prol.Df. Mchmet BAHCEKAPILI

Yalova Universitesi

Rektér
7
Umit YASAR Ncjat SALDANLI
Mecteor Holding A.S. [Logosofl Bilisim T'cknolojileri A.S.
Genel Midiir Yonetici/Ortak
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