Yalova Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen kadrolarma 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve

Universitemiz Senatosu’nca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanan Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca

Ogretim tiyeleri alinacaktir.

o - ANABILIM DALY/ . ) . N
BIRIMI BOLUMU UNVANI  |DERECESI| ADEDI ARANAN NITELIKLER
PROGRAM
insan ve Toplum Orta Cag Tarihi Dogentligini Ortagag Tarihi alanindan almis olmak. iran ve Biiyiik Selguklu Askeri Tarihi
Tarih Dogent 1 1
Bilimleri Fakiiltesi Anabilim Dali tizerine galigmalar1 olmak.
. Temel Islam Arap Dili ve Belagati Kur'an mealleri, Kur'an'm dil ve anlatim prensipleri, islam alimlerinin tefsirleri ve Tefsir
Ilahiyat Fakiiltesi Profesor 1 1
Bilimleri Anabilim Dali usulil iizerine ¢aligmalar1 olmak. Arapga yabanci dil sinavindan en az 85 puan almis olmak.
. Temel Islam Batida hadis arastirmalari, modern hadis tartigmalari, isnad-metin analizi ve hadis-siyer
Ilahiyat Fakiiltesi Hadis Anabilim Dali Profesor 1 1
Bilimleri iliskisi konusunda galigmalar1 olmak.
Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olmak. Rekreatif Amagh Bisikletli Ulagim
Spor Bilimleri Rekreasyon Anabilim .
Rekreasyon Dogent 1 1 Sistemleri ile Sporcularda Duygusal Zeka ve Orgiitsel Baglilik konularinda ¢aligmalar
Fakiiltesi Dalu
yapmis olmak.
Spor Bilimleri Spor Saglik Bilimleri Spor Bilimleri alaninda dogentligini almis olmak. Sporcularda duygusal yeme ve cesaret
Antrenorlitk Egitimi Profesor 1 1
Fakiiltesi Anabilim Dal1 konularinda akademik galismalar yapmis olmak.
Spor Bilimleri Hareket ve Antrenman | Doktor Ogretim Hareket ve Antrenman Bilimleri alaninda doktora yapmug olmak. Cocuklarda Sinir-Kas
Antrenérliik Egitimi . 4 1
Fakiiltesi Bilimleri Anabilim Dali Uyesi antrenmani uygulamalari ve fiziksel okuryazarlik konularinda akademik ¢aligmalart olmak.
Yalova iktisadi ve N Ozel Hukuk alaninda Doktora yapmis olmak. Anonim Sirketler Hukuku ve Acente Hukuku
. . Ticaret Hukuku Doktor Ogretim .
Idari Bilimler Isletme . 3 1 konularinda akademik galigmalari bulunmak. Ingilizce yabanci dil sinavindan en az 85 puan
Anabilim Dal1 Uyesi
Fakdiltesi almis olmak.
Miihendislik Makine Makine Teorisi ve Doktor Ogretim Robot kol ve insan diz eklemi tizerine kinematik ve biyomekanik ¢aligmalar yiiriitmiis
3 1
Fakdiltesi Miihendisligi Dinamigi Anabilim Dali Uyesi olmak ve dual fluoroskopik sistemler konusunda akademik ¢aligmalar1 bulunmak.




Miihendislik Makine Doktor Ogretim Makine Miihendisligi lisans mezunu olup, Makine Miihendisligi alaninda doktora yapmis
Mekanik Anabilim Dali . 3 1
Fakiiltesi Miihendisligi Uyesi olmak. Tasarim, Konstriiksiyon ve imalat konularinda galismalari olmak.
Dogentligini Giizel Sanatlar Temel Alanlarindan Tasarim alanindan almig olmak. Cagdas
Sanat ve Tasarim Grafik Tasarimi
Grafik Tasartmi Profesor 1 1 tasarim kuramlari lizerine akademik ¢alismalar yapmis olmak ve grafik tasarimi alaninda
Fakiiltesi Anasanat Dal1
deneysel dersler yiiriitmiis olmak.
Grafik Tasarimi alaninda lisans mezunu olmak. Sanat ve Tasarim alaninda tezli yiiksek
Sanat ve Tasarim Grafik Tasarimi Doktor Ogretim lisans ve doktora/sanatta yeterlik yapmis olmak. Cevrimigi sergiler, fotograf sanati,
Grafik Tasarimi . 5 1
Fakiiltesi Anasanat Dal1 Uyesi artirilmig gergeklik ve gostergebilim alanlarinda bilimsel ve sanatsal ¢aligmalar: bulunmak.
Yiiksekogretim kurumlarinda ders verme tecriibesine sahip olmak.

Diger Sartlar

Profesor kadrosuna basvuran adaylar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 26. maddesinde belirtilen sartlar ile baslica arastirma eserlerini
belirttikleri basvuru formuna ek olarak; onayli veya e- Devlet iizerinden alinan lisans, yiiksek lisans, doktora/tipta uzmanlik ve dogentlik belgelerini, varsa
yabanci dil belgelerini, niifus ciizdany/ T.C. kimlik kart1 fotokopisini , adli sicil kaydini, askerlik subesinden alinmis terhis belgesini, Ogretim Uyesi Basvuru
Formunu, Kamu kurumlarinda c¢aligmis ya da halen ¢aligmakta olanlarin hizmet belgesini (e-Devletten alinan “Hitap Hizmet Dokiimii”), 6zge¢misini, 2 adet
vesikalik fotografin1 (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis) ve ilgili temel alan puanlama tablosunu kapsayan bir adet basili dosya ve bu basili dosyadaki belgeler ile
yaymn listelerini, tebliglerini, bilimsel ¢aligmalarini, bilimsel ¢alismalarina yapilan atiflari, egitim-6gretim faaliyetlerini iceren 7 adet Flash Bellek ile
Personel Daire Bagkanligi’na teslim etmeleri gerekmektedir.

Dogent kadrosuna bagvuran adaylar; 2547 sayili Kanun’un 7100 sayili Kanunla degisik 24. maddesinde belirtilen sartlar ile Anabilim Dal1 ve baslica
arastirma eserini belirttikleri basvuru formuna ek olarak; onayli veya e- Devlet iizerinden alinan lisans, yiiksek lisans, doktora/ tipta uzmanlik ve dogentlik
belgelerini, 6zge¢misini, askerlik subesinden alinmis terhis belgesini, 2 adet vesikalik fotografini (son alt1 ay iginde ¢ekilmis), ilgili temel alan puanlama
tablosunu, niifus clizdani/ T.C. kimlik kart: fotokopisini, adli sicil kaydim, Ogretim Uyesi Basvuru Formunu, Kamu kurumlarinda ¢alismis ya da halen
caligmakta olanlarin hizmet belgesini (e-Devletten alinan “Hitap Hizmet Dokiimii”), yabanc1 dil sinavi basar1 belgelerini kapsayan bir adet basili dosya ve bu
basili dosyadaki belgeler ile bilimsel yayilarini, kongre-konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerini iceren 5 adet Flash

Bellek ile Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.



Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylar; 2547 say1li Kanun'un 7100 sayili Kanunla degisik 23. maddesinde belirtilen sartlar ile Anabilim
Dal1 ve arastirma eserlerini belirttikleri formuna ek olarak; onayli veya e- Devlet iizerinden alinan lisans , yiiksek lisans, doktora/ tipta uzmanlik ve Yabanci
Dil belgesini, askerlik subesinden almus terhis belgesini, 6zgecmisini, niifus ciizdam/ T.C. kimlik kart1 fotokopisini, adli sicil kaydmi, Ogretim Uyesi
Bagvuru Formunu, Kamu kurumlarinda ¢alismis ya da halen ¢alismakta olanlarin hizmet belgelerini (e-Devletten alinan “Hitap Hizmet D6kiimii™), 2 adet
vesikalik fotografini (son alt1 ay icinde ¢ekilmis), ilgili temel alan puanlama tablosunu kapsayan bir adet basili dosya ve bu basili dosyadaki belgeler ile
bilimsel yayinlarini, kongre-konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari ve egitim-6gretim faaliyetlerini iceren 5 adet Flash Bellek ile kadro ilaninin
verildigi ilgili birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Not :

1- Profesor ve Dogent kadrolart daimi statiidedir.

2- Miiracaat siiresi, ilanin yayn tarihinden itibaren 15 giindiir.

3- Posta ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

4- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmig olmast sarttir.

5- Adaylar, miiracaatla ilgili her tiirlii bilgiyi Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligi'ndan saglayabilirler.

6- Kadrolara miiracaat eden adaylarin Yalova Universitesi Senatosu tarafindan kararlastirilan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca kabul edilen
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde” belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. Bu Kriterlere uymayan adaylarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir. Adaylar s6z konusu kriterler ekinde yer alan formlari1 doldurup bagvuru formuyla birlikte teslim etmeleri gerekmektedir.

7- Adaylar bagvuru formuna, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine, atama ve degerlendirme formlarina

https://personel.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/ogretim-uyesi-alim-ilani adresinden ulasabilirler.

8- Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar ile daha o6nce calisip ayrilanlar ¢alistifi kurumdan alacaklart onayli ve ayrintili Hizmet Belgesi'ni
bagvuru belgesine ekleyeceklerdir.

9- Tiim adaylarin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

10- Flash Bellek ile verilen evraklarin tamami PDF formatinda olmasi gerekmektedir.

11- Universitemiz ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilan1 iptal etme hakkini sakli tutar, ilana iliskin
degisiklik ve iptal duyurular1 Universitemiz internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

12- Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilir.

Irtibat icin : 0226 815 5402- 5406
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