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UNICATION EGITiM ANONIM SiRKET] iLE YALOVA UNIVERSITESI
ARASINDA GERCEKLESTIRILECEK OLAN ENTEGRASYON I$ BIRLIGINE
ILISKIN PROTOKOL

1.TARAFLAR

Isbu protokol (“Protokol”); ticaret sicil numarasi 307817-5 olan ve sirket merkezi Aydintepe
Mah. Sahil Bul. Ozek Is Merkezi Sitesi E Blok No:146 I¢ Kap1 No:1 Tuzla, Istanbul adresinde
bulunan Unication Egitim Anonim Sirketi (“PingPong/Proje Uygulayicisi”) ile T.C. Yalova
Universitesi (“Universite”) arasinda asagida belirtilen sartlarda hazirlanmustir.

Protokolde bundan bdyle PingPong ve Universite ayri ayn “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktir.

2. TANIMLAR

Bilgi Bankasi: Ogrencilerin egitimi ile ilgili Universite tarafindan tutulan dénem dersleri,
transkript, sinav sonuglar, ders programi, 6grenci devamsizlik bilgilerini, taraflarin mutabik
kalmasi sonrasinda {iniversite tarafindan saglanarak uygulamada sunulacak olan diger bilgileri,
Degisiklik: Yazilimda kaynak kodunu degistirme diizeyinde olup olmadigindan bagimsiz
olarak yapilan tiim eklemeler ve ¢gikarmalar dahil tiim degisiklikleri,

Gelistirme: Yazilim etkilemeden yapilacak olan her tiirlii diizeltmeyi, eklemeyi, degistirmeyi,
tasarimi, modellemeyi, entegrasyonlar yapmayi,

Kullanic1: PingPong’a ait mobil uygulamay:1 App Store/Google Play veya benzeri baska bir
platformdan indirerek bagh oldugu Universitenin sistemine kayith kullanici bilgileri ile
uygulamaya giris yapip, her ay en az 20 sn uygulamay1 kullanan gergek kisileri,

Kullamcr Sézlesmesi: PingPong ile mobil uygulamay1 kullanacak gergek kisiler arasinda
akdedilecek sozlesmeyi,

Mobil Uygulama: Bilgi Bankasinda bulunan bilgilerin PingPong araciligiyla 63rencilere
iletimini saglamayi, gesitli kariyer olanaklarindan faydalanabilmelerine imkén tanimayi
hedefleyen cep telefonu, tablet ve kurumsal web sitesi gibi araglarla ulasilabilir Mobil
Uygulama dahil her tiirlii dijital platformunu,

Ogrenci: Universite’de kayith olarak egitim ve 6gretim goren kisiyi,

Personel: Universitede ¢alisan 6gretim elemanlarini, memur ve isgileri,

PingPong: Unication Egitim Anonim Sirketi’ni

Proje: Ogrencilerin ve personelin Universite nezdinde tutulan Bilgi Bankasi’na PingPong
tarafindan gelistirilen uygulama ile ulasilabilmesi igin yapilacak ¢alismayi,

Proje Yoneticisi: Projenin sonuglanmast igin siiregleri takip etmek ve PingPong adina hareket
ederek Projeyi yiiriitmek {izere PingPong tarafindan atanmig olan ve iletisim bilgileri projenin
baslangicinda PingPong tarafindan Universiteye bildirilmis olan, sézlesmeli ya da bordrolu
PingPong ¢alisanini,

Universite Proje Yoneticisi: Projenin sonuglanmasi igin siiregleri takip etmek {izere
Universite tarafindan gérevlendirilmis iiniversite personelini,

Yazilm: Degisik ve gesitli gorevler yapma amagh tasarlanmis elektronik aygitlarin
birbirleriyle haberlesebilmesini ve uyumunu saglayarak gorevlerini ya da kullanilabilirliklerini

gelistirmeye yarayan makine komutlarini, @\
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Web Servis: HTTP protokolii ile hizmet veren program pargalarin,
ifade etmektedir.

3. PROTOKOL’UN KONUSU VE KAPSAMI

3.1. Isbu protokoliin konusu, PingPong tarafindan Universite’ye verilecek bedelsiz hizmetlere
iliskin esaslarin ve bu kapsamda Taraflarin hak ve yiikiimliilikklerinin belirlenmesidir.

3.2. Isbu protokol kapsaminda Universitede kullanilmakta olan UBYS yazilimimin mobil
uygulama modiillerini kapsamakla birlikte, Universite ve Ogrencilere verilecek bedelsiz
hizmet, Ogrencilerin egitimi ile ilgili Universite tarafindan tutulan dénem dersleri, transkript,
simnav sonuglari, ders programi, devamsizlik kayitlarina iliskin bilgilerin PingPong ’un
gelistirmis oldugu Mobil Uygulama {izerinden isbu bilgilerinin yalnizca ilgili Ogrencilerin
sahsina gosterimidir.

4. YUKUMLULUKLER VE TAAHHUTLER

4.1. PingPong, Proje kapsaminda Mobil Uygulamanin igbu protokolde belirtilen hiikiim ve
sartlar kapsaminda usuliine uygun ¢alisabilmesini saglamak adina gerekli teknik altyap: ve
personele sahip oldugunu beyan etmektedir.

4.2. Universite, projenin gerceklestirilebilmesi igin gerekli sayida, yeterli teknik donanima
sahip {iniversite personelini projeye Universite Proje Yoneticisi olarak gérevlendirecektir.

4.3. PingPong, Mobil Uygulamanin kullanimi sirasinda her bir kullanicidan, Kullanici
Sozlesmesini kabul etmesini isteyecektir.

4.4. Universite tarafindan Mobil Uygulama °ya kimlik tespiti yapilamayacak sekilde
anonimlestirilmis veri aktarilacaktir.

4.5. Ogrenciler ve personel kendilerine Universite tarafindan saglanan kimlik dogrulama verisi
(authantication number) ile eslesen bilgiye ulasabileceklerdir.

4.6. Mobil Uygulama ve Web Servis arasindaki entegrasyonun saglanmasi Universitenin
sorumlulugu altindadir.

4.7. Mobil Uygulama ve Web Servis arasindaki entegrasyonun saglanmasina iliskin mali
yilkiimliliikler PingPong tarafindan yerine getirilecektir.

4.8. PingPong uygulamasinin fikri miilkiyet haklan, iiniversite talepleri dogrultusunda
degistirilen ve gelistirilen versiyonlar da dahil olmak {izere tamamen PingPong’a aittir.
PingPong, Universiteye ve Universite calisanlarina kendilerini ilgilendiren modiillerin
kullanimn ile ilgili Sézlesme siiresince basit kullanma lisansi vermektedir. Bu lisans yazilim
Uzerinde degistirme ve gelistirme yapma hakkimi kapsamaz sadece kullanma hakkim
tamimaktadir

4.9. PingPong, Mobil Uygulamay1 hayata gecirmek i¢in Universiteye ait yerlerde bakim ve
destek hizmetleri verebilir, bu hizmetlerin verilmesi i¢in Universiteye ait yerlerde bakim ve
hizmet ekibi bulundurabilir.

4.10. PingPong, Universite galisanina ticretsiz olarak protokol konusu Mobil Uygulama ile
ilgili olarak PingPong uygulamasi {izerinden online egitim verecektir. Bu egitimler kapsaminda
Universite galiganlarina adim adim sistemin nasil kullanilacag: aktanlacaktir. Universite
akademik ve idari personeline yazili istek halinde online egitimi ayda 4 kereyi gegmemek
kayduyla tekrarlanabilir. PingPong, Universite tarafindan yazili olarak talep edilmesi halinde
kendi personelinin uygun oldugu tarihlerde yerinde egitim de verebilecektir.

4.11.1sin olagan akisindan kaynaklanan degisiklikler,-periyodik gelistirme ve iyilestirmelere
iligkin giincellemeler PingPong ‘un inisiyatifinde olup, Universiteden herhangi bir izin alma
zorunlulugu yoktur. Ancak projede yapilacak her tiirlii ekleme degisiklik ve iyilestirme ile ilgili
olarak Universiteye haber verilecektir. Ayrica degisiklik ya da iyilestirmeler yapilirken test
ortaminda 68renci ve personele ait gergek bilgilerin kullanimu ile saglanmayacaktir. Test
islemleri gergek kisi bilgileri ile yapilmayacaktir. Bu husus taraflarin kabuliindedir.
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4.12. Universite ve PingPong, Mobil Uygulama ve projenin gerceklestirilmesi hususunda
yapilacak masraflar ve benzeri hususlar igin birbirlerine herhangi bir iicret veya masraf
O0demeyecektir.

4.13. PingPong, Mobil Uygulamanin kullanimi dolayisiyla Kullanicilardan herhangi bir bedel
talep etmeyecektir.

4.14.  S6z konusu protokoliin “Tanimlar” baslikli 2. Maddesinde “Ogrenci”, “Personel” ve
“Kullanic1” agikg¢a tanimlanmis olup PingPong s6zlesme siiresince her yil, protokoliin 4.17.
maddesinde belirlenen zamanda Universiteye, her_kullanici dgrencisi ve her kullanici
personeli i¢in 12 TL (Oniki Tiirk Lirasi) tutary, iniversitenin; Vakiflar Bankasi, Yalova
subesi, TR50 0001 5001 5800 7294 4231 95 IBAN numarali, Yalova iiniversitesi muhasebe
tahsilat hesabi hesabina 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Yillik iiniversiteye 6denecek
tutar protokoliin 4.16. maddesinde ki formiile gore hesap edilir.

4.15. Odeme tutarimin hesaplanmasinda kullanilacak olan, 6grenci ve personel kullanici
sayist; her yil Eylill ayindan Haziran aymna kadar olan 10 aymn ortalama kullanici sayisi
olacaktir. Aylik kullanici sayisi ise her ayin giin bazinda kullanici sayis1 ortalamasidir.
Protokoliin yilin1 tamamlamadan feshi durumunda ise Eyliil-Haziran aylan arasindaki (10 ay)
aylarin ortalamasina bakilmaksizin protokoliin gecerli oldugu aylarin kullamici sayisi
ortalamasi alinacaktir.

4.16. Odenecek isbu bedel sézlesme siiresince her yil, yillik TEFE/TUFE ortalamasi oraninda
arttinlacaktir.

4.17.PingPong tarafindan bu O6demenin yapilmasina, protokoliin imzalanmasi akabinde
baslanacaktir. Odeme her yilin Mart aymin 20 giniinden baslamak iizere 10 is giinii
igerisinde tamamlanacaktir. Bu husus taraflarin bilgisi ve kabuliindedir.

5. PROTOKOL SURESI

5.1 Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yildir. Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihte ylirtirliige girer.
Protokoliin imzalanmasi takiben 2.(ikinci) yilin bitiminden 30 (otuz) giin 6nce herhangi bir
sebep gostermeksizin Taraflardan birinin protokoliin sona erdirilecegine iligkin yazili thbari ile
isbu protokol feshedilebilecektir. Isbu fesih usulii devam eden yillarda da aym sekilde
uygulanacaktir. Protokol siiresinin sonunda protokol, ongoriilen usul ile feshedilmemis ise 1
(bir) y11 daha aym sartlarla uzayacaktir. Sonraki yillar i¢in de ayni1 uzama usulii ve fesih hakk:
gegerli olacaktir.

5.2 Taraflar arasindaki isbu sdzlesme sona erse dahi sdzlesmenin gizlilik ylktimliliikleri
suiresiz sekilde gegerli olmaya devam edecektir.

6. DIJITAL iCERIK YASAKLARI

PingPong verecegi hizmetlerin igeriginin ve mobil uygulama iizerinde ii¢lincii kisi firmalann
verecegi reklam ve tanitimlann yasadisi, asagilayici, hakaret igeren, miistehcen, pornografik,
uygunsuz, ahlak disi, ima edici, rahatsiz edici, tehditkar, gizlilik veya kamu haklarini ihlal
edici, kétiileyici, kiskirtic, hile igeren veya diger sekillerde sakincali olan herhangi bir mesaj,
veri, bilgi, metin, miizik, ses, fotograf, grafik, kod veya diger bir materyal; ceza gerektiren bir
sucu tegkil veya tesvik edecek veya buna iligskin talimatlan igerecek, tehdit yahut iftira teskil
edecek veya bir tarafin haklarini ihlal edecek olan veya diger sekillerde bir mali yiiklimliiliik
olusturacak Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini ihlal edecek, bir tarafin sahip oldugu bir patenti,
ticari markayi, ticari sirri, telif hakkimt veya diger bir fikri miilkiyet hakkim veya miiseccel
hakki ihlal edebilecek, herhangi bir gercek veya tiizel kisi aleyhine mevcut iliskisine dair
yaniltic1 bilgi ihtiva eden detaylara sahip olmadigini kabul eder. Aksi takdirde, dogacak tiim
hukuki ve cezai yiikiimliiliikler tamamen ve miinhasiran kendisini (markasini) baglayacaktir.
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7. MUCBIR SEBEPLER

7.1. Isbu protokoliin imzas: sirasinda meveut olmayan ve/veya varliginin bilinmesi miimkiin
olmayan, denetlenemeyen ve protokoliin uygulanmasini tamamen veya kismen imkéansiz hale
getiren deprem, sel, yangin, [0S, Android ve benzeri diger yazilm tabanlarinda yazilim
sirketinde kaynakli kesintiler yasanmasi, giincelleme alinamamasi, internet baglantisimn iilke
ve/veya ilgili sehir kapsaminda tamamen kesilmesi ve diger dogal afetler, kismi veya genel
seferberlik ilani, hiikkiimet¢e yapilan yasaklamalar gibi taraflarin kontrolil haricinde ortaya
¢ikan ve 6ngoriilmesi miimkiin olmayan haller, kars:1 tarafa derhal yazili olarak bildirmek
kaydiyla miicbir sebepler olarak sayilir.

7.2. Taraflar, miicbir sebeple protokolden dogan yiikiimliliiklerini kismen veya tamamen
yerine getiremedikleri takdirde bundan dolay1 sorumlu tutulamazlar.

7.3. Miicbir sebeplerin varliginin 60 (altmis) giin boyunca devam etmesi veya bu kosullarin
kisa stirede diizelmesinin miimkiin olmadiginin bastan belli olmasi durumlarinda Taraflardan
herhangi biri i¢in protokolii fesih hakki dogar. Bu durumda taraflar birbirlerinden zarar talep
edemezler.

7.4. Bilisim sistemlerine 3. kisiler tarafindan yapilan saldirilar, ¢ok fazla sayida 6grencinin ayni
anda sisteme giris yapmasi nedeniyle olusabilecek yogunluklar, teknik arizalar, otomasyon ve
donamim degisiklikleri nedeniyle PingPong Uygulamasinda veya Universite tarafinda
yasanabilecek sorunlarda Universite veya PingPong servisleri gegici olarak durdurabilecektir.
Bu durumda Taraflar sorunun ¢6ziimii i¢in iletisime gegerek en kisa slirede sorunlar birlikte
gidereceklerdir. Bu durumda PingPong uygulamas: iizerinden Kullanicilara gerekli
aciklamalar yapilacaktir.

8. GIZLILIK

8.1. Taraflar, isbu Protokol’iin ifas1 sirasinda veya herhangi bir surette diger Tarafin igi ve
islemleriyle ilgili olarak 6grendikleri tiim bilgileri (web servis bilgileri vb.) yasal olarak bilgi
istemeye yetkili resmi makamlar disinda higbir kisi ya da kuruluslara bildirmeyeceklerini, sir
saklama yiikiimlligii oldugunu ve bu bilgileri Protokol siiresince ve sonrasinda kesinlikle
kendi 6zel amaglan igin ve/veya diger tarafin rakiplerine karsi kullanmayacaklarini ve
kullandirmayacaklarini, bu amag¢ dogrultusunda tiim c¢alisanlarinin ve gorevlendirdikleri
kisilerin de bu yiikiimliiliige uymasi dahil her tiirlii tedbiri alacaklarnim kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

8.2.Universite is bu madde kapsaminda PingPong ile paylasacag: verileri 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili diger tiim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplayacak, isleyecek ve aktaracak olup, bu kapsamda ilgili mevzuat ve diizenleyici kurumlar
tarafindan 6ngoriilmiis bulunan tiim idari ve teknik tedbirleri almakla miinferiden yiikiimli
olacaktir. Universite, PingPong ile paylasacag bu verileri mezkur mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak toplayacagini, isleyecegini ve aktaracagini gayrikabili riicu beyan, kabul ve taahhiit
etmekte olup, PingPong ‘un gerek bu maddede belirtilen gerekse de yliriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerinde yer alan ytikiimliliiklerine aykir1 davrandig: iddias1 basta olmak {izere
paylasima bagli olarak herhangi bir nedenle dogabilecek hukuki, idari ve cezai sorumlulugun
miinferiden kendisine ait olacagin, bu kapsamda Universite’ye herhangi bir talep olur ise
derhal miidahil olacagini ve her tiirlii masraf ve gideri kendisine ait olmak iizere taleple ilgili
her tiirlii is ve islemi yapacagini, Universite’nin bu nedenle herhangi bir zarara ugramasi
halinde ayrica bir ihbar ya da ihtara gerek olmaksizin ilk talepte derhal bu zarar gidermekle
miinferiden sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. '

PingPong, sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, isbu madde altinda
diizenlenenler ile siirli olmaksizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
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(“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” i¢in 6ngérdiigii tim yiikiimliliklere
uymak zorundadir.

PingPong; s6zlesmenin ifasi sirasinda veya s6zlesmenin ifasiyla baglantili olarak Universite
hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri yalmzca
Sozlesme’ de belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, s6z konusu kisisel verilerin
hukuka aykir1 islenmesini, bu verilere hukuka aykir erisilmesini 6nlemek ve s6z konusu
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.
Islenen kisisel verilerin KVKK kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri barindirmas: halinde,
PingPong ayrica soz konusu Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 K. No ’lu kararinda belirtilen 6nlemleri ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun konuyla ilgili ileride yayinlayabilecegi kararlarinda yer
verecegi Onlemleri almakla yiikiimliidiir. PingPong s6zlesme kapsaminda elde ettigi kisisel
verileri sozlesme sona ermis olsa dahi s6z konusu veriler imha edilene kadar karar maddesinde
belirtildigi sekilde korumaya devam edecektir.

PingPong, S6zlesme’nin ifas1 sirasinda veya s6zlesmenin ifasiyla baglantili olarak 6grendigi
kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken isgilerine veya
calisanlarina sozlesmenin ifasi ile ilgili ve gerekli oldugu 6lgiide verebilecek olup, is¢ilerinin
ve ¢alisanlanmin da s6zlesmenin maddedeki yiikiimliliiklerine uygun davranmasini temin
etmek yiikiimliliigiindedir.

PingPong tarafindan sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri PingPong
sozlesmenin ifas1 dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danigmanlan hari¢ olmak {izere
higbir suretle @igiincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Uclincii kisilere ve/veya
yurtdisina aktarim kanuni olarak zorunluluk arz ettiginde, PingPong s6z konusu aktarimi
oncesinde Universiteye bildirmekle yiikiimliidiir.

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktig1 takdirde PingPong; her
haliikdrda re ’sen veya Universitenin talebi {izerine sz konusu kisisel verileri ve bu verilerin
izi veya uzantis1 olabilecek her tlirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha etmekle ve
silinen kisisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmas: igin gerekli her tlirlii teknik ve
idari tedbiri almakla yiikiimliidiir.

Universite, PingPong ’dan bilgi talep ettiginde, PingPong talep edilen bilgileri Universiteye
iletmekle yiikiimludiir. Ayrica PingPong, giivenligini saglamakla yiikiimlii oldugu kisisel
verilere liglincli kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erisim saglandiginda veya
kisisel veriler hukuka aykin olarak t¢iincti kisiler tarafindan ele gegirildiginde, bu durumu
6grendigi andan itibaren derhal Universiteye bildirmekle ve s6z konusu ihlalin giderilmesi igin
gerekli calismalart yapmakla yiikiimliidiir.

Siipheye mahal vermemek amaciyla; PingPong yiikiimliiklerini, kendi ¢alisanlari, danigmanlar
ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolay1 dogrudan sorumlu olacaktir:

8.3. Yukandaki ylikiimliilikler, aksi Taraflar arasinda yazili olarak kararlastinlmadikea,
stiresiz sekilde devam edecektir.

9. PROTOKOLUN IHLALI VE FESHi

9.1. Asagida belirtilen hallerde Universite protokolii feshedebilir:

- Proje Uygulayicisinin kasten Protokol hiikiimlerine uygun hareket etmemesi halinde
Universitenin en az 30 (otuz) giin stireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
durumun devam etmesi,

- Protokoliin uygulanmas: sirasinda PingPong ’un kanunen yasak fiil ve davraniglarda
bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde ayrica protesto ¢ekilmesine gerek kalmaksizin
Universite protokolii hakli nedenle feshedebilir ve dogmus olan tiim dogrudan ve dolayli

zararlarim1 PingPong *dan talep ve tahsil edebilir. @\
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9.2. Asagida belirtilen hallerde PingPong protokolii feshedebilir:

- Universitenin kasten protokol hiikiimlerine uygun olarak hareket etmemesi halinde
PingPong ’un en az 30 (otuz) giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtartna ragmen ayni
durumun devam etmesi,

- Protokol’iin uygulanmas: sirasinda Universitenin kanunen yasak fiil ve davramislarda
bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde ayrica protesto g¢ekmeye gerek kalmaksizin
PingPong protokolii hakli nedenle feshedebilir ve dogmus olan tiim dogrudan ve dolayh
zararlanini Universiteden talep ve tahsil edebilir.

10. SAIR HUKUMLER

10.1. Isbu protokol imza tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

10.2. Isbu protokolden dogacak her tiirlii vergi, harg ve benzeri mali yiikiimliiliikler PingPong
tarafindan karsilanacaktir.

10.4. Isbu protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte taraflarin 20.09.2022 tarihinde imzalamig
olduklan bir 6nceki protokol gegerliligini yitirir.

10.3. Isbu protokoliin uygulanmasindan dogacak ihtilaflarda Istanbul Merkez Yalova
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

10.4. Toplam 10 (on) maddeden olusan igbu protokol 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis olup,
Taraflar protokoliin birer niishasimi muhafaza edecektir. ...../03/2025

T.C.
UNiCATiON.EGiTiM ANONIM YALOVA UNIiVERSITESI
SIRKETI Adina
Adma
Sami ERDEM Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Y Onetim lu Baskanr Rektor
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