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ISYERI EGiTiMI PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1

.
%'}Jrotokol, Elektri e/liret&r:’-l’\jaz‘i?el Miidarligi (EUAS) iIe..f{ﬂ.[.t.‘!!@....t(.".’)/.mﬁﬂ)%J

Fiabua.. (164 u arasinda 22.09..2.2 14 . tarihinde imzalanmigtir.

KAPSAM
Madde 2 Y A
Bu protokol, Va’nvnﬂmua‘;/&/ﬁ‘hmmM‘Mﬂlq yurttiulen  énlisans

programlarina kayith égrencilerin, egitimlerini belirli siirelerde Elektrik Uretim A.S. Genel
Mudurlagi isyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak lsyeri Egitimi Yonergesi
kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli kurallari ve esaslari igerir.

YURURLUK

Madde 3 (3 o) = e e )
Bu protokoliin hikimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren g-eeoa'aiu

Taraflar 2 ay onceden yazili haber vermek suretiyle ig yeri egitimine kontenjan ayirmayive

programin uygulanmasini sona erdirebilir.

SURE
Madde 4
Isyeri Uygulamali Egitimin siiresi, her 6grenci icin 12-18 haftadr.

ISYERI UYGULAMALI EGIiTiMi KAPSAMINDA KURUM VEYA ISYERLERINDE CALISMA

DONEMI

Madde 5
Ogrenciler uygulamali isyeri egitimlerini, son sinifin GUZ yariyilinda veya BAHAR yariyihinda

gergeklestirir. Ogrenciler akademik programi igerisinde, isyeri Egitimi i¢in ayrian siirelerde
en fazla 14 hafta olmak Uzere isyeri egitimlerini yerine getirmek zorundadir.

ISYERI EGITIMI iGIN KONTENJAN VERILMES] VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI

Madde 6 \/[‘ b
Elektrik Uretim A.S. Genel Mudirliigli, bu protokol kapsaminda (& ..Vﬂ....ﬂnlkff.&ﬂj/
f‘c”‘m&’VﬂM‘!ﬁ ............... ortak egitim igin 6(.}1. &; . donemi igerisinde 5

(Bes) ogrenci kontenjam tahsis edebilecektir. Bu kontenjan bir yil igerisinde iki dénemde
farkh ogrencilerin faydalanmasi icin kullanilacaktir.

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Elektrik Uretim A.S. Genel Midirligu isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Daire
Baskanligi/Istetme MudurltGgu Yetkilisidir.” Ancak bu protokolu ”Eiektrik‘,Uretém A.§. Entegre
Yonetim Sistemleri ve Egitim Daire Baskanhg” onaylar. .Ff.//_,;:!.a.ka.....:',Jy).li.u.:i’.-.“_if-‘ii’d i
B &g wa. A YO ... bu programdan sorumlu vetkili ise “Meslek Yuksekokuiu
Sanayi Koordinatéry” sifats ile ilgiti Middr Yardimcisidir

Iki kurulus arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler/birimler aracilig ile

yuarutulir.
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Isyeri egitimi uygulamalari bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Bélim Baskani,
Ogrenci, ve Isyeri Yéneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri gergevesinde

yuratildr. Bu sozlesme bu protokolin ayrilmaz ekidir.

OGRENCILERIN SECiMi VE DENETIMI

Madde 8
Isyeri Egitimi icin basvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, bélimleri, akademik basarilari ile ilgili
bltln bilgileri elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin

bilgisine sunulur.
LY
Ayrica ?’jﬂ.lﬂ.va..un.l‘kfﬁ.(!llﬁl...QTHMM.kd.. Meslek Yiiksekokulunun isyeri Egitimi icin

protokol imzaladigi isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, lretim veya hizmet
konusu, ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlantr ve isyeri bilgi bankas

seklinde hizmete sunulur.

lsyeri Egitimine basvuran Ogrenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isyerini
segerek Bolim isyeri Egitim Komisyonuna bildirirler.

Elektrik Uretim A.S. Genel Mudiirligi isyerleri ile ilgili bilgiler de bu bilgi bankasina dahil
edilir.
OBrencilerin igyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, EUAS
Isyeri Sorumlusu ile 6grencinin bagl oldugu Denet¢i Ogretim Uyesinin ortak sorumlulugunda
yapihr.

Bu sorumluluk: TL:Yd/aVﬂL:NV&(.S’M/MEAIC(/L\/h",&f/L)éa//lm isletmede

Mesleki Egitim Yonergesi cercevesinde yiiritilir,
iSYERI EGITiMi YAPAN OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9
Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri EUAS isyerlerinde gecerli galisma
sartlarina ve kurallarina uyarak, tim etkinliklere bizzat katilarak calismak zorundadir. Buna

aykiri ve tutum icinde olan 6grenciler igyeri egitiminden basarisiz sayilir.

ISYERI EGITiMi YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10 \

a) EUAS isyerlerinde isyeri egitimi alacak 6grenciye 6denecek 0crette...\../ﬂl.ld‘.b(&....&.’m.v&ﬂLﬂJ"
fq'l.f'.‘l.t\law, ...... g Jt:? ..................... taraf degildir.

b) ‘f,bg—fﬁnguyﬂ/l\‘fﬁ .................... , Isyeri Egitimi yapan dgrenciler icin; 5510

sayili kanun geregi s Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini oder.

GIZLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMAS|

Madde 11
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢alismalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden -sonrafjg il

sureyle yapilan tum c¢ahsmalarfa ilgili elde etikleri tum ticari sirlari ve gizli belgeler

koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
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S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri Egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-
gelistirme ve endistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis dlan
ogrenciler, Denetgi Ogretim Uyeleri, Bolim isyeri Komisyonu, Fakiilte isyeri Egitim Uygulama
Kurulu ve Fakiilte-Sanayi Koordinatéri;

a) Bucalismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan disiiniimus olsun olmasin, kurum veya isyeri
igin ticari sir niteligi tagtyan higbir bilgiyi tctincl sahislara beyan etmeyecegini,

c) lsyeri EBitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tim not,
kayit (bant, disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) lIsyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce uygulamal egitim programindan
ayrilmalari durumda da gegerli olmak lzere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan
kuruluslarfa aynt konularda arastirma-gefistirme ve her tirfi haksiz rekabet ortami
yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,
kabul ve beyan ederler.

GizLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA
YUKSEKOKUL- SANAYi KOORDINATORLUGU’NUN SORUMLULUGU
Madde 12
\'{-k&.«..Q-.fﬁn,,.va.AMa]b(..YelLM‘ob‘l Meslek Yiksekokulu-Sanayi Koordinatorlugu;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmas: icin gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmek ve onlarla bu protokoliin bir pargasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlasmalarinin
yapiimasini saglamakla yikimiidir.

b) Bu protokol kapsamindaki uygulamali egitim ¢alismalar: sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden izin almayi, kabul ve
beyan eder.

ELEKTRIK ~ URETIM  AS. GENEL  MUDURLUGU  YILDA 6]  KONTENJANLA

Yu: A TINOwA MESLEL. YRESELOLM LY iLE BIRLIKTE ISBU PROTOKOL HUKUMLER]
CERCEVESINDE ISYERI EGITIMI CALISMALARINDA ISBIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.
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