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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Protokoliin amaci, Yalova Universitesi ile Yalova Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii
(bundan sonra SGIM olarak anilacaktir) arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak
faaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokol, Yalova Universitesi ile Yalova
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii arasinda Emekliler Yili kapsaminda yapilacak faaliyetlere
iliskin ig birliginin saglanmasina dair usul ve esaslar1 kapsar.

2. DAYANAK

Bu protokol, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili, Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlhigi Kararnamesine ve 2547 Sayih Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

3. TARAFLAR

Protokoliin taraflari, Yalova Universitesi ile Yalova Sosyal Giivenlik i1 Mudiirliigi’diir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) Yalova Universitesi

Adres: Bahgelievler Mahallesi Cmarcik Yolu Caddesi No: 26 Yalova / Merkez
E-posta: Bilgi@yalova.edu.tr

Tel: 0226 815 5000

Faks: 0226 815 5004

b) Yalova Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii

Adres: Adnan Menderes Mahallesi Sehit Omer Faydali Caddesi No: 211

E-posta: yalovasgim@sgk.gov.tr

Tel: 0226 811 4365

Faks: 0226 814 2472

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu protokolde gegen;

Universite: Yalova Universitesini

SGIM: Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli Yalova Sosyal Giivenlik {1 Miidiirligiindi,

Emekli: Sosyal Giivenlik Kurumundan malulliik, emeklilik/yashlik ve vazife malulliigi
aylhig1 ile siirekli is géremezlik geliri alan kisileri,

Emekliler Yih: Emeklilerimizin yasamin tiim boyutlariyla sosyal refahlarim ve iyilik
hallerini desteklemek, onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak potansiyellerini



d) Alaninda uzman/usta olan emeklilerin yiiksekdgretim kurumlarinda kendi alaniyla ilgili
programlarda ders verebilmesine, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabilmesine
Oncelik  taninarak  gerekli  kolayligin  saglanmasimt  ve bu  uygulamanin
yayginlastirilmasini saglamak.

e) Yabanci dil egitim programlarindan emeklilerin faydalanabilmesi i¢in ticretsiz tarife
veya Universite personeline veya 6grencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikh
uygulamalar saglamak.

f) Ozellikle emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarindan, Universite
kapasitesi géz oniinde bulundurularak, emeklilerin faydalanabilmesi i¢in ticretsiz tarife
veya Universite personeline veya 6grencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli
uygulamalar saglamak.

g) Universite sosyal tesislerinden, kamplarindan, spor tesislerinden, ylizme havuzlarindan
vb. diger olanaklardan emeklilerin faydalanabilmesi igin ticretsiz tarife veya Universite
personeline veya Ogrencisine uygulanan fiyat tarifesi vb. gibi ayricalikli uygulamalar
saglamak.

h) Universite kiitiiphanesinde emeklilerin faydalanabilmesi i¢in gerekli kolayhg: saglamak.

5.3. Yalova Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri

a) SGIM’de ve halka agik alanlarda Universitenin emeklilere sagladigi ayricaliklar ve
diizenlenecek faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeleri yapmak ve etkinligin tliriine gore,
ihtiyag olmasi halinde, diizenlenecek etkinlikle ilgili bagvurularin alinarak ilgili
yiiksekdgretim kurumuna iletilmesine aracilik etmek.

b) Universite tarafindan emeklilere saglanan ayricaliklar ve diizenlenecek faaliyetlerle ilgili
duyurularin “Emekliler Yili” kapsaminda emeklilere 6zel hazirlanacak olan internet
sitesinde, aplikasyonda ve diger iletisim kanallarinda yayimlanmasini saglamak.

¢) Universite ve SGIM is birligi ile gerceklestirilecek calistay, panel, sempozyum,
konferans, vb. etkinliklerin duyurulmasi, fiziki mekéin, konugsmaci saglanmasi, vb.
konularda Universite ile uyum iginde ¢alismak ve gerekli destegi saglamak.

6. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda &grenmis olduklari
ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol
kapsaminda 6grenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu
bildigini ve bu bilgileri higbir suretle protokol amacinin - yerine = getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayl olarak tigtineii kisilere
vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflar i¢in 5502 say1l1 Kanunun 35.
maddesi - hiikiimleri gegerlidir. Taraflar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla, paylagsmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel
verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir. Taraflar
isbu protokol kapsaminda aldig kisisel verileri korumak i¢in gerekli teknik ve idari 6nlemleri
alir. Isbu protokoliin gizlilik ve kigisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona



PROTOKOL EKi

Yalova SGIM ile Universite arasinda is birligi ile diizenlenebilecek 6rnek faaliyetler!:

Ugtincii yas iiniversitesi programi bulunuyorsa, programa katihmin tesvik edilmesi,
programlarin duyurulmasi, igeriginin zenginlestirilmesi

Hayat boyu 6grenme merkezi, siirekli egitim merkezi, vb. merkezleri varsa emeklilere
yonelik programlarin olusturularak katilimm tesvik edilmesi

Emeklilere hitap edebilecek uzaktan egitim programlarinin olusturulmasi, programla
ilgili iceriklerin (kitap, makale, video, vb) saglanmasi

Fakiiltelerin ilgili boliimleri ile “bitki bakimi, aricilik, mantarcilik vb konularda
seminerlerin diizenlenmesi, licretsiz fide, tohum dagitim

Fotograf¢ilik, aggilik, pastacilik gibi alanlarda emeklilere yonelik kurslarin,
atdlyelerin agilmasi, seminerlerin diizenlenmesi

Emeklilere yonelik tiyatro gosterisi, miizik dinletisi gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

Sanat atdlyelerine (ebru, kil, resim, vb), sanat gruplarina (koro, miizik toplugu, vb)
emeklilerin katiliminin saglanmasi

Emeklilere yonelik manevi destek uygulamalarinin (Dini giindelikler, Kuran-1 Kerim)
saglanmasi

Emeklilere yonelik dijital okur yazarlik egitimleri verilmesi

Girisimcilik Programlarina emeklilerin katiliminin saglanmasi

! Diizenlenebilecek faaliyetler burada yer verilen érneklerle simirli olmayip taraflar kendi kapasite ve
imkanlarina gére “Emekliler Yl kapsaminda degerlendirilebilecek farkh faaliyetler de diizenleyebilecek ve
protokoliin ig birligi hiikiimlerini ve/veya ekini yapacaklari is birliginin kapsamina gore degistirecektir.
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