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T.C.
YALOVA UNIVESITESI
ENGELSIZ UNIiVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yalova Universitesinde 6grenim goren engelli
ogrencilerin, engelli iiniversite calisanlarinin ve Universitemiz yerleskeleri ile bir sekilde
baglantili olan diger tiim engelli sahislarin yerleskelerdeki hayatlarini kolaylastirmak amaciyla
kurulan Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin kurulus, isleyis, calisma, usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin gorev ve faaliyet
alanlarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15 inci ve 16 nci maddesi, 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danmisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 11 inci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baglantil1 birey: Herhangi bir gérev veya is ile ilgili Universite yerleskelerinde bulunan
kisiyi,

b) Daire baskanliklari: Rektorliige bagh faaliyet gosteren tiim daire baskanliklarin,

c) Engelli ¢alisan: Engelli Universite personelini,

¢) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerinde ¢esitli derecelerde kayip yasayan bireylerin toplumsal yagama
katilmada ve uyum saglamada ve de giinliik gereksinimlerini karsilamada karsilastig1 tutumsal,
sosyal ve gevresel bariyerlerin sonucunda ayrimciligi yasayan ve bunlarin telafisi i¢in firsat
esitligi ile desteklemesi gereken Universite dgrencisini,

d) Engelsiz Universite Koordinatorliigii temsilcileri: {lgili akademik birimlerin
gorevlendirilen temsilcilerini,

e) Koordinator: Koordinatorliigiin en iist yoneticisi olup engelli 6grencilere, personele ve
baglantili bireylere ait is ve islemleri yiirlitmek tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Engelsiz
Universite Koordinatériinii,

f) Koordinatorliik: Engellilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit eden ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyen, planlayan ve uygulayan Rektorliige bagli Engelsiz Universite Koordinatérliigiinii,

g) Rektor: Yalova Universitesi Rektdriinii,

&) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Yalova Universitesini,

1) Yiiriitme Kurulu: Engelsiz Universite Koordinatérliigii Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM .
Koordinatorliigiin Amaci ve Calisma Ilkeleri

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Bu birim, Yalova Universitesinde 6grenim gdren engelli 6grencilerin,
Universite ¢alisanlarinin ve yerleskeler ile baglantili olan diger tiim engelli bireylerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda
yapilmasi gereken caligsmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek {izere Rektorliige bagl olarak faaliyet gosterir.

Koordinatorliigiin faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

MADDE 6- (1) Birimin faaliyetleri; yiiriitme kurulunda yer alan Ogretim elemanlari,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilen birer kisi ve Rektorliikk tarafindan ihtiyaglar
dogrultusunda ve miimkiinse en az bir engelli 6grenci/idari/akademik goérevlendirilecek kisiler
tarafindan yiritiliir. Birimde 6grencilerle iletisim kurmak, goriismeleri ger¢eklestirmek tizere
gorevlendirilen bir kisi (tercihen &zel egitimci, psikolog, sosyal calismaci ya da psikolojik
danigsman) ve ayrica sekretarya islerini yiirlitmekle gorevlendirilen bir kisi olmak {izere, en az
iki kisi daimi statlide gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin organlar

MADDE 7 - (1) Koordinatorliiglin yonetim organlari sunlardir:

a) Yiriitme Kurulu,

b) Koordinator,

¢) Engelsiz Universite Koordinatorliigii Temsilcileri.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) Yiirtiitme Kurulu; ilgili Rektér Yardimcisinin baskanliginda koordinator, her
fakiiltenin, enstitiiniin, yiiksekokulun ve meslek yiiksekokulun belirleyecegi birer iiye, Engelli
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin belirleyecegi bir liye, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin
belirleyecegi bir iiye ile Ogrenci Konseyi tarafindan belirlenen bir iiyeden olusur. Uye sayisi
kadar yedek iiye belirlenir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilirler. Gorev yeri degisen liye yerine ilgili birimin yedek iiyesi gdrev yapar.
Yedek iiyenin de gorev yeri degismis ise birimi temsilen yeniden asil ve yedek iiye belirlenir.

(2) Yirtitme Kurulu, Rektor Yardimcisinin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn esitligi halinde Bagkanin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Yiiriitme kurulunun toplantilarina gerekli durumlarda konu ile ilgili akademik ve idari
birimlerden ilgili personel ve 6grenci temsilcileri davet edilebilir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alismalari ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Birimin galisma alani ile ilgili gergek ve tiizel kisilerle is birligi esaslarimi belirlemek.

¢) Yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki yila ait stratejik plan1 hazirlamak
ve karara baglamak.

¢) "Engelsiz Universite" olusturma ve siirdiirmede kurum kiiltiirii gelistirmek.

d) Gerektiginde diger tiniversitelerle ve kurumlarla is birligi yapmak ve goriis aligverisinde
bulunmak.

e) Yalova Universitesi yerleskelerindeki kapali ve acik tiim alanlarin engelliler icin de
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ulagilabilir olmasimi saglamak amaciyla ilgili teknik birimlerle koordinasyon halinde gerekli
raporlar1 hazirlamak.

f) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada karsilagabilecekleri engelleri veya
bariyerleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla ilgili teknik birimlerle
koordinasyon halinde gerekli raporlar1 hazirlamak.

g) Engelli  6grencilerin  akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde Ogretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik arag
gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barmmma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

g) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin lisans programlaria alinmasi yoniinde
karar alip uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili teknik birimlerle koordinasyon halinde gerekli
raporlar1 hazirlamak.

h) Engellilikle ilgili farkindaligi artirmak icin grenci ve tiim Universite calisanlarina
engel, engelli, bunun getirdigi kisitlamalar ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda
dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti verilmesini
saglamak ve gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim vermek.

1) Engellinin yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasini
tesvik etmek ve proje calismalarin1 desteklemek, toplumsal duyarlilik projelerine destek olmak,
ogrenci kuliipleri ve sivil toplum kuruluslari ile proje gelistirmek.

i) Koordinatorliigiin goérev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina
yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarmi ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir
web sitesini ilgili teknik birimin destegiyle olusturmak.

J) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin temini yoniinde
caligmalarda bulunmak.

k) Engelli 6grencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklarina gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak amaciyla ilgili
teknik birimlerle koordinasyon halinde gerekli raporlar1 hazirlamak.

I) Meslekler, istihdam olanaklari ve kariyer gelistirme hakkinda bilgilendirici faaliyetlerde
bulunmak, bunlarla ilgili okul, boliim, program vb. akademik yapilarin agilmasini tesvik etmek.

m) Staj yerlerinin belirlenmesinde, engelli 6grencilerin 6zel ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurmak, Engelli 6grencilerin staj ve uygulama siireclerinde, engel durumlarina uygun
destek saglamaya ¢aligmak.

n) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligma bildirilmek iizere, sinav
basvurulart 6ncesinde engelli 6grencilerin 0grenim gorebilecegi programlar ile ilgili rapor
hazirlamak.

0) Universitemizde OSYM, acikdgretim ve uzaktan egitim fakiilteleri ve benzeri kurumlarm
yaptiklart sinavlara giren engelli dgrencilerin sinavlarda magduriyet yasamamalart igin ilgili
birim ve sinav gorevlilerine bilinglendirme, bilgilendirme egitimleri verilmesini saglamak.

6) Universiteye kayit hakki kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

p) Engelli Ogrencilerin ozellikle akademik agidan kendilerini gelistirebilmeleri igin
Universitemizde gergeklesecek faaliyetlerden faydalanmalari ve bu etkinliklerde aktif olarak yer
almalarini tesvik etmek.

r) Universitemiz biinyesinde diizenlenecek sosyal/kiiltiirel etkinliklere engelli dgrencilerin
katilimi i¢in gerekli dnlemleri almak, bu amagla ilgili teknik birimleri bilgilendirmek ve gerekli
raporlart sunmak.

s) Alinan Kararlar ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

s) Birimin c¢alisma programini hazirlamak, yiirlitmek, yillik stratejik plan ve faaliyet
raporunu hazirlayip Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmek tizere Rektorliige sunmak.

t) Engelli 6grencilerin yerleske hayatina uyum saglamalar1 ve sosyal entegrasyonlari igin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif eylemler planlamak.
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u) Engelli 6grencilerin {iniversite topluluklarinda gérev almalarin ve topluluk faaliyetlerine
katilimlarini tesvik etmek.

ii) Universitenin veya dis paydaslarin burs dagitmasi durumunda veya kismi zamanl
ogrencilerin ¢alistirilmasinda engelli 6grencilere pozitif ayrim yapilmasini saglamak.

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlari veya yakin alanlarda
uzmanlhigr bulunan akademik/idari personel arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér yeninden gorevlendirilebilir. Koordinator ayni
usulle gorevden alinabilir.

(2) Koordinator; koordinatorliikte ¢alisacak akademik ve idari personelin  gorev
dagilimlarin1 yapmakla yiikiimlidir. Koordinator ¢alismalarindan ilgili Rektér Yardimcisina
kars1 sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin ve temsilcilerinin ¢calismalarini koordine etmek.

b) Ilgili Rektor Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda toplantilara baskanlik etmek.

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalar ile ilgili alinan kararlan uygulamak.

¢) Koordinatorliigiin ¢alisma alani ile ilgili belirlemis oldugu gergek ve tiizel kisilerle is
birligi esaslarin uygulanabilmesini saglamak.

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik c¢alisma
programini hazirlamak ve Yiriitme Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliik onayi
i¢in Koordinatdrliige sunmak.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii temsilcileri

Madde 12- (1) Yiiriitme Kurulu iiyeleri ayn1 zamanda Engelsiz Universite Koordinatdrliigii
temsilcileri olarak gorev yaparlar.

(2) Temsilcilerin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerindeki engelli bireyleri ve karsilastiklart sorunlar1 Engelsiz Universite
Koordinatorliigiine bildirmek.

b) Engelsiz  Universite Koordinatérliigii tarafindan alman kararlarm  birimlerde
uygulanmasini saglamak, yapilan c¢alismalar1 denetlemek ve birimdeki engelli bireylerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli calismalari yliriitmek.

€) Her egitim-6gretim dénemi basinda olmak {izere yilda iki defa olagan, Koordinatoriin
cagrisi ile de olaganiistii toplanarak birimin faaliyetleri, stratejik plan ve uygulamalar1 konusunda
degerlendirmelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

Madde 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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