T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Yalova Universitesinin liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim-0gretim, AR-GE ve toplumsal katki faaliyetleri ile akreditasyon calismalarina iliskin
planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulan Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiiniin yapisini, organlarini, ¢calisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Yalova Universitesi biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigline bagl diger organlarin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birim: Yalova Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
ve enstitiileri,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programu tarafindan
karsilanip karsilanmadigini dl¢cen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Birim: Fakiilteler, meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, enstitiiler, uygulama ve
arastirma merkezleri ve Rektorliige bagl birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, birimde kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

d) Birim Kalite Koordinatorii: Birimdeki kalite ve akreditasyon calismalarinin koordine
edilmesinden sorumlu, ayn1 zamanda liderlik, yonetisim ve kalite koordinatdrii olarak da gorev
yapan akademik birimlerde dekan/miidiir yardimcisini, Rektorliige bagh diger birimler ile
uygulama ve arastirma merkezlerinin birim amirlerini,

e) Boliim Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, boliimde kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,



f) Bolim Kalite Koordinatorii: Akademik boliimlerdeki kalite ve akreditasyon
calismalarinin koordine edilmesinden sorumlu, aym1 zamanda liderlik, yonetisim ve kalite
koordinatorii olarak da gorev yapan koordinatorii,

g) Damisma Kurulu: Yalova Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesinde adi gecen
kurullar,

) Dis degerlendirme: Universitenin veya bir programin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar: tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

h) Genel Sekreter: Yalova Universitesi Genel Sekreterini,

1) Ic degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, kalite komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeyi,

i) Kalite Koordinatorliigii: Universite Kalite Komisyonunun kalite ve akreditasyon
calismalarinin koordine edilmesinden sorumlu koordinatorliigii,

j) Kalite yonetim sistemi: Universitenin veya bir programin, kalite standartlari ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek ve
hedeflenen kalitenin gerceklesmesi amaci ile siirdiiriilen planli ve sistematik faaliyetlerin
biitliniinti,

k) Kalite yonetim yazilimlari: Kalite yonetim siireclerinin izlenmesi icin kullanilan
yazilimlari,

1) Kurumsal i¢ degerlendirme raporu (KIDR): Stratejik plan, performans programu,
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeliginin 1 inci maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
cikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak sekilde hazirlanan raporu,

m) Ogrenci temsilcisi: Boliim, birim ve {iniversite diizeyinde olusturulan kalite
komisyonlarinda yer alan Yalova Universitesi 6grencisini,

n) PUKO: Planlama, uygulama, kontrol et ve 6nlem al terimlerinin kisaltmasini,

0) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

p) Universite: Yalova Universitesini,

r) Universite Kalite Komisyonu: Universitede kalite ve akreditasyon calismalari ile
akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

s) Universite Kalite Koordinatorii: Universitedeki kalite ve akreditasyon calismalarinin
koordine edilmesinden sorumlu, ayni1 zamanda liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorii olarak
da gorev yapan koordinatorii,

ifade eder.

(]
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IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarmin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite Kalite Komisyonunun yapisi

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginin 16 nc1 maddesi uyarinca kurulan Universite Kalite Komisyonu, Senato
tarafindan Universitenin akademik ve idari birim yoneticileri ve 6grenci temsilcileri arasindan
atanan iiyelerden olusur.

(2) Universite Kalite Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rektor,

b) Kalite koordinasyonundan sorumlu Rektér Yardimeisi,

¢) Uygulama ve arastirma merkezlerinden sorumlu Rektor Yardimeisi,

¢) Akademik Birim Kalite Komisyonu Baskanlari,

d) Kalite Koordinatorii, Egitim-Ogretim Koordinatérii, AR-GE Koordinatorii, Toplumsal
Katki Koordinatorii, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii,

e) Idari Birim Koordinatorleri adina Genel Sekreter,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskani,

g) Universite Danisma Kurulundan en az 1 (bir) dis iiye,

g) Farkli birimlerden Senato tarafindan secilen 3 (ii¢) iiye,

h) Universite 6grenci temsilcisi.

(3) Uyelerin gorev siireleri 2 (iki) yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden
gorevlendirilebilirler. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yil olup her 6gretim yil1 basinda
secilerek Komisyona bildirilir.

(4) Rektor bulunmadig1 zamanlarda Komisyona kalite koordinasyonundan sorumlu Rektor
Yardimcisi baskanlik eder.

Calisma usul ve esaslan

MADDE 6- (1) Komisyon, kalite yonetim sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasinda,
Universite I¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sisteminde belirlenmis olan siirecler ile tanimlanmis
riskleri ve 1yilestirme planlarini dikkate alir.

(2) Kalite Komisyonu, yilda 2 (iki) defadan az olmamak iizere Universite Kalite
Koordinatoriiniin teklifi ile Rektor tarafindan ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplantiya ¢agrilir.

(3) Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamami ve siiresi Universite Kalite
Koordinatoriiniin teklifi ve Rektoriin onayiyla belirlenerek katilimcilara en az 1 (bir) hafta
oncesinden bildirilir.

(4) Komisyon kararlari toplant1 glindemi iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra agik
oylama ve oy c¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Baskanin karar1 ydniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile kalite
yonetim sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirtitmek ve bu calismalar1 Senato onayma sunmak,
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b) Kalite Komisyonu, stratejik plan ve yillik performans programi ve faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida olan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile bunlar destekleyen akademik ve idari
hizmetlerin tiimiinii i¢ine alan bir kurumsal i¢ degerlendirme raporunu ilgili koordinatorliiklerin
etkin katilimi ile hazirlayarak Senatoya sunmak,

c) Ilgili raporlari Universitenin web sayfasinda yaymlanmak suretiyle kamuoyu ile
paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon kapsamindaki ziyaretler i¢in Universitede
gerekli hazirliklar1 yapmak ve yonetmek.

(2) Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme calismalarinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in
Komisyon, her birinin gorev ve sorumluluk alani farkli olmak {izere bir ya da daha fazla alt
komisyonun kurulmasina karar verebilir. Alt komisyonun kurulmasi halinde, ilgili sorumluluk
alanlar1 dahilinde gerekli ¢alismalar alt komisyon sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon gorevlerini ilgili paydaslarin goriis ve onerileriyle yerine getirir.

Birim Kalite Komisyonunun yapisi, gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Birim Kalite Komisyonunun yapisi asagidaki gibidir:

a) Birim Kalite Komisyonu; birim liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorii, birim egitim-
Ogretim koordinatorii, birim AR-GE koordinatorii, birim toplumsal katki koordinatdrii, birim
stirdiiriilebilirlik koordinatorii, birim 6grenci temsilcisi, birim danisma kurulu veya en az 1 (bir)
dis {iyesi ve birim sekreterinden olusur. Fakiiltelerde dekan; enstitli, meslek yiiksekokulu ve
yiiksekokullarda miidiir Birim Kalite Komisyonu baskanidir.

b) Liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorii fakiiltelerde dekan yardimcisi; enstitii,
meslek yiiksekokulu ve yiiksekokullarda miidiir yardimcisidir.

¢) Birim Kalite Komisyonunun diger koordinatorleri ve Ogrenci temsileisi, bdliim
koordinatorleri ve Ogrenci temsilciler arasindan, Komisyon baskani
olarak dekan/miidiir tarafindan secilir. Komisyonun iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir.
Uyelerde degisiklik olmas: durumunda bu degisikligi, birim kalite koordinatorii, Kalite
Koordinatorliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

¢) Fakiilte ve meslek yiiksekokulu disindaki akademik birimlerde egitim-6gretim, AR-GE,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik birim koordinatorliikleri atanmayabilir, bu koordinatorlerin
gorevlerini birim kalite koordinatorii yiiriitiir.

d) Universite Kalite Komisyonunda birimi, Birim Kalite Komisyonu baskani temsil eder.

(2) Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Birimde ve boliimlerdeki liderlik, yoOnetisim ve kalite, egitim-6gretim, AR-GE,
toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik basliklarinda gerceklestirilen faaliyetlerin Universitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve iyilestirilmesini
saglamak,

b) KIDR hazirlanmasinda, kalite koordinatorliigii ile koordineli olarak birim faaliyetlerini
raporlamak,

¢) Birime bagli boliim/programlarin akreditasyonu ile ilgili yonlendirme ve ¢alismalar
yapmak,

¢) Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlarin, birim ve boliimlerde uygulanmasin
saglamak ve denetlemek,
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d) Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon kapsamindaki ziyaretler i¢in birimlerde
gerekli hazirliklar1 yapmak ve yonetmek,

e) Komisyon baskani olarak dekan/miidiiriin ¢agrisiyla yilda 2 (iki) defadan az olmamak
iizere toplanmak.

Boliim Kalite Komisyonunun yapisi, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Boliim Kalite Komisyonunun yapis1 asagidaki gibidir:

a) Boliim Kalite Komisyonu, boliim liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorii, boliim
egitim-0gretim  koordinatorii, bolim AR-GE koordinatérii, boliim toplumsal Kkatki
koordinatorii, boliim siirdiiriilebilirlik koordinatorii boliim 6grenci temsileisi, boliim danisma
kurulu veya en az 1 (bir) dis liyesi ve boliim sekreterinden olusur. Béliim baskani, Boliim Kalite
Komisyonu baskanidir.

b) Béliim liderlik, yonetisim ve Kalite koordinatorii boliim baskan yardimcisidir.

¢) Tiim komisyon iiyelerini komisyon baskani olarak boliim baskani belirler. Komisyonun
iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Uyelerde degisiklik olmasi durumunda bu degisikligi,
boliim kalite koordinatdrii, birim kalite koordinatoriine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Boliim kalite komisyonunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Boliimdeki liderlik, yonetisim ve Kalite, egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki,
siirdiiriilebilirlik bashiklarinda gerceklestirilen faaliyetlerin Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve 1yilestirilmesini saglamak,

b) KIDR hazirlanmasinda, Birim Kalite Koordinatorliigii ile koordineli olarak béliim
faaliyetlerini raporlamak,

¢) Boliim/programlarin akreditasyonu ile 1lgili ¢calismalar yapmak,

¢) Birim Kalite Komisyonunun aldigi kararlarin boliimde uygulanmasini saglamak ve
denetlemek,

d) Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon kapsamindaki ziyaretler i¢in bdliimdeki
gerekli hazirliklar1 yapmak ve yonetmek,

e) Komisyon baskani olarak boliim baskaninin ¢agrisiyla yilda 2 (iki) defadan az olmamak
iizere toplanmak.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Koordinatorliigiiniin yapisi

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatorliigii, Koordinatér, en az 1 (bir) en ¢ok 3
(li¢) Koordinator yardimcisi ile akademik ve idari personelden olusur. Kalite Koordinatorii,
Rektor tarafindan 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator ayni usulle
yeniden gdrevlendirilebilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik planinda belirlenen misyonu, vizyonu, politikalar1 ve hedefleri
dogrultusunda, kalite yonetim sistemi i¢in gerekli ¢alismalar1 siirdiirmek,

b) Akademik ve idari birimlerin hizmet kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik olarak
performansa dayali siire¢ yonetimi uygulamalar i¢in arac gelistirmek,
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¢) Akademik ve idari birimlerin siire¢ ve faaliyetlerinin PUKO dongiisii ¢ercevesinde
yiirtitiilmesine yonelik uygulamalar gelistirmek,

¢) Akademik ve idari birimlerin hizmetlerini bu Yonergede belirlenen ilkeler ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmesine yonelik sistemler kurmak,

d) Universite Kalite Komisyonu, akademik birim kalite komisyonlar1 ve koordinatérleri,
uygulama ve arastirma merkezleri ve idari birimler kalite koordinatorlerinin ¢alismalarini
koordine etmek ve gerekli hallerde toplantiya cagirmak,

e) Komisyon toplantilarinin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresini belirleyerek
toplantinin yapilmasini saglamak,

f) Kalite yonetim sistemi ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda alinan kararlart ilgili
birim, koordinatdrliik, komisyon ve kisilere bildirmek,

g) Yurt i¢ci ve yurt disindaki tiniversiteler ve diger kurum/kuruluslar ile kalite yonetim
sistemleri ve akreditasyon ¢alismalar1 konusunda ortak faaliyetlerde bulunmak,

g) Universitenin KIDR yazim islemini yiiriitmek ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
sunmak,

h) Universitede kurulan Kalite Kuliibiine rehberlik etmek,

1) Koordinatorliik icinde kalite yonetim sistemi kapsaminda gerekli i1s akisi, prosediir,
talimat, form ve belgeleri Universitenin belge yonetim prosediiriine uygun olarak olusturmak,

1) Kalite yonetim yazilimlar1 kullaniminda gorev alacak koordinatdrliik, birim, komisyon,
yonetici ve sorumlu kisilerin kullanacagi yetkileri tanimlamak ve bu kisiler1 yetkilendirmek.

Birim Kalite Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Akademik birimlerin Kalite Koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Universite Kalite Koordinatorliigii ve Boliim Kalite Koordinatorleri ile is birligi i¢inde
birimin kalite ve akreditasyon ¢alismalarini yiiriitmek ve raporlamak,

b) Boliimler arasinda koordinasyonun saglayarak, birim kalite komisyonunca belirlenmis
stireclerin boliimlerde uygulanip performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak,

¢) KIDR in kendi birimi ile ilgili kisminimn yazilmasini saglamak.

(2) Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Rektorliige bagh diger birimlerin Kalite
Koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Universite Kalite Koordinatorliigii ile is birligi icinde birimin kalite ve akreditasyon
calismalarini yiiriitmek ve raporlamak,

b) Biriminde gerceklestirilen faaliyetlerin Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve 1yilestirilmesini saglamak,

¢) KIDR’in kendi birimi ile ilgili kismmin yazilmasin saglamak.

Boliim Kalite Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Boliim Kalite Koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Birim kalite koordinatérii ve BOliimiin egitim-6gretim koordinatérii, AR-GE
koordinatorii, toplumsal katki koordinatérii ve siirdiiriilebilirlik koordinatdrii ile 1s birligi i¢inde
boliimiin kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasini saglamak,

b) Boliimiin egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik koordinatorleri
arasinda koordinasyonu saglanmak, boliim kalite komisyonunca belirlenmis siirecleri boliimde
uygulayarak performansini izlemek ve gerekli 1yilestirmeleri yapmak,

¢) KIDR’in kendi béliimiiyle ilgili kisminin yazilmasini saglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Kalite Komisyonlarinin Diger I"Jyelerinin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 14- (1) Kalite Komisyonlarimin diger iiyelerinin goérev ve sorumluluklari
sOyledir:

a) Genel Sekreter: Rektorliige bagli idari birimlerdeki kalite ve akreditasyon siire¢lerinin,
Universitenin stratejik plam1 dogrultusunda planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur. Genel sekreter, idari birimleri Universite kalite
komisyonunda temsil eder ve komisyon ile idari birim kalite koordinatorleri arasinda iletisim
ve koordinasyonu saglar.

b) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Koordinatorii: Universite, Birim ve Boliim Kkalite
koordinatorleri ayn1 zamanda liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorii olarak gorev yaparlar.
Kalite koordinatorliigii gorev ve sorumluluklarinin yani sira kendi sorumluluk alanlarindaki
liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinin Universitenin stratejik plan1 ve kalite, akreditasyon
calismalar1 dogrultusunda planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinden sorumludur. Liderlik, yonetisim ve kalite koordinatorleri ¢alismalarini, bu
Yonerge hiikiimlerine bagli ve diger koordinatdrliiklerle 1s birligi i¢inde yiiriitiir. Yeterli sayida
Ogretim eleman1 olmayan bdliimlerde liderlik, yonetisim ve kaliteden sorumlu boliim baskan
yardimeisi, boliimiin egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katk: ve siirdiiriilebilirlik koordinatorii
olarak da gorev yapabilir. Birim veya boliimlerde siirdiiriilebilirlik koordinatorii ayri olarak
atanabilecegi gibi liderlik, yonetisim ve Kalite veya toplumsal katki koordinatorii,
stirdiirtilebilirlik koordinatdrii olarak da gorev yapabilir.

¢) Egitim-Ogretim Koordinatorii: Universite, birim ve boliim olmak iizere ii¢ diizeyde
bulunan egitim-0gretim koordinatorleri, kendi sorumluluk alanlarindaki egitim-0gretim
siireclerinin, Universitenin stratejik plan1 ve kalite, akreditasyon calismalari dogrultusunda
planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.
Egitim-6gretim koordinatérii ¢alismalarmi, bu Yonerge hiikiimlerinin yam sira, Universite
egitim-0gretim koordinatorliigii yonergesi hiikiimlerine bagli ve bu koordinatdrliikle 1s birligi
icinde yiirtitiir.

¢) AR-GE Koordinatérii: Universite, birim ve boliim olmak iizere ii¢ diizeyde bulunan AR-
GE koordinatorleri, kendi sorumluluk alanlarindaki AR-GE siireclerinin, Universitenin stratejik
plan1 ve kalite, akreditasyon calismalari dogrultusunda planlanmasi, yliriitiilmesi, kontrol
edilmesi, 1yilestirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur. AR-GE koordinatorii ¢alismalarini,
bu yonerge hiikiimlerinin yan1 sira, Universite AR-GE koordinatorliigii yonergesi hiikiimlerine
bagli ve bu koordinatorliikle 1s birligi i¢inde yiiriitiir.

d) Toplumsal Katki Koordinatorii: Universite, birim ve boliim olmak iizere ii¢ diizeyde
bulunan toplumsal katki koordinatorleri, kendi sorumluluk alanlarindaki toplumsal katki
siireclerinin, Universitenin stratejik plan1 ve kalite, akreditasyon calismalari dogrultusunda
planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.
Toplumsal katki koordinatorii ¢alismalarini, bu yonerge hiikiimlerinin yani sira, Universite
toplumsal katki koordinatorliigii yonergesi hiikiimlerine bagli ve bu koordinatorliikle is birligi
icinde yiirtitiir.

Belge Numarasi: KK-YNG-003; Ik Yayin Tarihi:21.11.2024; Giincelleme Tarihi: 25.09.2025; Giincelleme Numaras1:1



e) Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii: Universite, birim ve boliim olmak iizere ii¢c diizeyde
bulunan siirdiiriilebilirlik koordinatorleri, kendi sorumluluk alanlarindaki siirdiiriilebilirlik
siireclerinin, Universitenin stratejik plan1 ve kalite, akreditasyon calismalari dogrultusunda
planlanmasi, yiiriitiilmesi, kontrol edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.
Siirdiiriilebilirlik koordinatorii calismalarmi, bu yonerge hiikiimlerinin yan1 sira, Universite
stirdiiriilebilirlik koordinatorliigli yonergesi hiikiimlerine bagli ve bu koordinatdrliikle is birligi
icinde yiirtitiir.

f) Ogrenci temsilcisi: Universite, birim ve béliim olmak iizere ii¢ diizeyde bulunan 6grenci
temsilcileri, kendi sorumluluk alanlarindaki kalite ve akreditasyon siireclerinin, Universitenin
stratejik plan1 ve Kkalite, akreditasyon calismalar1 dogrultusunda planlanmasi, yiiriitiilmesi,
kontrol edilmesi, 1yilestirilmesi ve gelistirilmesi adina 6grencilerin talep ve beklentilerini 1lgili
kurullara tasimak ve goriis bildirmekle sorumludur. Béliim 6grenci temsilcisi, boliim kalite
komisyonu baskani tarafindan secilerek belirlenir. Birim &grenci temsilcisi, boliim 6grenci
temsilcileri arasimdan birim kalite komisyonu baskan tarafindan secilerek belirlenir. Universite
Ogrenci temsilcisi 1se birim dgrenci temsilcileri arasindan iiniversite kalite komisyonu baskani
olan Rektor tarafindan secilerek belirlenir.

g) Birim/Boliim Sekreteri: Birim/bolim sekreteri, idari personeli birim/bdliim kalite
komisyonunda temsil eder ve komisyon ile idari personel arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglar.

&) Damsma Kurulu Uyesi: Universite, birim ve boliim diizeyinde kurulan danisma kurulu
iiyesi olarak Universite/birim/béliim diizeyindeki kalite komisyonlarina katilim saglayarak,
Universitenin stratejik plam ve kalite, akreditasyon calismalari dogrultusunda planlanmasi,
yiirtitiilmesi, kontrol edilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina dis paydaslarin talep ve
beklentilerini 1lgili kurullara tasimak ve goriis bildirmekle sorumludur.

(3) Kalite Komisyonunun organizasyon semast EK-1 de gdsterilmistir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 15- (1) 02.08.2018 tarihli ve 133 sayili Universite Senatosunda kabul edilen
Yalova Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektoril yiiriitiir.

EK-1: Kalite Komisyonu organizasyon semasi
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