YALOVA UNIVERSITESI
SENATO EGITIM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Senato Egitim Komisyonunun diizenli ve etkin bir
sekilde ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Senato Egitim Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayihi Yiksekogretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b-8
inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Akademik Birim: Yalova Universitesine bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullarini
ve meslek yiiksekokullarini,

b) Baskan: Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimeising,

¢) Komisyon: Yalova Universitesi Senato Egitim Komisyonunu,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yalova Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Yalova Universitesi Yénetim Kurulunu,

g) Uye: Yalova Universitesi Senato Egitim Komisyonu Uyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon; Rektor tarafindan onerilen ve Senato tarafindan secilen dort
ogretim eleman1, Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdér Yardimcisi, Egitim-Ogretim
Koordinatdrii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan tesekkiil eder. Egitim-Ogretimden
Sorumlu Rektér Yardimcisi, Egitim-Ogretim Koordinatérii ve Ogrenci Isleri Daire Baskani
Komisyonun daimi liyesidir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Ust iiste ii¢c defa mazeretsiz komisyon
toplantilarina katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan komisyon
tiyeligine, ayn1 usulle bir ay icerisinde yeni liye gorevlendirilir.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

MADDE 6- Komisyon’un ¢aligma ilkeleri asagidaki gibidir.

(1) Senatonun danisma organi olarak gdrev yapar.

(2) Rektorliik tarafindan havale edilen ve Senato tarafindan goriisiilmesi istenen konular
glindemini olusturur.

(3) Baskanin ¢agrisi iizerine toplanan Komisyon, toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu
ile karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(4) Glindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli goriilmesi halinde ilgili
akademik, idari birim yOneticisi veya personelin goriis ve Onerilerini alir.
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(5) Giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler, degerlendirir
ve alinan kararlar1 Rektorliikk Makamina sunar.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Rektorlik tarafindan iletilen egitim-0gretim ile ilgili konular,
Universitenin stratejik hedefleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ve akademik isleyisi cercevesinde
inceler ve aldig1 karar1 Rektorliige bildirir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) — Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yonergede Degisiklik Yapan Yonergede Degisiklik
Yayimlandig1 Senatonun Senatolarin Yapilan Maddeler
Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi
09/01/2020 170 06.02.2020 172 Madde — 5 (1)
10.10.2024 295 Madde - 5 (1), (2), (3)
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