Yalova Universitesinden:

YALOVA UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Yalova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arastirmaci: Universite kaynaklarmi kullanan ve Universitede arastirma gorevi icra
eden ya da harici destekleyici ve bagis¢ilar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak tizere
baska bir sekilde Universite tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine katilan tiim personeli ve
ogrencileri,

b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

¢) Merkez (YUTTO): Yalova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

d) Rektér: Yalova Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bilgiyi artirmak, bu bilgiyi sanayiye aktararak Universite-
sanayi 1§ birlikleri kurmak ve bu yolla bilginin ticarilesmesine ve toplumsal refahin
artirtlmasina yardimci olmak.

b) Universitedeki Ar-Ge faaliyetlerini tesvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik
yoOniinden gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarindan arastirmacilari, 6grencileri ve sanayi
kuruluslarini yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak.

¢) Universitede iiretilen bilgiyi sanayiye sunarak ticarilestirilmesini saglamak.
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d) Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine
dair danigmanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayali bir
ekosistemin olugsmasina yonelik caligmalar yiiritmek.

e) Fikri ve smai miilkiyet haklarinin yayginlagtirilmasi, yonetilmesi ve
ticarilestirilmesini saglamak.

f) Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek.

g) Merkez faaliyetlerini yerelde paylasip yaygimlastirmak ve faaliyet alanlarinin
tiimiinde ihtiya¢ duyulan bilgi transferinin saglanmas1 amaciyla sertifikali egitim programlari
diizenleyerek ulusal kalkinmaya ve toplumsal refaha katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgi
sunmak, fon kaynaklarina erisim saglama ve ortak bulma, proje olusturma, gelistirme,
hazirlama, biitceleme, bagvuru ve projelerin yiiriitiilmesi hakkinda danismanlik hizmeti
sunmak.

b) Universite kaynakli buluslarin patent, marka, 1slahc1 hakki, tasarim ve diger fikri
miilkiyet haklari ile bu haklarin korunmasi, tanitilmasi ve ticarilestirilmesi konusunda hizmet
vererek, Universite fikri ve sinai miilkiyet haklari portfdyiiniin olusumu siirecine katkida
bulunmak ve bu siirecte Universite imkanlarinin dogru sekilde kullanilmasini saglamak.

¢) Fikri ve siai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri i¢in fikri ve
sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model, tasarim bagvurusu yapilmasi, tescil
edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi
da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.

¢) Arastirmacilar ile sektdr/sanayi arasinda koprii goérevi gorerek Universite-
sektor/sanayi 1s birliklerine aracilik etmek, cesitli toplantilarda sektoriin ve sanayinin
temsilcilerini Universitede akademisyenler ve oOgrenciler ile bulusturmak, sektdr/sanayi
ithtiyaclar1 dogrultusunda akademisyen eslestirmesi saglamak, danismanlik, proje, staj gibi is
birliklerinde koordinasyonu saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda gerekli veri kayitlarin1 tutmak ve izlemek,
Universitenin ve gerekli izinler dahilinde diger kurumlarin veri tabanlarindan yararlanmak ve
bunlarin gelismesi amaciyla bilgi girisi konusunda katki saglamak.

e) Amag ve hedefleri dogrultusunda ve faaliyet alanina giren konularda, yurt icindeki ve
yurt disindaki diger iiniversiteler, dernekler, vakiflar, odalar ve sirketler dahil, kamu kurum ve
kuruluslart ile &zel kurum ve kuruluglarla Universite adna is birligi yiiriitmek, bilgi
aligverisinde bulunmak ve ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine ¢aligmak.

f) Ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, Universite biinyesinde mevcut arastirma
laboratuvarlari, aragtirma-uygulama merkezleri ve benzer nitelikteki diger birimler arasindaki
iliskileri diizenlemek, Ar-Ge imkéanlarinin birimler arasinda ortak kullanima agilmasini
saglamak.

g) Aragtirma sonuglarinin inovasyona doniistiiriilmesine yardimci olmak, arastirma
sonuglarini is diinyasina duyurmak.

g) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri i¢in girisim sermayesine ulagma, is kurma
danismanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri
diizenleme faaliyetlerini yiiriitmek ve kulucka merkezi gibi yapilarin kurulusuna destek olmak,
ogrenci ya da akademisyenlerin kurduklar1 firmalara destek saglamak.

h) Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda ve faaliyet alanina giren konularda ilgili
mevzuata gore kurs, sertifika programi gibi egitimler ve yarismalar diizenlemek.
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1) Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve faaliyet alanmma giren konularda
seminer, sempozyum, kongre, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler
diizenlemek.

i) Merkezin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda Universite adma ortaklik, hizmet ve
danismanlik s6zlesmeleri yapmak ve yapilmasina aracilik etmek.

j) Ilgili mevzuat kapsaminda, arastirmaci ve sanayici havuzu veri tabanlarini olusturmak
ve glincellemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Midiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan
Universite 6gretim elemanlarr arasindan, Rektdr tarafindan iki yillik siire igin goérevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(3) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitenin dgretim elemanlar:
arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(4) Midiir, gorevi basinda bulunmadig1r durumlarda, yardimcilarindan birisini vekil
tayin eder. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plan1 ve programini hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina
sunmak ve uygulanmasini saglamak.

d) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii ile Rektore
sunmak.

e) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

f) Merkezin personel ve ddenek ihtiyaglarini Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; ilgili rektor yardimcis1 bagkanliginda, Miidiir ve
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan
Miidiirlin Onerisi iizerine Rektor tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilen bes liye olmak
lizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Gorevi sona eren lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan ya da alt1 aydan fazla siireli Universite disinda gérevlendirilen {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde rektér yardimcisinin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

Belge Numarasi :TTO-YNT-001;1lk Yayn Tarihi:20.06.2025;Giincelleme Tarihi :;Giincelleme Numarast:



(4) Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist iiste veya bir yilda toplam bes defa
mazeretsiz katilmayan iiyenin {iyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda calisilmasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak.

b) Merkezin genel stratejik hedef ve politikalarini belirlemek.

¢) Merkezde goérev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek
ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini goriiserek
karara baglamak.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma ve danigsma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

f) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 12- (1) Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektoriin onayiyla is
boliimiine yonelik alt birimler kurulabilir. Bu birimlerin gorevleri ve calisma esaslart yonerge
ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, donanim ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir. Bununla birlikte bu alet,
donanim ve demirbaslar Yonetim Kurulu ve Rektorliikk onayi ile desteklenen arastirmanin
yiirlitiiclisli veya ilgili boliimiin laboratuvarina tahsis edilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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