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T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADLERINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI iISTIHDAMINDA UYGULANACAK KRITERLER VE
DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIYETLERE iLiSKIiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yalova Universitesinde emeklilik yas haddini
doldurmus 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirllmalarina iligkin uygulama esaslarini
belirler ve kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin 2 nci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

b) Tip fakiiltesi: Yalova Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisini,

¢) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

d) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

e) Universite: Yalova Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar, Basvuru Siiresi ve Kriterleri

Genel esaslar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki 6l¢iitlerden en az birini saglayan
Ogretim tyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilma teklifleri; ilgili boliim bagkaninin, anabilim dali
bagskani ve bolim kurulunun goriislinii  alarak verecegi gerekgeli goriis iizerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar yénetim kurulu ile Universite Yonetim Kurulunun
karar1 ve Rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Universitenin teklif edilen
alandaki 6gretim tiiyesi ihtiyacit ya da teklif edilen alanin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen Oncelikli alanlardan olup olmadigr degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulunca s6zlesmeli olarak caligtirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari
tarihten itibaren birer yillik siireyle sdzlesmeli olarak calistirilabilirler. S6zlesmeler ayni usulle,
Ogretim tyelerinin 75 (yetmis bes) yasin1 doldurduklar: tarihi gegmemek tlizere emeklilik veya
yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.
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Basvuru siiresi ve Kriterleri

MADDE 5 — (1) Universitede gorev yapan 6gretim iiyeleri, sézlesmeli olarak caligtirilmak
icin miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az 3 (ii¢) ay Once aranan kriterleri sagladigina
iliskin belgelerini basvuru dosyasina koyarak kadrosunun bulundugu boélim bagkanligina,
dekanliga veya enstitii/yliksekokul/konservatuvar midiirliigline yapar.

(2)Yas haddinden emekli olacak 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak istihdam edilebilmesi
i¢in asagidaki sartlardan en az birini saglamasi aranir:

a) Klinik hizmeti veren bilimlerde hizmete ihtiyag bulunmasi; Tip Fakiiltesinde klinik
hizmeti veren birimlerde, emekli olacak 6gretim {iyesinin hizmetine ihtiya¢ bulunmasi. (Bu sartin
gerceklesmesi icin emekli olacak 6gretim iiyesinin son yildaki hizmet iiretimine katkisi da dikkate
alinarak ihtiya¢ bulunduguna dair bilim/anabilim dali/bdliim ve dekanlhigin gerekgeli goriisiiniin
bildirilmesi gerekir.)

b) Ogretim iiyesinin kadrosunun bulundugu béliim/program/anabilim dali (Tip Fakiiltesi
i¢in ayrica tipta uzmanlik egitimi verilen) 6gretim {iyesi sayisinin 6grenci alim sartlarindaki asgari
yeter sayidan az olmasi, sdzlesmeli olarak ¢alismak i¢in bagvuran 6gretim iiyesinin emekli olarak
ayrilmasit durumunda bu sayimnin altina diisecek olmasi veya boliim/program/anabilim dalinin
sozlesmeli olarak calismak i¢in bagvuran 6gretim iiyesine ders verme konusunda ihtiyacinin
bulunmasi.

¢) Ustiin bagar1 gdsterilmis olmasi; emekli olacak 6gretim iiyesinin Nobel, TUBA Akademi
Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Odiilii almis olmast.

¢) Gorev talebinde bulunan 6gretim {iyesinin son 3 (ii¢) yilda en az 1 (bir) tanesi Web of
Science (WOS), Scopus indekslerinde taranmak sartiyla en az 5 (bes) yayina sahip olmasi.
(Yaymlar uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis makale, kitap, kitap boliimii ve
uluslararas1 sempozyum, konferans ve kongrelerde alaniyla ilgili yayimlanmis tam metin bildiri
olarak kabul edilir.) Tk uzatma sdzlesmesinden sonraki atamalarda en az 1 (bir) yayin yapma sart:
aranir. Bu yayin diger s6zlesme uzatmalarinda kullanilamaz. (Yayin i¢in kabul belgesi yeterlidir.)

d) Ogretim iiyesinin Avrupa Birligi (AB) ve TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas: destekli
projelerde yiiriitiicii olarak gorev yapmis veya yapiyor olmasi.

e) Ogretim iiyesinin ulusal/uluslararasi patent tescil kurumlarmdan kendi alaninda patent,
faydali model veya tescillenmis endiistriyel tasarim sahibi olmasi. Ik uzatma sézlesmesinden
sonraki atamalarda ulusal/uluslararasi patent tescil kurumlarina kendi alaninda patent, faydali
model veya tescillenmis endiistriyel tasarim bagvurusu yapmis olmas.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari gorev yasag

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato iiyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
boliim ve anabilim dali kurullart ile fakiilte, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda
gbrev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler i¢in oy kullanamazIlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) S6zlesmeli 6gretim tliyeleri hakkinda kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir. S6zlesmeli
olarak caligtirilan 6gretim tyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca
gorevlendirilemedikleri gibi 3 (ii¢) ay ve daha uzun siireli olarak da Universite disinda
gorevlendirilemezler.
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Sozlesme ve iicretler

MADDE 8 - (1) Ogretim iiyeleriyle Universite arasinda, net tutari, en son bulunduklar:
kadrolar1 i¢in dngoriilmiis olan gosterge, ek gdsterge, taban ve kidem ayliklari, iniversite 6denegi,
yiiksekogretim tazminati, egitim-Ogretim Odenegi, gelistirme Odenegi, makam ve gorev
tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmis
olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuat uyarmca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra
kalan net tutar1 gegmemek {izere belirlenecek ticret {izerinden sézlesme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Yalova Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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