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T.C. 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı, Yalova Üniversitesi Eğitim ve Öğretim 

Koordinatörlüğünün kuruluşu, organları, çalışma şekli, görev, yetki ve sorumlulukları ile işleyişi 

ve hedeflerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Yönerge, Yalova Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğünün kuruluş, 

görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 2– (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3– (1) Bu Yönergede geçen, 

a) Birim: Yalova Üniversitesi bünyesindeki eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili akademik 

ve idari tüm birimleri, 

b) Bologna Koordinatörlüğü: Yalova Üniversitesi Bologna Koordinatörlüğünü, 

c) Eğitim Komisyonu: Yalova Üniversitesi Senato Eğitim Komisyonunu, 

ç) Kalite Koordinatörlüğü: Yalova Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünü, 

d) Kariyer Merkezi: Yalova Üniversitesi Kariyer Merkezini, 

e) Koordinatör: Yalova Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Koordinatörünü, 

f) Koordinatörlük: Yalova Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğünü, 

g) Koordinatör yardımcısı: Yalova Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Koordinatör 

Yardımcısını, 

ğ) Ortak Dersler Bölümü: Yalova Üniversitesi Ortak Dersler Bölümünü, 

h) Pedagojik Formasyon Eğitimi Koordinatörlüğü: Yalova Üniversitesi Pedagojik 

Formasyon Eğitimi Koordinatörlüğünü, 

ı) Rektör: Yalova Üniversitesi Rektörünü, 

i) Senato: Yalova Üniversitesi Senatosunu, 

j) YTÖMER: Yalova Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

k) Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yalova 

Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

l) Üniversite: Yalova Üniversitesini, 

m) YUZEM: Yalova Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezini,  

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Çalışma İlkeleri, Görev Tanımları 

 

Koordinatör ve koordinatör yardımcısı seçimi ve görev süreleri 

MADDE 4– (1) Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğü, Rektör tarafından görevlendirilen 

Koordinatör, koordinatör yardımcısı/yardımcıları, akademik ve idari personelden oluşur. 

(2) Koordinatör, Üniversite öğretim elemanları arasından görevlendirilir. 

(3) En az 1  (bir), en çok 3  ( üç) koordinatör yardımcısı, Üniversite öğretim elemanları 

arasından Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından görevlendirilir. 

(4) Koordinatörün görev süresi 2 (iki) yıldır. Görev süresi biten Koordinatör ve 

koordinatör yardımcıları aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 
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Koordinatörlük personeli 

MADDE 5– (1) Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğünün görev alanına giren faaliyetlerin 

yürütülmesi için gerekli teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

13 üncü maddesinin (b) fıkrasının 4 üncü bendine göre Rektör tarafından görevlendirilecek 

personel ile karşılanır. 

Koordinatörlüğün görevleri 

MADDE 6– (1) Rektör ve sorumlu rektör yardımcısının öncülüğünde uluslararası ve 

ulusal üst politika belgeleri, Üniversite Stratejik Planı ve politikaları çerçevesinde Üniversitenin 

eğitim-öğretim süreçlerinin ilgili birimler ile iş birliği içerisinde yönetilmesini koordine eder. 

(2) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yönetim süreçlerinin etkinliği ve başarı durumunu 

izleyerek Üniversite yönetimine iyileştirme önerilerini sunar. 

(3) Üniversitenin eğitim-öğretim usul ve esaslarının belirlenmesi, gerekli durumlarda 

güncellenmesi, usul ve esasların uygulanmasının takibi süreçlerini yönetir. 

(4) Eğitim-öğretim süreçlerinin yapılandırılmasına paydaş katılımını güvence altına almak 

üzere mekanizmalar geliştirir. 

(5) Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini geliştirmek üzere eğiticinin 

eğitimi faaliyetlerinin planlanması ve uygulanmasını koordine eder. 

(6) Eğitim-öğretim faaliyetlerindeki performansın ödüllendirilmesine yönelik 

mekanizmaların geliştirilmesini ve yürütülmesini sağlar. 

(7) Eğitim-öğretime ilişkin tüm süreçlerin Üniversitenin Stratejik Planı doğrultusunda 

yürütülmesi, izlenmesi ve iyileştirilmesini sağlamak için Bologna Koordinatörlüğü, YUZEM, 

Ortak Dersler Bölümü, Pedagojik Formasyon Eğitimi Koordinatörlüğü, YTÖMER, Uluslararası 

Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer Merkezi ve ilgili diğer 

koordinatörlük ve araştırma merkezlerinin faaliyetlerini uyumlaştırır.  

(8) Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen kurumsal akreditasyon çalışmalarına alanı 

ile ilgili hususlarda destek olur. 

(9) Fonksiyonel olarak Kalite Komisyonunda yer alan birim/bölüm eğitim-öğretim 

koordinatörleri ile iş birliği içerisinde çalışır, gerekli hallerde toplantıya davet eder, eğitim-

öğretime ilişkin süreçlerinin takibini gerçekleştirir. 

(10) Üniversite Eğitim ve Öğretim Koordinatörü, Üniversite Kalite Komisyonunun; Birim 

Eğitim ve Öğretim Koordinatörü Birim Kalite Komisyonunun; Bölüm Eğitim ve Öğretim 

Koordinatörü Bölüm Kalite Komisyonunun doğal üyesidir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 7- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 8– (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 9– (1) Bu Yönerge hükümlerini Yalova Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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