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Amacg

Madde 1- Ogrencilerin Uclincli ve/veya dérdincl yariyillarda alacaklar “isyeri
Uygulamasi” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak goérev
yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organizasyon,
uretim ve is guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Yalova Universitesi Meslek Yiksekokulu Mudurliiklerinin
izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden o6drenciler icin beklenen hizmetleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Universitemiz Meslek Yiksekokullari érgiin 6gretim 6grencilerinin
Meslek Yuksekokullarinca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya
O0zel sektore ait isyerlerinde yapacaklar “Isyeri Uygulamasi” dersi egitimleri ile
ilgili faaliyetlerin dlizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yutritme ve
sonucglandiriimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayil
Kanun’'un 62-64 Maddeleri ve 22/05/2002 gun ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nca yayimlanan “METEB igindeki Meslek
Yaksekokullart  Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki
Uygulama Egitimlerine ||I§kln Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile “Yalova
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Tanim, Yetki ve Gorevler
Madde 4-

(1) MEYOK: Yalova Universitesi’'ne bagli Meslek  Yuksekokullari
Koordinatorligunu tanimlar.



(2) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve isyeri
uygulama egitimi slUresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili
ogrenci tarafindan yazilan raporu tanimlar.

(3) isyeri: Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek uzere
uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluslarini tanimlar.

Gorevleri:

a) Ogrencilere “isci saghg ve is glvenligi mevzuatina uygun” egitimleri
vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclart (imkanlari olcisinde)
karsilamak.

¢) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiukimlulikleri yerine getirmek.

(4) Meslek Yiksekokulu Muadira: isyeri  Uygulamasi  egitimi
organizasyonunun en ust duzey yetkilisidir.

Gorevleri:
a) Isyeri uygulamasi egitiminin aksamadan yuritilmesini saglamak.

b) Isyeri uygulamasi egitiminin yapilacadi isyeri ile gerekli resmi yazismalari
yapmak.

¢) isyeri uygulamasi egitimi calismalarinin yUritilmesini denetlemek.

d) isyeri uygulamasi egitimi stiresince 6gretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin Isyeri Uygulamasi
Egitim Kurulunu toplamak.

(5) isyeri Uygulamasi Egitim Kurulu: isyeri uygulamasi egitimi esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢6zimu icin gerekli duzenlemeleri yapmak Uzere Meslek
Yuksekokullart Madarda baskanliginda, ilgili Madar Yardimcisi, Bolim Baskanlar
ve Meslek Yuksekokullari sekreterinden olusan kuruldur.

(6) Isyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemani: Bélim Baskaninin
Onerisiyle Meslek Yuksekokullart Mudurltgince goérevlendirilen, isyeri uygulama
egitimi yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile goérevli 6gretim
elemanlarini tanimlar.

Gorevleri:
a) Isyeri uygulamasi yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Isyeri uygulamasi egitiminin B6lim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yurattilmesini saglamak.

¢) isyeri uygulamasi egitimini alan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa
aksakliklar gidermek.



d) isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve
ogrencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basan
notunu belirlemek.

(7) isyeri Egitim Sorumlusu: isyeri Uygulamasi yapilan isyerinde mesleki
egitimi bilen ve uygulayan, isyeri ydneticisinin belirleyecegi sorumluyu
tanimlar.

Gorevleri:

a) isyeri uygulamasi egitimini alan &grencilere is yerlerinde vyapilan
uygulamalarla ilgili goérevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini
gostermek ve denetlemek.

b) Isyeri uygulamasi egitimini alan &grencilerin devamhhgini izlemek,
mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.

¢) isyeri uygulamasi ile ilgili sorunlarda isyeri uygulamasi egitim sorumlusu
o0gretim elemanlarina bilgi vermek.

d) Isyeri uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile
birlikte isyeri uygulamasi sorumlularina teslim etmek. Isyeri
degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde
saklanir, digeri isyeri uygulamasi sorumlularina teslim edilir.

UCUNCU BOLUM

isyeri Uygulamasi Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gérev ve
Sorumluluklari

isyeri Uygulamasi Egitiminin Siiresi ve Donemi

Madde 5- Donem icinde yapilan isyeri uygulama egitimi, akademik takvime
uygun olarak 3. veya 4. donem suresince 16 (14+2) hafta ve ders programina
uygun olarak yapilr.

Devam Zorunlulugu
Madde 6- isyeri uygulamasi egitimine %80 oraninda devam zorunludur.
isyeri Uygulamasi Egitim Yerleri

Madde 7- Ogrenciler isyeri uygulamalarini, Bolum Baskanhdinin teklifi ve
Yuksekokul Madarliginian oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler,
okullarindan alacaklart kabul formunu isyerlerine onaylatarak bolum
baskanhgina teslim ederler.

isyeri Uygulamasi Yapabilme Sartlari



Madde 8- Ogrencilerin uygulama yapmak Uzere is yerlerine gdnderilmesi icin
ilk iki déonem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az
1.80 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yUritulecek
olan is yeri egitimine gidemezler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9- isyeri uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalari SGK hukidmlerine gore Yalova
Universitesi tarafindan édenir. isyeri uygulamasi egitimini alan 6grenciler;

a) Isyeri uygulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yuksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda
uygulama egitimlerini surdidrdukleri isyerinin calisma, disiplin ve is
guvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c¢) Egitimleriyle ilgili her tlrlG mazeret ve isteklerini BOIim Baskani ve/veya
sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

d) Isyeri uygulamasi vyerlerini isyeri egitim sorumlusu ve isyeri
uygulamasindan sorumlu 0Ogretim elemaninin  bilgisi olmaksizin
degistiremezler.

e) Kullandiklari her turli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

f) isyeri uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde,
Isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isyeri uygulamasi egitimine devam etmeyenler isyeri
Uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isyeri
Uygulamasi dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Isyeri uygulamasi siresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

iy isyeri uygulamasi yerinde yaptiklari calismalarini uygulama rapor haline
getirip sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

Madde 10- isyeri uygulamasi siresince dgrencilerin takip ve denetimi, isyeri
uygulamasinin amacina uygun bir sekilde vyapilabilmesi ve daha fazla
yararlanilabilmesi acisindan siniflar 6grenci gruplarina bolGnebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi icin sorumlu bir égretim elamani
gorevlendirilir.

Isyeri uygulamas! egitimini yapan oégrenciler basarili/basarisiz (BL/BZ) olarak
degerlendirilir.

Basarili olmak icin 100 uzerinden en az 65 almak gereklidir.



“isyeri Uygulamasi” dersinin basarisini 6lcme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir:

a) Isyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi %
50

b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

“isyeri Uygulamasi” dersinden basarisiz olan &grenciler dersi tekrar almak
zorundadir.

Sonuclara itiraz

Madde 11- Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Yalova Universitesi Lisans
ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” htktmleri uygulanir.

Yururluk

Madde 12- Bu Yonerge hikimleri, Yalova Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yurarlige girer.

Yuriutme

Madde 13- Bu Yonerge hukimlerini Meslek Yuksekokulu Mudurleri yurutar.



