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YALOVA UNIVERSITESI TURK DUNYASI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac;, Yalova Universitesi Tiirk Diinyas1 Cahsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢calisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelk; Yalova Universitesi Tirk Diinyast Calsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim
organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez Yalova Universitesi Tirk Diinyast Cahsmalari Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yalova Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar sunlardur:

a) Tiirkiye ile Ttirk Cumhuriyetleri ve diinyanmn farkh iilkelerinde yasayan soydas ve akraba
topluluklarda Tirk diinyasma ait ilim, fikir, egitim, ahlak, dil, tarih, kiiltiir, sanat, edebiyat, hukuk,
iktisat, mithendislik, tp ve benzerialanlarda ortaya konulan birikime dair bilimsel arastrmalar
yapmak, projeler yiirtitmek, arastrmacilart desteklemek, ulusal/uluslararasibilimsel toplantilar
diizenlemek ve yaymlar gerceklestirmek.

b) Tiirk diinyasiiizerine ¢alismalar yiiriiten ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar ile
iletisim kurarak yapilan ¢aliymalar hakkinda bilgi sahibi olmak, ortak projeler gelistirmek, bu
alandaki arastrmacilar arasmda koordinasyon, is birligi ve dayanisma saglayarak bir iletisim ag
olusturmak.

c) Ulusal veya uluslararasi 6grencilerin ve akademisyenlerin Tirk diinyas: calismalari
alanma katkida bulunmalarma imkan saglamak.

¢) Tiirk diinyas: aragtrmalart ile ilgili bilgi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirk diinyasialannda ulusal/uluslararasi akademik (konferans, seminer, sempozyum,
calstay, kurs, sergi ve benzeri), sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

b) Merkezde yapilacak arastrmalar destekleyecek kiitiiphane, dokiimantasyon ve argiv
birimlerini kurmak ve gelistirmek.

c¢) Tirk diinyasialannda ulusal veya uluslararasi bilimsel ¢aligmalari takip etmek ve basta
Tiirkge olmak tizere farkh dillerde yaymlar yapmak.

¢) Tirk diinyasialaninda ¢alismalar yapan uluslararasi kuruluglar ile baglantilar kurarak
bilgi/tecriibe paylasmu ve is birligi (6grenci ve akademisyen degisimi, proje gelistirmek ve benzeri)
yapmak.

d) Aragtrmacilarn disiplinler arasi ¢aliyma yapmalarm tesvik etmek, Merkezin ¢alisma
alanlari ile ilgili projeleri koordine etmek.

e) Tiirk diinyasi alaninda ¢aligan 6grenci ve bilim insanlari arasinda iletisim ag1 olusturmak.

f) Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanma giren konularda
arastirma, inceleme, damgmanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

2) Merkezin amacma uygun alanlarda Y onetim Kurulunca onerilen ve Rektorlilkge uygun
goriilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Tiirk diinyasi alaninda yaymlari bulunan 6gretim tiyeleri arasmdan



¢ yil icin Rektér tarafindan gorevlendirilir Gorev siiresi sonaeren Miudir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi
sona erer.

(2) Miidiir, cabismalarmda kendisine yardime1 olmak tizere Universite 6gretim elemanlari
arasmdan iki kisiyi mudiir yardmcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar.
Midiriin gorevi basmda bulunmamasi durumunda, yerine miidiir yardmecilarmdan biri vekalet
eder. Miidiire vekalet alt1 ay1 gegemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacma uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna ve Damigma Kuruluna baskanhk etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve ¢alisma programmi uygulamak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programim diizenlemek ve
Y 6netim Kurulunun gériistinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

f) Merkezde istihdam edilecek ve goreviendirilecek personelin belirlenmesiyle ilgili
calsmalar yapmak ve bunlar1 Rektdriin onayma sunmak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

g) Merkezin amaglartyla ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak tizere gorevlendirilecek
damigman ve uzmanlar1 Rektore teklif etmek.

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve iki midiir yardimcist dahil yedi kisiden
olusur. Yonetim Kurulunun diger tiyeleri Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢aligmalari
bulunan Universite &gretim {iyeleri arasmdan Miidiir tarafindan onerilir ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildr. Gorev siiresi sona eren iiye
yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle tiye gérevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu Baskam Miidiirdiir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine tiyelerin
salt cogunluguyla en az ayda bir kere olagan ve gerekli hallerde olaganiistii toplanir.

(3) Yonetim Kurulu, kararlarmi oy ¢oklugu ile alir. Oylarm esit olmast durumunda Miidiirtin
oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Arastrma ve proje gruplarmm kurulus ve calisma ilkeleri ile usul ve esaslarm belirlemek.

c) Arastrma projeleri tretmek, arastrmaciar tarafindan verilen proje tekliflerini
degerlendirmek.

¢) Universiteninilgili bolimleri arasnda is birligini gerektiren cahsmalarm yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller hazirlamak.

d) Miidiirtin hazirlayacag yillik calisma raporunu degerlendirmek.

e) Miidir ve Damgma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yiln
calisma programin hazirlamak.

f) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calsmalarm temel ilkelerini
belirlemek.

g) Midiirtin Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili 6nerecegi diger konulari goriiserek karara
baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢alismalart bulunan
kisiler ile Universite dgretim {iyeleri arasmdan Miidiir tarafindan Snerilenve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur.

(2) Uyeler ti¢ yil igin géreviendirilir. Uyeligi sona eren {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin danigma organi olup kararlart istisari niteliktedir.

(4) Danmigma Kurulu, her yil olagan olarak yiln son #i¢ ay1 iginde, Miidiiriin davetitizerine
toplanrr. Gerektiginde Miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir, toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —1)Damsma Kurulunun gérevleri Merkezin g¢ahsmalariyla ilgili
degerlendirme, tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat



hiikiimleri ile Senato ve Y onetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiiriirliikk
MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



