Senato 05.12.2024/ 299 Madde 3’iin Eki

T.C.
YALOVA UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Yalova Universitesi Toplumsal Katk
Koordinatorliigliniin kurulusu, organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisi
ve hedeflerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Yalova Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatorliigiiniin kurulus, grev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14 (inc maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydénergede gecen;

a) Birim: Yalova Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitli, ylksekokul, meslek
yiiksekokulu ve Rektorliige bagli akademik ve idari birimleri,

b) Koordinator: Yalova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorin,

¢) Koordinatorliik: Yalova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinatér yardimeist: Yalova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatér Yardimeisin,

d) Paydas: Yalova Universitesinin i¢ ve dis paydaslarimi,

e) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yalova Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Calisma flkeleri, Gorev Tamimlar:

Koordinator ve koordinatOr yardimeisi segimi ve gorev sireleri

MADDE 4- (1) Koordinatorliik, Rektor tarafindan gorevlendirilen Koordinatdr, koordinator
yardimcist/yardimcilari, akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universite ogretim elemanlart arasindan gorevlendirilir.

(3) En az 1(bir), en ¢ok 3 (li¢) koordinatdr yardimcisi, Universite 6gretim elemanlari
arasindan Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Koordinator ve koordinator yardimeilarinin gérev siireleri 3 (U¢) yildir. Gorev siiresi
biten Koordinatdr ve koordinator yardimeilar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Koordinator, fonksiyonel olarak Kalite Komisyonunda yer alan Birim/Bolim
Toplumsal Katki Koordinatorleri ile is birligi i¢erisinde ¢alisir, gerekli hallerde toplantiya davet
eder, toplumsal katkiya iliskin siire¢lerinin takibini gerceklestirir.

(6) Koordinator yardimeilar: Koordinattre bagli olarak galisir.

(7) Koordinatore, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet 6 (alt1) aydan fazla siirerse, yeni bir Koordinatdr atanir.

(8) Koordinator, Universite Kalite Komisyonunun; Birim Toplumsal Katki Koordinatorii
Birim Kalite Komisyonunun, Bolim Toplumsal Katki Koordinatorii Bolim Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir.
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Koordinatorlik personeli

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin gérev alanina giren faaliyetlerin ylratilmesi igin gerekli
teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 incti maddesinin
(b) fikrasinin 4 Gncl bendine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6 (1) Ulusal veya uluslararasi izleme veya degerlendirme kuruluslarinin Karar,
uygulama, goriis ve Onerilerini de dikkate alarak topluma yonelik egitim g¢aligmalari, yayin,
bilgilendirme, danismanhk faaliyetleri konusunda Universitenin ilgili birimlerine goriis ve
onerilerde bulunmak,

(2) Toplumun yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep
ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gerceklestirilmesi konusunda i¢ ve
dis paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

(3) Universitenin toplumsal katk1 organlar1 arasindaki koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

(4) Yerel yonetim is birligiyle projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

(5) Universiteye kayitl 6grencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimin desteklemek,

(6) Yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde Universitenin toplumsal katki
politikalar1 ve stratejilerine uygun calisma, etkinlik, proje ve arastirmalar1 takip etmek; ilgili
birimlere goriis ve onerilerde bulunmak,

(7) Toplumsal katki siireglerinin egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini desteklemek,

(8) Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ile karsilikli is birligi,
veri paylagimi ve analizler yaparak ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarina
yapilacak raporlamalara toplumsal katki boyutuyla destek olmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huklmler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Yonergede hikum bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yarurluk

MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuritme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektori yiritur.
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