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T.C. YALOVA UNIVERSITESI SOSYAL TESIS IKTiSADI iISLETMESI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesinin
ve isletmeye bagl birimlerin is ve islemleri, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile igletmede
gorev alacak yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ve faaliyet alani

MADDE 2- (1) Yalova Universitesi Sosyal Tesis iktisadi isletmesinin tesis hizmetlerini kapsar.
Bu Yonerge, tiniversite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlari, es ve ¢ocuklari ile yasal
olarak bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin, Universite tarafindan diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimci olarak davet edilen ulusal ve uluslararasi
anlagmalar ¢ercevesinde diizenlenen degisim programlar1 kapsaminda gelen kisilerin, diger
{iniversite personellerinin, Yalova Universitesinin iliskide bulundugu kamu ve &zel sektor
temsilcileri ile dis iliskiler ¢cercevesinde gelen yabanci konuklarin yemek, konaklama, kantin,
kafeterya ve diger hizmetleri karsilayabilmeleri, Rektorliikk temsil ve agirlama ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Universitede kullanilmakta olan arag ve gereglerin bakim ve onarimlarma katkida
bulunmak, Universiteye bagl lisans ve &n lisans diizeyinde otel, lokanta ve ikram hizmetleri
alaninda O6grenim goren Ogrencilerin uygulama ve staj yeri olarak yararlanmasi, kiiltiirel
hizmetlerin sunulmasi, gerekli tesislerin ve organizasyonun olugturulmasi, yonetimi, denetimi,
muhasebe kayit ve islemleri ile ilgili esaslar kapsar.

(2) Faaliyet alan1, misafirhane, konukevi, lokal, kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, isletme
alanina ait otobiis durak ve reklam panolari, spor tesisi, 6grenci yurdu, kantin, kafeterya, kamp,
otopark isletmeciligi, oto yikama, kongre ve kiiltiir merkezi, konferans salonlar1 sanat atdlyesi,
havuz, fitness, 6grenci yemekhaneleri, basim yayim, iiretim tesisleri (et, siit ve siit triinleri,
tarimsal {iriinler vb.) ile Universite ydnetiminin uygun gordiigii diger tesislerin kurulmast,
kiralanmasi, ortaklik kurulmasi, isletilmesi ve islettirilmesini kapsar.

Yasal dayanak
MADDE 3- Bu Yo6nerge,

(1) 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 46 nci, 47 inci maddesinin (a) bendi, 48 inci, 55
inci maddeleri,

(2) 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 inci maddesinin (b) ve (c) bentleri,

(3) 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun 172 inci maddesinin {igiincii fikrasi,

(4) 5520 Sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1 inci maddesinin (c) bendi ve 2 inci, 3 {incii, 5
inci, 6 nc1 maddeleri,

(5) 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’nun 1 inci, 2 nci ve 35 inci maddeleri,
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(6) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 191 inci maddesi ve Maliye Bakanliginca
30.12.2005 tarih ve 26039 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim disinda) ve
Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere gore hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;
a) Birim: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesine bagli olarak isletilen yerleri,

b) Birim Sorumlusu: Yalova Universitesi Sosyal Tesis iktisadi isletmesinin her bir biriminden
sorumlu olan kisiyi,

c) Denetleme Kurulu: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesinin denetleme
kurulunu,

¢) Isletme: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesini,

d) Isletme Miidiirii: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesi miidiiriinii,

e) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Yalova Universitesini,

g) Yonetim kurulu: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesinin ydnetim kurulunu,

) Yonetim kurulu baskani: Yalova Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletmesinin yonetim
kurulu bagkanini,

ifade eder.

IKiNCIi BOLUM

Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslar:
Organlar
MADDE 5- (1) isletme asagidaki organlardan olusur:
a) Yonetim kurulu
b) Yonetim kurulu baskani
c¢) Denetim kurulu
¢) Isletme miidiirii
d) Birim sorumlusu
Yonetim kurulu
MADDE 6- (1) Y6netim kurulu, Isletmenin en iist yetkili ve sorumlu organidir.
(2) Yonetim kurulu, bir bagkan ve dort liye olmak iizere toplam bes kisiden olusur.

(3) Yonetim kurulu bagkani, Rektor tarafindan belirlenir.
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(4) Yonetim kurulu tiyeleri Rektor tarafindan akademik veya idari personel arasindan segilir.

(5) Yonetim kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolanlar yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Rektor, gerekli gordiigii hallerde Y onetim kurulu iiyelerini degistirebilir.

(7) Yonetim kurulu, Yonetim kurulu Baskaninin yazili ve sozlii ¢agrisi lizerine en az ii¢ tiyenin
katilimu ile toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Sosyal tesislerin yiiriitmesi hakkinda genel ilke kararlar1 alir. Uygulamaya
yonelik oncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) Hizmetin ve etkinliklerin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

(3) Isletmede yeni birimlerin agilmasma ve mevcut birimlerin  Universite tarafindan
isletilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak bu konulardaki onerilerini Rektor
onayina Sunar.

(4) Y1l sonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir tablosunu degerlendirir.

(5) Her y1l sosyal tesislerle ilgili biitge taslagini hazirlayarak Rektor onayina sunar.
(6) Her yilin sonunda faaliyet raporlarini hazirlar.

(7) Isletmenin faaliyet raporlarini, bilango ve gelir tablosunu inceleyipdegerlendirir.

(8) Tesislerde tiretilen mal ve hizmetlerden yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife
ve esaslarini belirler.

(9) Giderleri isletme gelirlerinden karsilanmak tiizere, tesislerde hizmetiyiiriitmek amaciyla
gorevlendirilecek tam zamanl personel ve kismi zamanl 6grenciihtiyacini belirler.

(10) Personele dagitilacak prim ve maas oranlarini belirleyerek fazla ¢alisma yapan personele
Odenecek fazla ¢alisma ticretlerini tespit eder (Tespit edilecek fazla ¢alisma ticreti 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi personel i¢in ilgili yilin Biitge Kanunu ile belirlenen oranin
ii¢ katin1 gegemez).

(11) Mal ve hizmet alim1 politikalarini belirler.

(12) Vergi ve diger yasal yiikiimliiliik sonrasi kalan yillik net karmn tasarrufu konusunda bu
Yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir.

(13) Universite dgrencilerinin beslenme ve barinma giderine katki olarak belirlenecek Kriterlere
uygun olarak 6deme yapilmasina karar verebilir. Bu durumda 6denecek tutar ve Kriterler ile
6deme yapilacak dgrenci sayisini da belirler.

(14) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlar ile ilgili kararlar1 alarak Rektore sunar.

(15) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde, smirlarini agik¢a belirlemek sartiyla,
yetkilerinden bir kismini Yo6netim kurulu baskanina veya isletme midiiriine devredebilir. Yetki
devri yonetim kurulunun idari, hukuki ve cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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(16) Gerekli gordiigli takdirde isletmenin bir veya birden fazla sermaye sirketi seklinde
isletilmesine karar verir.
Yonetim kurulu calisma esaslari

MADDE 8- (1) Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskaninin yazili veya sozlii ¢agrisi iizerine
ayda bir defadan az olmamak iizere toplanir. Yonetim Kurulu baskani gerektiginde yonetim
kurulunu ayda birden fazla toplantiya ¢agirabilir.

(2) Yonetim kurulu en az ii¢ liyenin katilimiyla toplanir. Toplantilara ait giindem, yonetim
kurulu baskani tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindeme iligskin Onerilerde
bulunabilir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Alinan kararlar karar defterine
yazilir.

(3) Isletme miidiirii, oy hakki olmaksizin (yonetim kurulu iiyesi degil ise) ydnetim kurulu
toplantilarina katilip goriis ve Onerilerde bulunabilir. Yonetim kurulunun sekretarya is ve
islemlerini isletme miidiirii ytiriitiir.

(4) Yonetim kurulu, yaptigi is ve islemlerden dolayr Rektore karsi sorumludur.
Yonetim kurulu baskaninin gorevleri
MADDE 9- (1) Yonetim kurulu tiyelerinin ¢alismalarinda esgiidiimii saglar.

(2) Sosyal tesislerin harcama yetkilisi gérevini yiiriitiir. Bu gorevini sinirlar1 agikga belirtilmek
sart1 ile kismen veya tamamen Y®&netim Kurulu iiyelerinden herhangi birine ya da Isletme
Miidiirtine devredebilir. Ancak harcama yetkilisi gorevinin devri, idari, hukuki ve cezai
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(3) Sosyal tesisler hakkinda idari kararlar alir.

(4) Yonetim kurulu baskani birka¢ tesisin sorumlulugunu tek bir tesis sorumlusuna
devredebilir.

(5) Sosyal tesislerde calisacak personel ile bu personellere 6denecek ticretleri isletme
miidiriinin teklifi ile yonetim kuruluna sunar.

(6) Sosyal tesislere ait birimlerde gorevli veya bazi faaliyetler igin gegici olarak gorev yapan
personele aylik fazla ¢alisma saatini isletme midiiriiniin teklifi tizerine belirler.

(7) Sosyal Tesislerin yapacagi her tiirlii gidere isletme miidiiriiniin teklifi tizerine karar verir.

(8) Sosyal tesis birimlerinde hizmet alimi yolu ile yapilacak islere iliskin teklifleri ve
hazirliklart yonetim kuruluna sunar.

Denetim kurulu

MADDE 10- (1) Denetim kurulu, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecriibeleri goz
oniinde bulundurularak yonetim Kurulunun teklifi iizerine akademik veya idari personel
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ kisiden olusur.

(2) Denetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(3) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
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Denetim Kurulunun organizasyonu, toplanti ve ¢calisma esaslari

MADDE 11- (1) Denetim Kkurulu iyelerinden birisi Rektor tarafindan baskan olarak
gorevlendirilir.

(2) Denetim kurulu, tiim tiyelerin katilimi ile y1lda en az bir olagan denetim yapar.

(3) Gerekli goriilen hallerde veya ihbar ya da sikayet iizerine olaganiistii denetim yapilabilir.
Olaganiistii denetim yapilmasina iliskin karar denetim kurulu baskani tarafindan verilir.

(4) Denetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinir.
Denetim kurulunun gorevleri
MADDE 12— (1) Olagan ya da olaganiistii denetim yapar.

(2) Isletmenin denetime konu olan tesis ya da tesislerinin durumu diiriist resim ilkesine uygun
sekilde gosteren denetim sonucunu bir rapora baglayarak Rektore sunar.

(3) Raporlar ve raporlara dayanak teskil eden belgeleri Universite tarafindan gosterilen bir
arsivde on yil siire ile muhafaza eder.

Isletme miidiirii

MADDE 13- (1) Isletme miidiirii, yonetim kurulu onerisi ile {iniversite personeli arasindan
Rektor tarafindan 2547 sayili Kanunun 13 iincti maddesinin b bendinin 4 {incii fikrasina gore
gorevlendirilir. Yonetim kurulunun ¢ogunluk onerisi ile Rektdr tarafindan degistirilir veya
azlolunur.

(2) Birinci fikra hiikiimlerine gore kurum personeli gorevlendirilmemesi durumunda, Gniversite
yonetim kurulu karari ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak yapilacak is akdi ile isletme
miidiirii calistirilabilir.

(3) Isletme miidiirii, isletmenin sorumlusudur ve birim sorumlularinin amiridir.
(4) Isletme miidiirii, yénetim kurulu baskanina kars: sorumludur.

(5) Isletme miidiirii ayn1 zamanda gerceklestirme gorevlisidir.

Isletme miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Yo6netim kurulu bagkaninin ve yonetim kurulunun alacagi kararlari icra eder,
harcamalar1 gergeklestirir.

(2) Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.
(3) Isletme yazismalarinda yonetim kurulunun verdigi yetki cercevesinde imzaya yetkilidir.
(4) Hizmetlerin yiritiilmesi i¢in personel planlamasi yaparak gorevlendirilmesini saglar.

(5) Bu Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde yonetim kuruluna ve yonetim kurulu bagkanina
onerilerde bulunur.

(6) Yonerge hiikiimleri ve yonetim kurulu kararlart dogrultusunda tesislerin isletimini ve
diizenini saglar.

(7) Tesislerin isletilmesi konusunda planlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunar.

(8) Tesisler i¢in alinan mallart muhafaza ettirir ve tesis gelirlerinin tahsil edilmesinden
sorumludur.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 9AMPOEA Belge Takip Adresi: https://ubs.yal ova.edu.tr/ERM S/Record/ConfirmationPage/l ndex



Senato: 03.11.2022/243 Madde 1’in Eki.

(9) Kasa ve stok kontrollerini yapar ve yaptirir.

(10) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglayarak, her ayin son is giiniinde, isletme aylik bilango ve gelir tablosunu yonetim kuruluna
sunar.

(11) Kantin, personel ve hizmet yeri hijyeni ile sosyal tesislerde hammadde, yar1t mamul ve
mamul madde koruma hijyen ve sanitasyonu gibi gida giivenligi sistemlerinin
uygulanmasindan birim sorumlulariyla birlikte sorumludur.

Isletme miidiir yardimcisi

MADDE 15 — (1) Isletme miidiiriiniin teklifi iizerine ydnetim kurulunun uygun gériisii Rektor
oluru ile igletme miidiir yardimcisi gorevlendirilebilir.

(2) Isletme miidiir yardimcisi, isletme miidiiriiniin kendisine verdigi gérevleri yerine getirir. Bu
gorevlerin isletme midiir yardimcisi tarafindan yerine getirilmesi, isletme midiiriiniin hukuki,
cezai ve idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isletme miidiirine harcama yetkilisi gdrevi verildigi takdirde gerceklestirme goérevi ve
saymanlik gorevleri isletme miidiir yardimcisi tarafindan yiritiliir.

Birim sorumlusunun gorevleri

MADDE 16- (1) Birim sorumlusunun gérev tanimi Isletmenin nitelik 6nem ve biiyiikliigiine
gore igsletme miidiirti tarafindan belirlenir ve imza karsiliginda yazili olarak birim sorumlusuna
teblig edilir.

(2) Tesiste ¢alisanlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglar.
(3) Tesisin hizmete hazir tutulmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

(4) Tesiste, gida giivenligini, personel ve hizmet yeri hijyenini ve kullanilan maddelerin
korunmasini, sagliga uygunluk ve sanitasyonunu saglar.

(5) Tesise ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibini, Gergeklestirme Gorevlisi ile birlikte yapar.
(6) Tesisin i¢ ve dig giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

(7) Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Personel
Personel istihdam

Madde 17- (1) Tesislerde bedeli isletmenin gelirlerinden karsilanmak ve gerekli nitelik ve
yeterlilikte olmak {izere;

a) 4857 sayili Is Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 25/04/2009 tarihli ve 27210
sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger calisma mevzuati hiikkiimleri dogrultusunda isci,

b) 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet alim1 yoluyla
personel, ¢alistirilabilir.
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¢) Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar dahilinde kismi zamanli 6grenci,
¢) Ihtiya¢ durumunda Universite personelini,
calistirabilirler.

(2) Atanan personelin is ve gorev tanimlari isletme miidirligiince belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Isler ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Mali islerin yiiriitiilmesi

MADDE 18- (1) Isletmenin tiim birimlerinde is¢i (mevsimlik is¢i dahil) statiisiinde
calistirilacak personele ddenecek iicret ve mesailer ile Universite kadrosunda bulunan
personelden isletmede goérevli olanlara 6denecek fazla mesai iicretinin bir saatlik tutari is
Mmevzuatina aykir1 olmayacak sekilde isletme miidiiriiniin 6nerisi, yonetim kurulunun karariyla
belirlenir.

(2) Tim iriin ve hizmet bedelleri, isletme sorumlusunun teklifi iizerine yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Y6netim kurulu, {iriin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak
indirimden sonraki bedel, iiriin veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

(3) Odemeler kural olarak isletmenin banka hesabindan alacaklinin hesabina aktarma suretiyle
yapilir.

(4) Odeme islemi isletme miidiirii imzasin1 tasiyan yazinin bankaya génderilmesi sonucu
isletmenin banka hesabindan yapilir.

(5) Yilsonu itibariyle hazirlanan gelir tablosu yonetim kurulunun onayina sunulur.

(6) Tesislerde verilen hizmetle ilgili gelir ve giderlerin muhasebesi giincel mali mevzuat
hiikiimlerine gore tutulur.

(7) Tim gelir gider evraklar1 bir asil bir suret olmak iizere iki niisha olarak diizenlenir. En az
bir sureti on yil siire ile muhafaza edilir.

(8) Isletmenin mali defterleri serbest muhasebeci mali miisavir araciligiyla iicret karsilig
diizenlenip takip ettirilebilecegi gibi isletme biinyesinde bu is i¢cin muhasebeci ¢alistirilabilir.

(9) Isletmenin nakit yonetimi 18 Kasim 2015 tarihli ve 29536 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Kamu Haznedarlig1 Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak yiirtitiiliir. Glinliik
nakit ihtiyaci ve vadesiz hesapta tutulacak miktar yonetim kurulunca belirlenir.

(10) Tesis kasalarinda nakit para tutulmasi durumunda, ayda bir defadan az olmamak {izere,
isletme miidiirii veya gorevlendirecegi bir personel ile birim sorumlusu tarafindan rastgele
glinlerde sayim yapilmak suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglari bir tutanakla tespit edilir.

(11) Isletme gelir tablosu, her ay isletme miidiirii tarafindan hazirlanir, yénetim kurulunun
onayina sunulur.
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Banka hesaplar:

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu karart ile iktisadi isletmeye sermayesinin yarisindan fazlasi
kamuya ait bankalarda asagida belirtilen banka hesaplari

a) Isletmenin tahsilat ve ddemelerini takip edecegi cari hesap,

b) Isletmede istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminat1 hesabu,
¢) Bakim onarim ihtiyaglar1 i¢in agilacak %5 bakim onarim hesabi,

¢) Kredi kart1 kullanan tesislere ait kredi kart1 hesabi,

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde agilacak diger hesaplar

acilir.

(2) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, bankalarda vadeli-vadesiz hesap agmaya ve acilan
hesaplara para yatirmaya ve ¢cekmeye, ¢cek karnesi almaya ve ¢ek keside etmeye, pos bagvurusu
yapmaya, gerekli belgeleri imzalamaya ve 6deme talimati vermeye kimlerin yetkili olacagi
yonetim kurulu karariyla belirlenir.

(3) Hesaplar1 kapatma yetkisi yonetim kurulundadir.

(4) Gerekli goriilen hallerde, yonetim kurulu karariyla isletmedeki miinferit tesis veya tesisler
adma “Yalova Universitesi Iktisadi Isletmesi ...Tesisi” nami altinda hesap veya hesaplar
acilabilir.

Iskonto, promosyon ve hibe

MADDE 20- (1) Firmalar ile yapilan sézlesmeler geregi veya bir baska sekilde ayni olarak
tesisler uhdesine alinan 1skonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin tamamu,
tesisler hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

Tahsilat ve 6deme islemleri
MADDE 21 — (1) Her tiirlii mal ve hizmet satis1 pesin olup taksitlendirme yapilamaz.

(2) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde banka
hesabina havale ve EFT edilerek tahsilat yapilabilir.

Siparis avansi

MADDE 22 — (1) Siparis sirasinda isin bedelinin %25°1 pesin, geri kalani tesliminde alinabilir.
Siparis avansi alindiktan sonra siparisten vazgeg¢ilmesi halinde alinan siparis avansi iade
edilmez ve gelir kaydedilir.

Odemeler

MADDE 23 — (1) isletme miidiirliigiince yapilacak ddemelerin; 08.03.2007 tarih ve 26456
sayilt Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz
ve belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da kurum adina diizenlenecek 6deme emri veya
gonderme emri ile bankadan yapilmasi esastir.
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(2) Yonetim kurulu karartyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigi tarafindan her yil
yayinlanan Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla kasadan da 6deme
yapilabilir.

Avans verilmesi

MADDE 24 — (1) Yo6netim kurulu baskani sifatiyla harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve
karsilig1 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla, ilgili kanunlarda 6ngoriilen haller ile ger¢eklestirme
islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen avans limitinin 3 katina kadar avans verilebilir.

(2) Avans verilen gorevliler; aldig1 avanstan, yaptig1 harcamalara iligkin ispatlayici belgeleri,
avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin iginde muhasebe birimine teslim etmek, artan
paray1 da iade etmekle ylikiimlidiirler.

(3) Mali yilin sonunda, bir aylik siirenin dolmasi1 beklenmeksizin, alinan avansin yili iginde
kapatilmasi zorunludur.

BESINCI BOLUM
Defterler ve Diger Belgeler
Tutulmasi gereken defterler

MADDE 25- (1) Isletme ve tesislerde 213 say1l1 Vergi Usul Kanunu’nun zorunlu kildig: kanuni
defterlerin yan1 sira agagidaki defterler ayica tutulur:

a) Yonetim kurulu karar defteri: Yonetim kurulunca alinan kararlar bu deftere yazilabilecegi
gibi, bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilart alindiktan sonra karar defterine
yapistirilarak da muhafaza edilebilir.

b) Dayanikli tasmir kayit defteri: Dayanikli tasimirlarin kayitlarinin yapildigr defterdir.
Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 gekilerek karakteristik bilgileri ile birlikte
arsivlenir.

(2) Isletmeyi isletmek maksadiyla bir ticaret sirketi kurulmasi durumunda uygulanacak Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri sakhidir.

Defter, belge, cetvel ve kayitlarin tasdik ve onaylari

MADDE 26- (1) Isletmede ve tesislerde, mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu
defter ve belgeler mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak yetkili kurum
ve kuruluslara tasdik ettirilir.
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ALTINCI BOLUM

Gelirler, Giderler, Zayi, Fire ve Gelir Gider Fazlasinin Tabi Olacagi Hususlar

Gelirler
MADDE 27- (1) iktisadi Isletmenin gelirleri sunlardir:
a)Her ¢esit hizmet, mal ve benzeri satis gelirleri,

b)Universite tarafindan iktisadi Isletme kullanima birakilmis gayrimenkul, tasinmaz mallarin
kira ve satig gelirleri,

c)Universite biitgesinden aktarilan gelirleri,
¢)Diger gelirler.

(2) Sosyal tesislerin gelirleri, isletme miidiirii tarafindan tahsil edilir. Alind1 ve alind1 yerine
gegen belge diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan higbir sekilde tahsilat yapilamaz.

Giderler
MADDE 28-(1) iktisadi Isletmenin giderleri sunlardir:

a) Isletme tarafindan yiiriitiilen her gesit hizmet, mal alimi ve faaliyetler igin gerekli olan
gider ve harcamalar,

b) Isletmede istihdam edilen personelin giderleri,
c) Diger giderlerdir.

(2) Yonetim kurulunca gerek goriildiigii takdirde yukarida sayilmayan Universite ile ilgili
harcamalar gider olarak gosterilebilir. Isletme tarafindan yapilan her tiirlii giderin
belgelendirilmesi esastir. Diger giderler, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usullerde belirtilen kanitlayict belgeler ile
yapilir. Odemeler banka kanaliyla yapilir. Gelir ve giderlerde hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar,
31 Aralik’ta sona erer.

(3) Ticari mal, mamul ve hizmet alimlari 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
g6z Onilinde bulundurularak yapilir.

Gelir fazlasi ve gider fazlasinin tabi olacag esaslar

MADDE 29- (1) Tesis ve isletmelerin mali y1l1 sonunda 6nceki y1l vergileri 6dendikten sonra
net karinin %40’ ik kism1 Universite biitcesine gelir kaydetmek i¢in aktarilir. Bakiye net karmnin
kullanimi1 yonetim kurulu karar1 ve Rektor onayi ile gerceklesir.

(2) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda zararla calistirilmamasi esastir.

(3) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandirilmasi halinde tasinirlart ve menkul
kiymetleri 6zel biitgeye devredilir.
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Gelir ve gider belgeleri

MADDE 30- (1) Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir. Buna
gore; Muhasebe kayitlari, Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile yillik Biitge
Kanunlarina uygun olarak, mali konularda deneyimli idari personel veya 3568 sayili Kanuna
gore yetki almis meslek mensuplarinca yaptirilir.

Fazla mesai ticreti

MADDE 31- (1) Isletme, yonetim kurulunun gerekeeli kararina istinaden 657 sayili Kanuna
tabi Universite personelini normal ¢aligma saatlerinin haricinde, hangi tesis ve tesislerde gorev
yapacaklarini gostermek suretiyle fazla mesaiye gagirabilir.

(2) Fazla mesai yapacak personel ve fazla ¢aligma saatleri icin Rektorliikten onay alinir.
(3) Fazla galisma hususunda isciler icin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(4) Fazla mesai saat iicreti Rektor onay ile, biitge kanunlari ile belirlenen fazla mesai ticretinin
isletme miidiirii icin li¢ kat1, diger personel i¢in ise gérev ve unvanlar itibariyle iki katina kadar
belirlenebilir.

(5) Fazla mesai yapan personele ayda en ¢cok 150 saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir.

(6) Fazla ¢aligsma ticreti olarak yonetim kurulu iyeleri ile denetim kKurulu tiyelerine herhangi bir
O0deme yapilamaz.

Zayi ve fire

MADDE 32- (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve ¢alintilarda isletme sorumlusunun teklifi ve yonetim kurulunun karari ile stoklardan
digtiliir. 'Yonetim kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve calintinin stoklardan
diistilebilecegini, ne kadarmin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tesislerin yapim, bakim ve onarimlari ile diger isler

MADDE 33- (1) Tesis yapim, bakim ve onarimlari, Universitenin ilgili birimin yoneticisinin
talebi ile yapilir. Talepte yaptirilacak isin projeleri, planlar1 ve gerekli bilgiler yer almalidir.

(2) Bu taleplerin ihale islemleri, belirlenen ihale usul ve esaslarina gore yapilir.
(3) Ihale islemleri ydnetim kurulunun onayu ile talepte bulunan tesise de yaptirilabilir.

(4) Universite tasimnmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar Kurumlar
Vergisi Kanununun egitim kurumlaria bags istisnasina uygun olacak sekilde belgelendirilir.

Kiralama

MADDE 34- (1) 10.01.2019 tarih ve 30651 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2022-1 sayili
Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligin 7 nci maddesinin
onsekizinci fikrasi ile 07.07.2017 tarih ve 30117 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2017-6
sayil1 Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligin 5 inci maddesi (¢)
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bendi hikkiimlerine gore sosyal tesisin {igiincii kisilere tamamen veya kismen kiraya verilmesi
imkani bulunmasi durumunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 55 inci maddesi geregince
ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 1 inci, 2 nci, 35 inci ve ilgili diger madde hiikiimlerine
uygun olarak tamamen veya kismen kiralama yoluna gidilir. Kiralamaya iligkin tutarlar
Universitenin biitgesine gelir kaydedilir.

Yonergede olmayan hususlar

MADDE 35- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, bu Y6nergenin hazirlanmasina temel
teskil eden yasal dayanaklarda bulunan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 36- Bu Yonerge tiniversite senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

MADDE 37- Bu Y&nerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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